




 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ). 

 

ПРИКАЗ 

 

«___» __________  2021 г.                                                        №_______________ 

 

 

поселок Электроизолятор 

Московская область 

 

 

Об утверждении перечня тем выпускных квалификационных работ 

на 2021/2022 учебный год 
 

 

В соответствиис приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об 

утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности ГГУ, «Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636,Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования ГГУ, федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования по направлениям подготовки 38.03.02 Менеджмент, 38.03.03 

Управление  персоналом, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление  

 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Утвердить перечень тем выпускных квалификационных работ по 

образовательной программе «Организационно-управленческая деятельность в сфере 

предпринимательства» по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»: 

1. Совершенствование планирования системы управления предприятия (на 

примере…). 

2. Формирование эффективной стратегии развития предприятия в современных 

условиях (на примере…). 

3. Организация инновационной деятельности на предприятии для повышения 

уровня конкурентоспособности продуции (услуг) (на примере…). 

4. Совершенствование организации операционной деятельности предприятия 

(на примере…). 

5. Совершенствование управления персоналом организации  (на примере…) 

6. Повышение эффективности управления производственной деятельностью 

организации (на примере…). 



7. Управление деятельностью малого предприятия в создании наукоемкой 

продукции (на примере…). 

8. Управление маркетинговой деятельностью организации (на примере…). 

9. Организация маркетинговых исследований и их роль в разработке новой 

продукции предприятия (на примере…). 

10. Управление производительностью труда в организации (на примере…). 

11. Мотивация персонала организации и оценка ее эффективности (на 

примере…). 

12. Особенности мотивации и стимулирования  труда управленческого 

персонала (на примере…). 

13. Управление проектной деятельностью в сфере оказания услуг (на 

примере…). 

14. Управление проектами как инструмент реализации стратегии в 

промышленном производстве (на примере…). 

15. Управление проектной деятельностью в строительной сфере (на 

примере…). 

16. Управление проектной деятельностью в сфере АПК (на примере…). 

17. Управление качеством продукции в сфере обслуживания (на примере…). 

18. Управление качеством продукции в организации (на примере…). 

19. Управление сбытовой деятельностью организации (на примере…). 

20. Совершенствование управления конкурентоспособностью продукции 

предприятия (на примере…). 

21. Управление каналами товародвижения организации (на примере…). 

22.  Совершенствование управления маркетинговой деятельностью 

предприятия на основе интернет-технологий (на примере…). 

23. Управление маркетинговой деятельностью по продвижению услуги 

предприятия (на примере…). 

24. Управление стратегической деятельностью организации (на примере…). 

25. Управление адаптацией сотрудников организации (на примере…). 

26. Управление инновационной деятельностью организации (на примере…). 

27. Управление формированием спроса организации (на примере…). 

28. Совершенстование  мотивации труда в организации (на примере…). 

29. Совершенствование кадрового аудита  организации (на примере…). 

30. Принятие эффективных управленческих решений на основе  результатов 

кадрового аудита организации (на примере…). 

31. Совершенстьвование менеджмента в сфере услуг (на примере…). 

32. Совершенствование управления товарным ассортиментом организации (на 

примере…). 

33. Организация применения методов мотивации в управлении персоналом 

организации (на примере…). 

34. Управление стратегической деятельностью организации (на примере…) 

35. Управление рисками в организации (на примере…). 

36. Управление конкурентоспособностью предприятия в современных 

условиях  (на примере…). 

37. Управления качеством продукции предприятия в современных условиях 

(на примере…). 

38. Повышение эффективности управления основными фондами предприятия  

(на примере…). 

39. Повышение эффективности управления оборотными средствами 

предприятия  (на примере…). 

40. Повышение эффективности управления издержками производства  (на 

примере…). 

41. Повышение эффективности управления производственной программой 



предприятия  (на примере…). 

42. Повышение эффективности управления качеством продукции на основе ее 

стандартизации и сертификации  (на примере…). 

43. Эффективность реализации стратегии предприятия в условиях развития 

цифровой экономики (на примере…). 

44. Управление инвестиционным проектом  организации (на примере…). 

45. Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия (на 

примере…). 

46. Управление организационной структурой предприятия  (на примере…). 

47. Регулирование управленческих решений в области финансового 

менеджмента предприятия (на примере…). 

48.  Управление трудовыми ресурсами на предприятии  (на примере…). 

49. Управление капитальными вложениями на предприятии  (на примере…). 

50.  Управление производительностью труда на предприятии  (на примере…). 

51. Управление инновационной деятельностью организации  (на примере…). 

52. Совершенствование управления информационным обеспечением 

предприятия (на примере…). 

53. Управление предприятием на основе внедрения  франчайзинга  (на 

примере…). 

54. Управления рентабельностью предприятия (на примере…). 

55. Развитие социальной политики малого предприятия (на примере…). 

56.  Управление проектом реструктуризации компании (на примере…). 

57.  Управление проектом диверсификации бизнеса (на примере…). 

58. Анализ механизма реализации стратегии развития предприятия (на 

примере…). 

59. Совершенствование организационной структуры управления 

предприятием (на примере…). 

60. Развитие технологии управления персоналом предприятия (на примере…). 

61. Формирование и развитие кадрового потенциала (на примере…). 

62. Использование современных информационных технологий в системе 

менеджмента предприятия (на примере…). 

63. Формирование и реализация концепции безопасности предприятия (на 

примере…). 

64. Управление безопасностью организации в современных условиях (на 

примере…). 

65. Влияние организационной культуры на эффективность управления 

организацией (на примере…). 

66. Совершенствование функции контроля в операционной деятельности 

организации (на примере…). 

67. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности и риска 

(на примере…). 

68. Организация управления международной деятельностью предприятия (на 

примере…). 

69. Современное управление производственной деятельностью на 

предприятии  (на примере…). 

70. Управление логистической деятельностью предприятия  (на примере…). 

71. Управление операционной деятельностью предприятия в рыночной 

экономике (на примере…). 

72. Разработка проекта по совершенствованию структуры управления 

предприятием (на примере …). 

73. Разработка проекта создания предприятия в сфере услуг (на примере...). 

74. Разработка проекта по совершенствованию корпоративной культуры 

организации (на примере...). 



75. Разработка проекта создания предприятия в сфере образования (на 

примере...). 

76. Разработка проекта по применению современных информационных 

технологий в управлении организацией (на примере...). 

77. Разработка проекта по реинжинирингу бизнес-процессов организации (на 

примере...). 

78. Разработка проекта по созданию на предприятии системы управления 

качеством продукции (услуг) (на примере...). 

79. Разработка проекта по повышению качества и обеспечения 

конкурентоспособности продуктов (услуг) организации на основе стандартов серии ISO 

(на примере...). 

80. Совершенствование управления организационными изменениями на 

основе цифровых  технологий (на примере…). 

81. Управление проектной деятельностью по развитию социальной сферы в  

организации (на примере...). 

82. Управление проектами  по развитию экологической деятельности (на 

примере…) 

83. Разработка проекта рекламной кампании продукта (на примере...). 

84. Разработка проекта по созданию бренда в деятельности предприятия (на 

примере...). 

85. Совершенствование управления операционной деятельностью предприятия 

(на примере...). 

86. Совершенствование системы управления логистической деятельностью 

предприятия оптовой торговли (на примере…). 

87. Совершенствование системы управления логистической деятельностью 

предприятия розничной торговли (на примере…). 

88. Разработка проекта по построению на предприятии логистической системы 

(системы управления запасами, складского хозяйства, транспортной службы) (на 

примере...). 

89. Разработка проекта по повышению уровня корпоративной социальной 

ответственности предприятия (на примере...). 

90. Разработка проекта по антикризисному управлению и предупреждению 

банкротства на предприятии (на примере...). 

91. Разработка проекта по повышению эффективности управления малым 

предприятием (на примере...). 

92. Разработка проекта по организации системы GR-менеджмента на 

предприятии (на примере...). 

93.  Разработка проекта по повышению инновационной активности 

сотрудников предприятия (на примере...). 

94.  Разработка проекта по организации внутрифирменных исследований 

системы управления предприятием (на примере...). 

95.  Разработка проекта развития туристической компании в прибрежной зоне 

(на примере...) 

96. Разработка проекта организации в туристическом кластере (на примере…). 

97. Разработка проекта развития сельскохозяйственного предприятия в 

прибрежной зоне (на примере…). 

98. Совершенствовние управления в области охраны окужающей среды и 

сохранения биоразнообразия животного мира прибрежных и арктических зон (на 

примере…). 

99.  Разработка проекта развития малого и среднего предприятия в сфере 

недропользования в прибрежных, арктических зонах (на примере…). 

100. Разработка проекта развития Гжельского промысла (на примере…). 

101.  Организация проектной деятельности по продвижению изделий 



декоративно-прикладного искусства (на примере…). 

102. Осуществление комплекса организационных и методических мероприятий 

по организации архива организации (на примере …). 

103. Формирование ассортиментной политики малого предприятия (на 

примере…). 

104. Равитие эккаунтинг-менеджмента в современных организациях (на 

примере…). 

105. Контролинг основной деятильности в орагнизации (на примере …). 

106. Коммуникационная политика предприятия в условиях рыночных 

отношений (на примере …). 

107. Развитие PR-технологий в системе управления предприятием (на 

примере…) 

108. Управленческий контроль в менеджменте предприятия (на примере…) 

109. Формирование социальной ответственности и этических отношений в 

менеджменте организации (на примере …). 

110. Повышение эффективности управления основной деятельностью 

предприятия с применением искусственного интеллекта (на примере…). 

111. Стратегический менеджмент организаций в условиях цифровизации (на 

примере…). 

112. Развитие экосистемного подхода к управлению организацией (на 

примере…). 

113. Развитие методов дистанционного менеджмента предприятия (на 

примере…). 

114. Роль диджитал-маркетинга в управлении предприятием (на примере…) 

115. Организация мер по развитию инновационного маркетинга предприятия 

(на примере…). 

116. Повышение эффективности социального предпринимательства 

организации (на примере…). 

 

 

 

2. Утвердить перечень тем выпускных квалификационных работ по 

образовательной программе «Управление персоналом организации» по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом: 

 

1. Разработка стратегии в области развития человеческих ресурсов малого 

предприятия в условиях конкуренции (на примере...) 

2. Анализ состояния и совершенствование системы управления персоналом 

предприятия (на примере…) 

3. Кадровый потенциал предприятия и основные направления его 

совершенствования (на примере…) 

4. Стратегическое планирование и управление персоналом предприятия (на 

примере…) 

5. Информационное обеспечение системы управления персоналом предприятия 

(на примере…) 

6. Совершенствование организации труда персонала на предприятии (на 

примере…) 

7. Разработка системы трудовой мотивации персонала (на примере...). 

8. Учёт и анализ персонала малого предприятия (на примере…) 

9. Совершенствование оценки социальной и экономической эффективности 

проектов развития системы управления персоналом (на примере…). 

10. Развитие связей с общественностью (PublicRelations) в управлении 

персоналом в условиях конкуренции (на примере…) 

https://профстажировки.рф/cases/7785/
https://профстажировки.рф/cases/7785/


11. Совершенствование системы стимулирования персонала предприятия (на 

примере…). 

12. Совершенствование управления производительностью труда на основе 

стимулирования персонала организации (на примере…). 

13. Разработка программы повышения эффективности использования персонала 

(на примере…). 

14. Совершенствование стратегии управления персоналом  (на примере…). 

15. Совершенствование технологии управления персоналом предприятия (на 

примере…). 

16. Совершенствование управления развитием персонала (на примере…). 

17. Совершенствование управления мотивацией персонала организации (на 

примере…). 

18. Совершенствование методов мотивации персонала организации (на 

примере…). 

19. Совершенствование формирования и развития кадрового потенциала (на 

примере…). 

20. Совершенствование организации труда руководителя предприятия                   

(на примере…). 

21. Совершенствование  системы оценки человеческого капитала для 

управления инновационной деятельностью организации  (на примере…). 

22. Совершенствование информационного обеспечения системы управления 

персоналом в современных условиях (на примере…). 

23. Развитие коллективно-договорного регулирования оплаты труда в 

организации (на примере…) 

24. Формирование отношений социального партнерства в организации (на 

примере…). 

25. Совершенствование функционального разделения труда в системе 

управления персоналом организации (на примере…). 

26. Разработка организационной структуры системы управления персоналом 

предприятия (на примере…). 

27. Повышение эффективности реализации системы требований 

профессиональных стандартов в системе управления персоналом  предприятия (на 

примере…) 

28. Повышение эффективности инвестиций в человеческий капитал 

организации (на примере…). 

29. Совершенствование регулирования оплаты труда в организации (на 

примере…) 

30. Свершенствование управления кадровым потенциалом организации на 

примере…) 

31. Антикризисное управление персоналом организации (на примере…). 

32. Кадровая политика организации в условиях экономического кризиса (на 

примере…). 

33. Совершенствование использования методов определения количественной и 

качественной потребности в персонале организации (на примере…). 

34. Основные направления повышения эффективности научной организации 

труда в организации (на примере…). 

35. Совершенствование регламентации и нормирования труда персонала в 

организации (на примере…). 

36. Планирование трудовых показателей в организации в современных условиях 

(на примере…). 

37. Совершенствование разделения и кооперации труда персонала в 

организации (на примере…). 



38. Совершенствование технологий найма персонала в организации (на 

примере…). 

39. Совершенствование технологий деловой оценки персонала в организации 

(на примере…). 

40. Развитие методов адаптации персонала в организации (на примере…). 

41. Формирование корпоративных стандартов рабочих мест (на примере…). 

42. Разработка проекта использования информационных технологий управления 

персоналом (на примере…). 

43. Совершенствование технологий управления дистанционным персоналом (на 

примере…). 

44. Влияние технологий управления на профессиональное развитие персонала 

организации (на примере…). 

45. Развитие обучения персонала организации на основе использования 

современных цифровых технологий. (на примере…). 

46. Совершенствование организации обучения персонала торгово-

производственного предприятия (на примере…). 

47. Совершенствование организации обучения персонала промышленного 

предприятия (на примере…). 

48. Совершенствование организации обучения персонала государственного  

учреждения (на примере…). 

49. Совершенствование организации обучения персонала с использованием 

методики наставничества в современных условиях развития предприятия (на 

примере…). 

50. Совершенствование документооборота организации для управления 

персоналом (на примере…).  

51. Планирование деловой карьеры персонала в организации (на примере…). 

52. Планирование и бюджетирование обучения персонала организации (на 

примере…). 

53. Развитие технологии самоменеджмента в управлении деловой карьерой (на 

примере…). 

54. Совершенствование управления временными ресурсами в организации (на 

примере…). 

55. Совершенствование общей управленческой функции контроля в управлении 

персоналом на основе методов тайм-менеджмента (на примере…). 

56. Совершенствование реализации внутрифирменных социальных программ 

предприятия (на примере…). 

57. Повышение эффективности управления персоналом на этапе подбора и 

найма сотрудников организации (на примере…). 

58. Развитие технологий управления мотивации персонала предприятия (на 

примере…). 

59. Совершенствование системы материального стимулирования персонала (на 

примере…). 

60. Совершенствование системы нематериального стимулирования персонала 

(на примере…). 

61. Повышение эффективности управления процессами формирования и 

расходования средств на оплату труда организации (на примере…). 

62. Совершенствование управления безопасностью труда персонала (на 

примере…). 

63. Разработка проекта мероприятий по релаксации и поддержке здоровья 

персонала организации (на примере…). 

64. Совершенствование процессов поиска и подбора персонала в управлении 

человеческими ресурсами организации (на примере…). 



65. Совершенствование внутреннего трудового распорядка как инструмент 

эффективной организации труда персонала (на примере…). 

66. Совершенствование организации и методов проведения анализа работы и 

рабочего места персонала (на примере…) 

67. Совершенствование планирования и оценки затрат на персонал организации 

(на примере…). 

68. Разработка проекта развития аудита персонала организации (на примере…) 

69. Влияние тайм-менеджмента организации на повышение 

производительности труда персонала (на примере…). 

70.  Совершенствование управления человеческими ресурсами в современных 

условиях (на примере…). 

71. Совершенствование управления персоналом в инновационной деятельности 

малого бизнеса (на примере…). 

72. Совершенствование управления персоналом в проектной деятельности 

предприятия (на примере…). 

73. Совершенствование социальной политики предприятия в рыночной 

экономике (на примере…). 

74. Влияние инновационных методов в управлении персоналом на предприятии 

(на примере…). 

75.  Совершенствование организации работы отдела кадров предприятия (на 

прримере…). 

76. Стратегическое планирование и управление персоналом предприятия (на 

прримере…). 

77. Разработка стратегии управления персоналом на предприятии: теория и 

практический опыт (на примере…). 

78. Правовые и организационные предпосылки участия наемных работников в 

управлении предприятием (на прримере…). 

79. Планирование развития персонала предприятия на основе повышения его 

квалификации (на примере…). 

80. Совершенствование системы повышения квалификации персонала на 

предприятии (на примере…). 

81. Совершенствованиея взаимодействия предприятий с образовательными 

заведениями в подготовке и повышении квалификации персонала (на примере…). 

82. Совершенствование управления аттестацией персонала предприятия (на 

прримере…). 

83. Совершенствование управления развитием  деловой карьеры руководителей 

(на примере…). 

84. Управление конфликтами и стрессами на предприятии (на примере…). 

85. Социально-психологические аспекты управления персоналом организации 

(на примере…). 

86. Совершенствование системы материального поощрения персонала на 

предприятии (на примере…). 

87. Совершенствование организационной структуры службы управления 

персоналом на предприятии  (на примере…). 

88. Совершенствование организации и повышение производительности труда 

персонала на предприятии (организации). 

89. Разработка предложений по высвобождению персонала на предприятии: 

экономическая и социальная значимость (на примере…). 

90. Управление процессом аттестации рабочих мест на предприятии: 

содержание, анализ и направления совершенствования (на примере…). 

91. Разработка технологий, способствующих профессиональному 

самоопределению молодежи, популяризации рабочих профессий (на примере …). 

92. Совершенствование системы профориентации (на примере …). 

https://профстажировки.рф/cases/18863/
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93. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской и 

муниципальной службе (на примере …). 

94. Осуществление комплекса организационных и методических мероприятий 

по организации архива организации (на примере …). 

95. Разработка программы адаптации для разных категорий персонала (на 

примере …). 

96. Анализ эффективности использования рабочего времени 

производственного персонала и разработка методов совершенствования организации 

труда (на примере …). 

97. Совершенствование стратегии подготовки и переподготовки персонала в 

системе предприятия (на примере …). 

98. Совершенствование организационной регламентации в управлении 

персоналом предприятия (на примере…). 

99. Роль организационной культуры в управлении предприятием (на 

примере…). 

100. Развитие PR-технологий в системе управления предприятием (на 

примере…) 

101. Развитие антикоррупционной политики в организации (на примере..) 

102. Формирование кадрового резерва организации (на примере…). 

103. Управление безопасностью и охрана труда в организации(на примере…). 

104. Разработка программы аттестации персонала на предприятии (на 

примере…). 

105. Развитие научной организации и  нормирования труда в управлении (на 

примере…). 

106. Формирование системы трудовой адаптации персонала в организации (на 

примере…). 

107. Анализ  системы управления искусственным интеллектом при управлении 

персоналом организации (на примере...). 

108.  Управление персоналом в условиях развития предпринимательства с 

применением систем искусственного интеллекта (на примере…). 

 

 

 

3. Утвердить перечень тем выпускных квалификационных работ по 

образовательной программе «Организационно-управленческая деятельность в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях» по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление: 

 

1. Муниципальное управление в сельской местности (на примере…). 

2. Управление социально-экономическим развитием муниципального 

образования в сфере (культуры/ предпринимательства/ спорта/ образования) (на 

примере…). 

3. Управление деятельностью муниципального учреждения (на примере …). 

4. Организация работы с кадрами муниципальных учреждений(на примере …). 

5. Анализ социально-экономического развития муниципального образования в 

сфере (культуры/ предпринимательства/ спорта/ образования) (на примере …). 

6. Организация благоустройства муниципального образования (на примере…). 

7. Деятельность администрации муниципального образования по 

благоустройству территории (на примере  …). 

8. Организация социальной защиты малообеспеченных слоёв населения (на 

примере…). 

9. Реализация муниципальной молодежной политики в современных условиях  

(на примере …). 

https://профстажировки.рф/cases/18764/
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10. Организация делопроизводства в администрации муниципального района 

(на примере…). 

11. Программно-целевое управление благоустройством на муниципальном 

уровне (на примере…). 

12. Управление персоналом в государственном управлении (на примере …). 

13. Управление персоналом в муниципальном управлении(на примере …). 

14. Управление ситемой стимулирования персонала в муниципальном 

образовании (на примере …) 

15. Организация работы с кадровым составом государственного учреждения 

(на примере…). 

16. Анализ развития городских округов в Московской области (на примере…). 

17. Управление утилизацией отходов на муниципальном уровне (на 

примере…) 

18. Организация деятельности по противодействию коррупции в 

государственном учреждении (на примере…). 

19. Организация деятельности по противодействию коррупции в 

муниципальном учреждении (на примере…). 

20. Взаимодействие  местных органов власти с общественностью (на 

примере…). 

21. Организация социальной защиты безработного населения (на примере…). 

22. Реализация государственной культурной политики в муниципальном 

образовании (на примере…). 

23. Программно–целевое планирование в сфере молодежной политики 

муниципального образования  (на примере…). 

24. Управление  сферой культуры и досуга в муниципальном образовании  (на 

примере…). 

25. Организация работы учреждения культуры в муниципальном образовании 

(на примере …). 

26. Реализация социальной политики в муниципальном образовании (на 

примере…). 

27. Муниципальная молодежная политика в современных условиях (на 

примере…). 

28. Организация работы управления пенсионного фонда (на примере …). 

29. Организация предоставления услуг населению государственным 

учреждением (на примере…). 

30. Управление персоналом государственного бюджетного учреждения (на 

примере …). 

31. Управление персоналом организации социального обслуживания (на 

примере …). 

32. Повышение результативности работы с кадрами муниципального 

учреждения (на примере….) 

33. Организация взаимодействия коммерческой организации с органами 

местного самоуправления (на примере…). 

34. Организация социальной защиты населения в муниципальном районе (на 

примере…). 

35. Организация социальной поддержки многодетных семей муниципальными 

органами (на примере…). 

36. Управление деятельностью центра занятости населения (на примере…). 

37. Управление земельным имуществом на муниципальном уровне (на 

примере…). 

38. Управление муниципальной собственностью в современных условиях (на 

примере…). 



39. Деятельность администрации муниципального образования по развитию 

малого предпринимательства (на примере…). 

40. Роль средств массовой информации в деятельности органов местного 

управления (на примере…). 

41. Управление деятельностью налогового комитета (на примере…). 

42. Управление государственным унитарным предприятием (на примере…). 

43. Оценка деятельности государственных служащих налоговых органов (на 

примере…). 

44. Организация работы с кадровым составом муниципального образования 

(на примере…). 

45. Мотивация и стимулирование труда персонала в муниципальных органах 

власти (на примере…). 

46. Мотивация и стимулирование труда в государственных учреждениях (на 

примере…). 

47. Деятельность управляющей компании в сфере ЖКХ (на примере…). 

48. Управление развитием малого предпринимательства в муниципальном 

образовании (на примере…). 

45. Организация взаимодействия предприятия с местными органами власти (на 

примере …). 

46. Организация взаимодействия органов власти и некоммерческих 

организаций (на примере…). 

47. Организация работы с молодежью в муниципальном образовании 

(учреждении) (на примере…). 

48. Организация воспитательной работы с молодежью в муниципальном 

образовании (на примере …). 

49. Управление деятельностью администрации муниципального образования 

по развитию малого предпринимательства (на примере…)  

50. Управление развитием инфраструктуры поддержки субъектов 

предпринимательства в области инноваций и производства (на примере…) 

51. Муниципальное управление в сфере физической культуры и спорта (на 

примере…). 

52. Организация содержания и эксплуатации жилищного фонда 

муниципального образования (на примере…). 

53. Управление связями с общественностью в государственном 

образовательном учреждении (на примере…). 

54. Реализация федеральной целевой программы (на примере…). 

55. Организация деятельности управляющей компании в муниципальном 

образовании (на примере…). 

56. Организация предоставления коммунальных услуг социально 

незащищенным категориям населения в муниципальном образовании (на примере…). 

57. Формирование имиджа органа местного самоуправления (муниципального 

учреждения )(на примере…). 

58. Организация взаимодействия органов власти с общественными 

организациями (на примере…). 

59. Реализация целевых программ в муниципальном образовании (в 

учреждении, в государственном органе/ по выбору студента) (на примере…). 

60. Организация работы администрации муниципального образования с 

населением (на примере…). 

61. Управление взаимодействием местных органов власти с населением (на 

примере…). 

62. Организация работы с обращениями граждан (в муниципальном 

образовании) (на примере …). 

63. Развитие муниципального частного партнерства (на примере…). 



64. Участие бизнеса в управлении развитием социальной сферы 

муниципального образования (на примере …). 

65. Организация общественного контроля в государственном органе (на 

примере…). 

66. Реализация муниципальной политики в современных условиях (на 

примере…). 

67. Управление процессами вззаимодействия органов государственной власти 

и органов местного самоуправления (на примере…). 

68. Управление деятельностью Пенсионного Фонда (на примере…). 

69. Управление финансово-хозяйственной деятельностью муниципального 

образования (на примере…). 

70. Реализация молодежной политики в муниципальном образовании (на 

примере…). 

71. Управление персоналом муниципального образования (на примере…). 

72. Анализ ситуации в сфере рекреации, досуга населения в муниципальном 

образовании (на примере…). 

73. Организация деятельности управляющей компании в муниципальном 

образовании (на примере…). 

74. Организация предоставления услуг населению в сфере ЖКХ, их влияние на 

развитие муниципального образования (на примере…). 

75. Организация предоставления услуг населению в сфере здравоохранения, 

их влияние на развитие муниципального образования (на примере…). 

76. Организация предоставления услуг населению в образования, их влияние 

на развитие муниципального образования (на примере…). 

77. Управление безопасностью на муниципальномуровне при возникновении 

чрезвычайных ситуаций (на примере…). 

78. Управление социальной сферой по поддержке материнства в 

муниципальном образовании (на примере…). 

79. Управление сферой культуры и досуга в муниципальном образовании(на 

примере…). 

80. Совершенствование управления по реализации программы социального 

развития муниципального образования (на примере…). 

81. Эффективность управленческих решений по формированию бюджета в 

муниципальном образовании (на примере…). 

82. Организация работ по комплексному благоустройству городской 

территории(на примере…). 

83. Управление финансами муниципального образования (на примере…). 

84. Управление взаимодействием муниципальных органов власти с 

населением (на примере…). 

85. Реализация политики связей с общественностью в деятельности 

государственных органов (на примере…). 

86. Реализация политики связей с общественностью в деятельности 

муниципальных органов (на примере…). 

87. Развитие инновационных технологий управления в органах власти (на 

примере…). 

88. Управление экологической безопасностью в муниципальном образовании 

(на примере...).  

89. Управление финансовым потенциалом муниципального образования (на 

примере…). 

90. Формирование социально–психологического климата в организации 

государственной службы (на примере…).  

91. Формирование организационной культуры в  муниципальном управлении 

(на примере…). 



92. Управление использованием природного  потенциала в муниципальном 

образовании (на примере…). 

93.  Управление использованиемновых информационных технологийна 

муниципальном уровне (на примере…). 

94. Управление сферой культуры в муниципальном образовании  (на 

примере…). 

95. Управление сферой социального обеспечения населения в муниципальном 

образовании  (на примере…). 

96. Управление сферой образования на муниципальном уровне (на 

примере…). 

97. Управление транспортным комплексом муниципального образования (на 

примере…). 

98. Управление трудовой миграцией в муниципальном образовании (на 

примере…). 

99. Управление трудовыми ресурсами и занятостью в муниципальном 

образовании (на примере…). 

100. Управление устойчивым развитием муниципального образования (на 

примере…). 

101. Управление развитием городской транспортной системы (на примере…). 

102. Управление проектами в государственном управлении (на примере…). 

103. Управление проектной деятельностью в муниципальном управлении (на 

примере…). 

104. Управление привлечением инвестиций в реализацию проектов на 

муниципальном уровне (на примере…).  

105. Управление охраной окружающей среды муниципального образования 

(региона) (на примере...). 

106. Управление инвестиционным потенциалом  муниципального образования 

(на примере…). 

107. Организация взаимодействия органов власти с общественными 

организациями (на примере…). 

108. Организация делопроизводства в органах государственной власти  (на 

примере...) 

109. Контроль и надзор в системе государственного управления (на примере…). 

110. Контроль делопроизводства в муниципальном учреждении (на примере…). 

111. Обоснование финансовых решений при реализации целевых программ в 

муниципальном образовании (на примере…). 

112. Управление деятельностью муниципальной организации  в сфере 

физической культуры и спорта (на примере…). 

113. Управление деятельностью государственной организации в сфере 

физической культуры и спорта (на примере…). 

114. Организация взаимодействия Администрации муниципального 

образования с подразделением МЧС при возникновении чрезвычайных ситуаций (на 

примере…). 

115. Организация деятельности государситвенного учреждения в сфере 

здравоохранения (на примере…). 

116. Организация деятельности муниципального образования в сфере 

земельных отношений (на примере…). 

117. Организация деятельности муниципального образования в сфере 

градостроительной деятельности (на примере…). 

118. Организация деятельности государственного органа  в области экологии 

(на примере…). 

119. Организация деятельности государственного органа в области 

безопасности (на примере…). 



120. Формирование закупочной политики в муниципальном образовании (на 

примере…). 

121. Управление имуществом муниципального образования (на примере…). 

122. Внедрение  электронного документооборота в муниципальных 

учреждениях (на примере…). 

123. Организация миграционного учëта в городском округе (на примере…). 

124. Управление коммунальными и промышленными отходами для улучшения 

экологии Московской области (на примере…). 

125. Управление стратегическим планированием уровня жизни в регионе (на 

примере…). 

126. Влияние преобразования сельских поселений в городские округа на 

социально-экономические развитие муниципальных образований (на примере…). 

127. Совершенствование управления кадровым резервом на государственной 

службе: формирование,  функционирование, эффективность (на примере…). 

128. Повышение эффективности контроля за исполением документов в органах 

государственной власти (на примере…). 

129. Совершенствование организации социальной защиты населения в 

городском округе (на примере…). 

130. Совершенствование организации социальной поддержки многодетных 

семей в городском округе (на примере…). 

131. Совершенствование управления ресурсами государственного учреждения 

(на примере…). 

132. Повышение эффективности муниципального управления в сфере ЖКХ (на 

примере…). 

133. Роль муниципалитетов в развитии малого предпринимательства (на 

примере…) 

134. Управление персоналом в муниципальных организациях (на примере …) 

135. Управление персоналом в общественных организациях (на примере …) 

136. Программно-целевое управление благоустройством в сельской местности 

(на примере…) 

137. Управление развитием потребительского рынка (на примере …) 

138. Повышение эффективности использования земельных ресурсов и 

соответственно увеличения собственных доходов муниципальных образований путем 

проведения полной ревизии территории (на примере …). 

139. Осуществление регионального государственного строительного надзора 

(на примере …). 

140. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской и 

муниципальной службе (на примере …) 

141. Маркетинговые технологии в деятельности государственной службы 

занятости населения (на примере …) 

142. Разработка и предложение перспективного проекта государственно-

частного партнерства (ГЧП) в сфере информационных технологий и связи (на примере 

…). 

143. Осуществление комплекса организационных и методических мероприятий 

по организации архива организации (на примере …). 

144. Стимулирование работодателей к повышению ответственности по 

вопросам создания безопасных условий и охраны труда работников (на примере …). 

145. Разработка малозатратной концепции по вовлечению широких слоев 

населения к участию в культурно-досуговых мероприятиях на платной основе (на 

примере …). 

146.Развитие комфортной велотранспортной инфраструктуры (на примере …). 

147.Организация деятельности музеев в государственном образовательном 

учреждении (на примере…). 
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148.Организация образовательной деятельности в государственном учреждении 

(на прнимере…). 

149.Анализ экологической прогаммы развития территории (на примере…). 

150.Анализ современной системы социального обслуживания пожилых на 

муниципальном уровне (на примере…). 

151.Анализ и направления развития современной системы медицинского 

обслуживания на муниципальном уровне в условиях эпидемии (на примере…). 

152.Анализ и направления развития современной системы инклюзивного 

обслуживания населения на муниципальном уровне (на примере…). 

153.Регулирование предпринимательской деятельности в сфере малого бизнеса 

на уровне муниципального образования  (на примере…). 

154.Совершенствование государственного управления в области 

природоохранной деятельности на уровне региона (на примере…). 

155.Разработка управленческих решений, направленных на исполнение 

полномочий государственной власти органа местного самоуправления (на примере…). 

156.Совершенствование архитектурного облика нестационарных торговых 

объектов в Раменском городском округе(на примере…). 

157.Повышение эффективности муниципального контроля в сфере 

предпринимательской деятельности (на примере…). 

158.Анализ эффективности взаимодействия с объектами потребительского 

рынка (на примере…). 

159.Формирование механизмов  мониторинга объектов потребительского рынка  

(на примере…). 

160.Организационное взаимодействие органов местного самоуправления с 

территориальными управлениями муниципальных казенных учреждений (на 

примере…). 

161.Разработка мероприятий по снижению незаконной торговли (на примере…). 

162.Оптимизация работы территориальных управлений муниципальных 

казенных учреждений. (на примере…). 

163. Управление процессами взаимодействия между государственной 

организацией и органами местного самоуправления (на примере…). 

164. Разработка стратерии управления персоналом в муниципальном 

учреждении (на примере…) 

165. Совершенствование коммуникационной политики на муниципальном 

уровне (на примере…) 

166. Совершенствование коммуникационной политики муниципального 

учреждения (на примере…) 

167. Повышение эффективности управления персоналом муниципального 

учреждения (на примере …) 

168. Развитие современных форм взаимодействия между организациями на 

муниципальном урровне (на примере…) 

169.Совершенствование форм профессионального развития государственных 

гражданских служащий в органах исполнительной государственной власти (на 

примере…) 

170. Управление занятостью населения (на примере Центра занятости 

населения…). 

171.Управление государственными закупками (на примере…). 

172.Развитие системы маркетинговых технологий на муниципальном 

управлении (на примере…). 

173.Управление экологической рентой на муниупальном уровне (на примере…). 

174.Анализ управления базами данных по субъектам предпринимательства на 

муниципальном уровне (на примере…) 

175.Анализ механизма процедуры предоставления земельных участков под 



размещение нестационарных торговых объектов  в муниципальном образовании (на 

примере…) 

176.Контроллинг применения региональных мер поддержки 

предпринимательства (на примере...) 

177.Обоснование  применения искусственного интеллекта в управлении 

деятельностью муниципального учреждения (на примере…). 

178.Анализ мер социальной поддержки граждан пенсионного  возраста на 

муниципальном уровне (на примере…). 

179.Анализ проблем, направленных на формирование кадрового резерва на 

военной службе  (на примере…). 

180.Анализ развития альтернативной гражданской службы на муниципальном 

уровне (на примере…). 

181.Управление финансами муниципальных образований (на примере…). 

182.Анализ организации деятельности структуры органов местного 

самоуправления (на примере…). 

183.Методы регулирования конкурентной средой при развитии 

предпринимательства (на примере …). 

184.Развитие   межмуниципального сотрудничества в современных условиях (на 

примере …). 

185.Реализация приоритетных национальных проектов на территории 

муниципального образования (на примере…) 

186. Реализация муниципальных программ в строительной сфере (на 

примере…). 

187.Муниципальное управление транспортным комплексом (на примере…). 

188.Анализ управления развитием здравоохранения на муниципальном уровне 

(на примере…). 

 

 

 
4. Утвердить перечень тем выпускных квалификационных работ по 

образовательной программе «Организационно-управленческая деятельность в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях» по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление: 

1. Совершенствование системы подготовки государственных служащих.  

2. Совершенствование технологии управления персоналом в государственном  

учреждении. 

3. Совершенствование системы кадрового обеспечения органов 

государственного управления 

4. Совершенствование системы управления мотивацией персонала в 

государственных учреждениях. 

5. Разработка предложений по использованию интернет-технологий в 

муниципальном управлении для повышения эффективности системы управления. 

6. Разработка мероприятий по использованию цифровых технологий для 

эффективного развития муниципального образования. 

7.  Разработка стратегии маркетинга территории по развитию народных 

промыслов. 

8.  Совершенствование деятельности муниципальных органов по организации 

связей с общественностью. 

9. Совершенствование процедуры подбора персонала на муниципальную 

службу в муниципальном образовании. 

10. Совершенствование управления развитием территории муниципального 

образования. 

http://pandia.ru/text/category/organi_upravleniya/


11. Совершенствование механизмов государственного регулирования 

регионального развития. 

12. Разработка приоритетных муниципальных программ социально-

экономического развития. 

13. Совершенствование организации поддержки и  развития малого 

предпринимательствав муниципальном образовании. 

14. Разработка городской программы развития  малого бизнеса. 

15. Совершенствование управления социально-экономическим развитием 

региона. 

16. Прогнозирование инвестиционного потенциала региона. 

17. Совершенствование экономического взаимодействия государственных и 

муниципальных органов управления в регионе. 

18. Повышение эффективности управления развитием внешнеэкономического 

потенциала муниципального образования. 

19. Совершенствование управления инвестициями в социальной сфере 

муниципального образования. 

20. Разработка предложений по улучшению организации транспортного 

обслуживания населения муниципального образования. 

21. Совершенствование управления эксплуатацией и  ремонтом 

муниципального жилищногофонда. 

22. Совершенствование управления охраной окружающей среды 

муниципального образования. 

23. Совершенствование управления благоустройством и озеленением 

территории муниципального образования. 

24. Совершенствование управления природной рентой и капиталом региона. 

25. Совершенствование управления природной рентой и капиталом 

муниципального образования. 

26. Совершенствование управления реализацией программ по молодежной 

политике в муниципальном образовании. 

27. Совершенствование системы управления социальной сферой 

муниципальных образований. 

28. Совершенствование системы муниципального управления в сфере 

образования. 

29. Совершенствование системы государственного управления в сфере 

образования. 

30. Развитие системы государственного регулирования и поддержки малого 

предпринимательства в муниципальном образовании. 

31. Совершенствование кадровой политики в государственном органе 

32. Совершенствование кадровой политики в муниципальном учреждении. 

33. Совершенствование государственного управления развитием народных 

промыслов в муниципальном образовании (на примере…). 

34. Совершенствование управления государственной поддержкой детских 

дошкольных учреждений. 

35. Совершенствование управления механизмом противодействия коррупции в 

муниципальных службах. 

36. Совершенствование управления реализацией молодежной политики на 

муниципальном уровне. 

37. Повышение эффективности управления информационными  технологиями 

в государственном управлении. 

38. Повышение эффективности  управления информационными технологиями 

в муниципальном управлении. 

39. Совершенствование государственного регулирования информационного 

развития муниципальных образований. 
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40. Совершенствование управления реализацией программ социального 

обеспечения населения муниципального образования. 

41. Совершенствование управления профессиональным развитием  

муниципальных кадров. 

42. Совершенствование организации поддержки малообеспеченных слоев 

населения в муниципальном образовании. 

43. Совершенствование управления развитием процесса электронного 

документооборота в государственных учреждениях. 

44. Совершенствование управления развитием процесса электронного 

документооборота в муниципальных учреждениях.  

45. Совершенствование системы государственного управления в сфере 

здравоохранения. 

46. Совершенствование управления социально-экономическим развитием 

муниципального образования. 

47. Совершенствование управления культурно-просветительскими 

учреждениями в муниципальном образовании. 

48. Совершенствование системы управления физической культурой и спортом 

в муниципальном образовании. 

49. Совершенствование управления системой социальной защиты 

малоимущих жителей муниципального образования. 

50. Совершенствование управления механизмом противодействия коррупции в 

государственном органе. 

51. Совершенствование управления механизмом противодействия коррупции в 

муниципальном учреждении. 

52. Совершенствование управления развитием системы бытового 

обслуживания населения муниципального образования в современных условиях. 

53. Совершенствование системы управления жилищно-коммунальным 

хозяйством муниципального образования. 

54. Совершенствование управления деятельностью Пенсионного фонда 

России. 

55. Развитие проектов, направленных на реализацию программ, связанных с 

Пенсионной реформой Российской Федерации. 

56. Совершенствование управления деятельностью органов муниципальной 

власти в организации и проведении муниципальных закупок. 

57. Совершенствование управления развитием  программ поддержки молодой 

семьи  в муниципальном образовании. 

58. Совершенствование управления имиджевой деятельностью 

муниципального образования. 

59. Совершенствование системы управления по решению вопросов 

трудоустройства молодых специалистов в муниципальном образовании. 

60. Совершенствование системы управления природопользования и охраны 

окружающей среды в муниципальном образовании. 

61. Совершенствование системы управления государственной поддержки 

инновационного предпринимательства в муниципальном образовании. 

62. Совершенствование системы управления государственной поддержки в 

сфере рекреации и досуга населения в муниципальном образовании. 

63. Совершенствование управления реализацией мероприятий на уровне 

муниципальных учреждений, направленных на развитие молодежи. 

64. Совершенствование форм и методов управления, направленных на 

взаимодействие населения и органов местного самоуправления муниципальных 

образований. 

65. Совершенствование управления развитием инновационной деятельности в 

муниципальном образовании. 
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66. Совершенствование управления трудовыми ресурсами и занятостью в 

муниципальном образовании. 

67. Совершенствование системы управления муниципальной собственностью. 

68.  Совершенствование управления развитием инвестиционной 

привлекательности территории на основе использования маркетинговых технологий. 

69. Совершенствование стратегического планирования в системе 

муниципального управления. 

70. Совершенствование стратегического планирования в системе 

государственного управления. 

71. Совершенствование управления механизмом системы оплаты населением 

жилищно-коммунальных услуг в муниципальном образовании. 

72. Совершенствование управления развитием государственной системы 

предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на уровне 

муниципального  образования. 

73. Совершенствование управления муниципальным хозяйством. 

74. Формирование и управление муниципальными целевыми программами и 

проектами 

75. Механизм совершенствования процесса взаимодействия органов 

региональной государственной власти и местного самоуправления для решения 

проблем населения. 

76. Влияние современных технологий муниципального управления на 

улучшение условий в социальной сфере муниципального образования. 

77. Совершенствование стратегического управления социально-

экономическим развитием территорий. 

78. Развитие частно-государственного партнерства и повышение 

инвестиционной активности в муниципальном образовании. 

79. Совершенствование муниципальных социальных программ в регионе в 

условиях цифровизации экономики. 

80. Совершенствование управления системой предоставления 

государственных услуг в области здравоохранения на региональном уровне. 

81. Совершенствование управления системой предоставления муниципальных 

услуг в области культуры и спорта в городском округе. 

82.  Совершенствование стратегического управления арктических 

территориями с целью развития северных областей Российской Федерации. 

83. Совершенствование управления  предпринимательской деятельностью с 

целью социально-экономического развития территории городского окуруга. 

84. Повышение эффективности муниципального управления в сфере 

молодежной политики в современных условиях на уровне городского окуруга. 

85. Совершенствование управления инвестиционной деятельностью в 

муниципальном образовании в сфере развития предпринимательства. 

86. Совершенствование управления инвестиционной деятельностью в 

муниципальном образовании в сфере развития информационно-коммуникационных 

технологий. 

87. Совершенствование системы управления в муниципальном образовании в 

сфере развития культуры и туризма. 

88. Совершенствование системы управления в муниципальном образовании в 

сфере развития образования. 

89. Совершенствование управления развитием организационной работы и 

взаимодействия со СМИ на муниципальном уровне. 

90. Совершенствование управления развитием спорта и молодёжной политики 

на муниципальном уровне. 

91. Совершенствование управления развитием финансов, налоговой политики 

и казначейства муниципального образования. 



92. Совершенствование управления развитием мобилизационной работе на 

муниципальном уровне. 

93. Совершенствование управления развитием сельского хозяйства на 

муниципальном уровне. 

94. Совершенствование управления развитием градостроительной 

деятельности городского округа 

95. Совершенствование управления развитием градостроительной 

деятельности на муниципальном уровне. 

96. Совершенствование управления развитием земельными отношениями на 

муниципальном уровне. 

97. Совершенствование управления развитием инвестиций, транспорта и связи 

на муниципальном уровне 

98. Совершенствование управления развитием территориальной безопасности 

и гражданской защиты населения муниципальных образований. 

99. Совершенствование стратегии развития инвестиционного потенциала 

России на основе опыта других государств. 

100. Совершенствование управления развитием внешнеэкономических 

отношений на региональном уровне. 

101. Совершенствования управления системой налогообложения юридических 

лиц. 

102. Внедрение эффективной системы управления энергосбережением при 

формировании стратегии энергетического развития территории. 

103. Повышение эффективности управления развитием бюджетного процесса в 

контексте взаимодействия государственного и местных бюджетов. 

104.  Совершенствование организации деятельности по противодействию 

коррупции в государственном учреждении. 

105.  Совершенствование системы управления деятельностью органов 

самоорганизации населения. 

106. Совершенствование подготовки кадров для организации муниципального 

управления. 

107. Совершенствование распределения полномочий между территориальными 

управлениями муниципальных казенных учреждений и органами местного 

самоуправления. 

108. Совершенствование правового регулирования размещения некапитальных 

торговых объектов на территории, находящейся в частной собственности. 

109. Разработка и применение методов повышения охвата аудитории субъектов 

малого и среднего предпринимательства в целях информирования о мерах поддержки. 

110. Разработка и применение методов оптимизации работы органов местного 

управления. Внедрение алгоритмов, стандартизация, автоматизация рабочих процессов. 

111. Совершенствование управления базами данных  в работе органов местного 

самоуправления. 

112. Совершенствование правового регулирования благоустройства на объектах 

потребительского рынка. 

113. Разработка мероприятий по повышению количества субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории Раменского г.о. 

114. Разработка методологии экспресс-оценки бизнес-предложений, 

спообствующей принятию решений о возможностидальнейшего сотрудничества с 

компанией. 

115. Разработка проекта по созданию доступной среды инвалидов и других 

маломобильных групп населения. 

116. Разработка стратегии развития международного партнерства. 

117. Разработка модели привлечения кадров на предприятия. 
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118. Разработка информационно-аналитической системы оперативного 

мониторинга показателей оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений региона. 

119. Сохранение кадрового потенциала отрасли здравоохранения. 

120. Совершенствование нормативной правовой базы в финансах органа 

государственной власти. 

121.  Разработка технологий, способствующих профессиональному 

самоопределению молодежи, популяризации рабочих профессий. 

122.  Повышение эффективности использования земельных ресурсов и 

соответственно увеличения собственных доходов муниципальных образований путем 

проведения полной ревизии территории. 

123. Централизация функций по ведению бухгалтерского учёта и составлению 

отчётности в секторе государственного управления. 

124. Осуществление регионального государственного строительного надзора. 

125. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской и 

муниципальной службе. 

126. Совершенствование работы с обращениями граждан должностными 

лицами. 

127. Совершенствование системы информирования жителей  путём 

преобразования окружных средств массовой информации с учетом региональных 

социальных, экономических и политических факторов и изменяемых средств 

коммуникаций. 

128.  Механизмы и практики реализации государственной национальной 

политики на территории субъекта РФ. 

129.  Формирование предложений по созданию условий для инвестирования в 

сохранение объектов культурного наследия. 

130.  Разработка и предложение перспективного проекта государственно-

частного партнерства (ГЧП) в сфере информационных технологий и связи. 

131. Совершенствование механизмов функционирования и развития 

корпоративной культуры в органах государственной гражданской службы. 

132.   Стимулирование работодателей к повышению ответственности по 

вопросам создания безопасных условий и охраны труда работников. 

133. Разработка структуры отдела охраны труда и промышленной безопасности 

на предприятии. 

134. Совершенствование процедуры подбора персонала в Министерстве 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий. 

135. Совершенствование управления инвестиционной деятельностью в 

муниципальном образовании в сфере благоустройства. 

136. Совершенствование управлением занятостью населения на муниципальном 

уровне. 

137. Совершенствование управлением государственными закупками. 

138. Повышение эффективности механизма распределения столичных функций 

по территории Российской Федерации. 

139. Стратегическое управление интеграцией капитала при формировании 

интеллектуальной ренты. 

140. Формирование социально-экономической политики города Москвы и 

Московской области. 

141. Разработка стратегии маркетинга федерального вуза в условиях 

перманентного социально-экономического кризиса. 

142. Формирование стратегии развития территории Гжельского промысла. 

143. Совершенствование управления экологической рентой при формировании 

твёрдых бытовых отходов. 
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144. Совершенствование управления арктической рентой северных территорий 

Российской Федерации. 

145. Формирование стратегии развития прибрежных зон Российской 

Федерации. 

146. Повышение эффективности управления ресурсами регионов Российской 

Федерации. 

147. Совершенствование управления базами данных по субъектам 

предпринимательства на муниципальном уровне. 

148. Совершенствование механизма процедуры предоставления земельных 

участков под размещение нестационарных торговых объектов. 

149. Совершенствование региональных мер поддержки предпринимательства. 

150. Совершенствование правил размещения торговых объектов в условиях 

городской среды. 

151. Разработка управленческих решений, направленных на совершенствование 

правил размещения торговых объектов в современных условиях. 

152. Исследование системы управления искусственным интеллектом в 

учреждениях на муниципальном уровне. 

153. Совершенствование механизма социального страхования населения. 

154. Развитие мер социальной поддержки граждан пенсионного  возраста. 

155. Совершенствование процедуры лицензионного контроля отдельных видов 

деятельности. 

156. Создание новых и развитие действующих методик организации и 

проведения налогового контроля. 

157. Развитие мер, направленных на повышение уровня удовлетворенности 

граждан качеством предоставления государственных услуг. 

158.  Совершенствование системы развития патриотизма у молодежи на 

муниципальном уровне.  

159. Совершенствование системы безопасности в  муниципальном учреждении.  

 

 

 

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующего кафедрой теории и 

организации управления О. В. Борисову. 

                  

 

 

                 И.о. ректора                                                                         Д. С. Сомов 
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