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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о порядке разработки и утверждения основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования (далее – 
Положение) в Федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Гжельский государственный 
университет» (далее – Университет) регулирует порядок организации 
разработки, актуализации и утверждения образовательных программ 
высшего образования - программ бакалавриата, специалитета, программ 
магистратуры, программ подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (далее – образовательные программы). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 
апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»,  приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся», федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО), 
Уставом Университета.  

1.2. Образовательные программы разрабатываются Университетом в 
целях обеспечения обучающимся условий для приобретения необходимого 
для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, 
навыков, формирования универсальных, общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

1.3. Разработка образовательных программ осуществляется с 
соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации об информации, информационных технологиях и о защите 
информации. 

 
 

2. Требования к структуре и содержанию образовательных программ 
 

2.1. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются 
Университетом в соответствии с ФГОС ВО и с учетом потребностей 



 

отраслевых рынков труда и конкретных организаций и предприятий 
работодателей.  

2.2. Образовательная программа регламентирует основные 
характеристики образования (объем, содержание, планируемые результаты 
освоения образовательной программы), организационно-педагогические 
условия, формы аттестации, которые представлены в виде единого 
составного документа: общей характеристики образовательной программы, 
рабочего учебного плана, календарного учебного графика, матрицы 
сопряжения компетенций и учебных дисциплин, рабочих программ 
дисциплин (модулей), программ государственной итоговой аттестации и 
фондов оценочных средств к ним, рабочих программ практик, включающих 
фонды фондов оценочных средств, методических материалов (методические 
указания по написанию выпускных квалификационных работ, методические 
указания для обучающихся по освоению учебных дисциплин, методические 
рекомендации для написания курсовых работ и т.д.). 

2.3. В образовательной программе определяются: 
3.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

– компетенции обучающихся, установленные ФГОС ВО и образовательной 
программой. Организация устанавливает в образовательной программе  
индикаторы достижения компетенций самостоятельно. Организация 
самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) 
и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в 
образовательной программе  индикаторами достижения компетенций. 

2.3.2. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине 
(модулю) и практике (в том числе научно-исследовательской деятельности 
для программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) – 
знания, умения и навыки, характеризующие этапы формирования 
компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 
освоения образовательной программы. 

2.4. В целях повышения эффективности образовательного процесса 
кафедрами могут разрабатываться дополнительные учебные и учебно-
методические материалы и иные компоненты, дополнительно к 
образовательной программе. 

2.5. Определение видов профессиональной деятельности (типов задача 
профессиональной деятельности), на которые будет ориентирована 
образовательная программа, осуществляется в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО соответствующего направления подготовки (специальности), 
существующих и перспективных потребностей отраслевого рынка труда и 
его региональной составляющей. 

Задачи профессиональной деятельности, представленные в ФГОС ВО, 
могут уточняться и дополняться на основе требований профессиональных 
стандартов и требований (запросов) организаций-партнеров и (или) 
работодателей. 

2.6. Наименование образовательной программы отражает 
направленность (профиль) образовательной программы на выбранные виды 



 

профессиональной деятельности, область знаний  или соответствует 
наименованию направления подготовки (специальности). 
2.7. Направленность (профиль) образовательной программы характеризует 
ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности (на 
область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 
профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи 
профессиональной деятельности выпускников; при необходимости на 
объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания), определяет предметно-тематическое содержание и 
требования к результатам освоения образовательной программы. 

2.8. Направленность (профиль)  программы бакалавриата 
конкретизирует ориентацию образовательной программы на области знания 
и (или) виды деятельности деятельности (на область (области) 
профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 
деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной 
деятельности выпускников; при необходимости на объекты 
профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания) 
в рамках направления подготовки. 

2.9 Направленность (профиль)  программы специалитета 
конкретизирует ориентацию образовательной программы на области знания 
и (или) виды деятельности деятельности (на область (области) 
профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 
деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной 
деятельности выпускников; при необходимости на объекты 
профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания) 
в рамках направления подготовки. 

2.10. Направленность (профиль)  программы магистратуры 
конкретизирует ориентацию образовательной программы на области знания 
и (или) виды деятельности (на область (области) профессиональной 
деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; 
тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; при 
необходимости на объекты профессиональной деятельности выпускников 
или область (области) знания)  в рамках направления подготовки.  

2.11. Направленность программы подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре определяется с учетом номенклатуры научных 
специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утверждаемой 
Министерством образования и науки Российской Федерации, и: 

 характеризует ее ориентацию на конкретные области знания и (или) 
виды деятельности; 

 определяет ее предметно-тематическое содержание, 
преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к 
результатам ее освоения. 

2.12. Образовательная программа состоит из обязательной части и 
части, формируемой участниками образовательных отношений, для 
стандартов ФГОС ВО – базовой и вариативной части. 



 

2.13. Обязательная (базовая) часть образовательной программы 
является обязательной для освоения обучающимися вне зависимости от 
направленности (профиля) образовательной программы и обеспечивает 
формирование у обучающихся компетенций, установленных ФГОС ВО и 
включает в себя: 

 дисциплины (модули), установленные соответствующим ФГОС ВО 
(при наличии таких дисциплин (модулей). 

 государственную итоговую аттестацию. 
 2.14. Обязательная часть образовательной программы (в соответствии с 
ФГОС ВО, составленных с учетом профессиональных стандартов) включает 
дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 
компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при 
наличии). Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
формирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а 
также профессиональных компетенций, формируемых  Университетом 
самостоятельно, могут включаться в обязательную часть образовательной 
программы и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том 
числе:  дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, 
всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 
рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

2.15 Вариативная часть образовательной программы направлена на 
расширение и (или) углубление компетенций, установленных ФГОС ВО и 
включает в себя дисциплины (модули) и практики, установленные 
Университетом в соответствии с ФГОС ВО. 

Содержание вариативной части формируется в соответствии с 
направленностью (профилем)  образовательной программы. При 
формировании вариативной части в обязательном порядке учитываются 
требования (запросы) организаций-партнеров и (или) работодателей. 

2.16 Часть образовательной программы, формируемой участниками 
образовательных отношений (в соответствии с ФГОС ВО, составленных с 
учетом профессиональных стандартов) включает в себя: дисциплины 
(модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций; дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
формирование рекомендуемых профессиональных компетенций (при 
наличии); профессиональных компетенций, формируемых  Университетом 
самостоятельно. 

2.17 Структура программы аспирантуры включает обязательную часть 
(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 
(вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ 
аспирантуры, имеющих различную направленность программы в рамках 
одного направления подготовки.  



 

2.18. Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: Блок 1 
"Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 
относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 
относящиеся к ее вариативной части. Блок 2 "Практики", который в полном 
объеме относится к вариативной части программы. Блок 3 "Научные 
исследования", который в полном объеме относится к вариативной части 
программы. Блок 4 "Государственная итоговая аттестация", который в 
полном объеме относится к базовой части программы и завершается 
присвоением квалификации "Исследователь. Преподаватель-исследователь". 

2.19. Перечень дисциплин по выбору не может быть 
безальтернативным.  

2.20. Объем факультативных дисциплин  определяется в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО. 

2.21. При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья Университет формирует (при 
необходимости) адаптированную образовательную программу, которая 
хранится и представляется исключительно в электронной форме. 
Факультативные и элективные дисциплины (модули), а также 
специализированные адаптационные дисциплины (модули) включаются в 
вариативную часть образовательной программы.  

2.22. При проектировании образовательных программ могут 
предусматриваться следующие виды учебной деятельности: 

2.22.1. Лекции, предусматривающие преимущественную передачу 
учебной информации преподавателем обучающимся (далее – занятия 
лекционного типа); 

2.22.2. Практические занятия, включающие в себя семинары (далее – 
занятия семинарского типа); 

2.22.3. Лабораторные занятия; 
2.22.4. Курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по 

одной или нескольким дисциплинам (модулям). 
2.22.5. Индивидуальные и групповые консультации; 
2.22.6. Практическая работа, предусматривающая самостоятельную 

работу обучающегося во время прохождения практики под контролем 
преподавателя (при необходимости). 

2.22.7. Самостоятельная работа обучающихся. 
2.23. Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, 

определяется ФГОС ВО соответствующего направления подготовки 
(специальности). Объем обязательной части, без учета объема 
государственной итоговой аттестации определяется ФГОС ВО, составленных 
с учетом требований профессиональных стандартов соответствующего 
направления подготовки (специальности).  

2.24. Программы бакалавриата при очной форме обучения включают 
учебные занятия по физической культуре и спорту в объеме не менее 72 
академических часов (2 зачетные единицы) в очной форме обучения, а также 



 

в рамках освоения элективных дисциплин (модулей) по физической культуре 
и спорту в объеме не менее 328 академических часов.  

2.24.1. Объем указанных занятий при очно-заочной и заочной форме 
обучения, при сочетании различных форм обучения, при реализации 
образовательной программы с применением исключительно электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий определяется 
учебным планом. 

2.24.2. Порядок проведения и объем указанных занятий при освоении 
образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья устанавливается с учетом состояния их здоровья. 

2.25. При проектировании образовательных программ может 
применяться форма организации образовательной деятельности, основанная 
на модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. 

2.26.  При проектировании образовательных программ выделяются 
часы, отведенные на практическую подготовку. Количество таких часов 
составляет  20% времени от объема практических занятий, в рамках которых 
формируются профессиональные компетенции. Практика полностью 
реализуется в форме практической подготовки. 
 2.27. Составной частью образовательной программы является, 
разрабатываемая Университетом, рабочая программа воспитания и 
календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается  на основе 
Методических рекомендаций рабочей группы Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации во исполнение положений 
Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся». Она представляет собой ценностно - 
нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 
организации воспитательной деятельности в ГГУ. 

 
 

3. Порядок проектирования и утверждения образовательных 
программ 

 
3.1. Проектирование образовательной программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, аспирантуры осуществляется рабочей группой, 
состав которой утверждается распоряжением ректора ГГУ. Руководство 
рабочей группой, осуществляющей проектирование образовательных 
программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры 
осуществляет проректор по образовательной деятельности Университета. 

3.2. Методическое сопровождение проектирования программ высшего 
образования – программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
аспирантуры осуществляется учебно-методическим отделом Университета и 



 

отделом управления качеством образования, лицензирования и аккредитации 
Университета. 

3.3. Порядок утверждения образовательной программы. 
3.3.1. Перед утверждением образовательной программы, проводится 

процедура согласования документов, входящих в ее структуру, экспертиза 
соответствия образовательной программы уровню развития науки, техники, 
культуры, экономики, технологи и социальной сферы и экспертиза на 
соответствие требованиям ФГОС ВО и локальным нормативным актам 
Университета. 

3.3.2. После процедуры согласования пакета документов, входящих в 
состав образовательной программы, ОПОП представляется учебно-
методическим отделом для утверждения на заседание Ученого совета. 

3.3.3. В случае принятия положительного решения образовательная 
программа как единый составной документ утверждается ректором 
Университета в целом, подпись ректора заверяется печатью.  

3.4. После утверждения образовательной программы электронная 
версия образовательной программы в аннотированном виде размещается на 
официальном сайте Университета в сети Интернет. 

Ответственность за своевременное размещение материалов в сети 
Интернет по образовательным программам бакалавриата, специалитета,  
магистратуры, аспирантуры возлагается на проректора по образовательной 
деятельности  Университета. 

3.5. В случае необходимости обновления или корректировки 
образовательной программы заведующий выпускающей кафедры 
представляет в учебно-методический отдел Университета служебную 
записку с обоснованием необходимости внесения изменений в 
образовательную программу, выписку из протокола заседания кафедры о 
рассмотрении вопроса о необходимости внесения изменений в 
образовательную программу, измененные документы. 

3.7. Учебно-методический отдел Университета проводит экспертизу 
актуализированной образовательной программы и, в случае положительного 
решения по результатам экспертизы, готовит представление в Ученый совет 
Университета. 

3.8. Решение об обновлении образовательной программы принимается 
Ученым советом Университета в форме повторного утверждения ОПОП. 

3.9. ОПОП разрабатывается единожды. Ежегодно в ОПОП вносятся 
изменения согласно требованиям ФГОС, что отражается в листах внесения 
изменений, входящих в ОПОП и/или в рабочие программы дисциплин 
(модулей), практик, государственной итоговой аттестации и т.д. Год 
утверждения ОПОП отражен в нижней части титульного листа ОПОП.  

3.10. Изменения, вносимые в ОПОП, связанные с обновлением, 
изменением нормативных документов, изменения списка литературы и др., 
вносятся в ОПОП посредством замены, вставки или удаления 
соответствующих листов.  



 

3.11. Образовательные программы бакалавриата, специалитета,  
магистратуры, аспирантуры хранятся на выпускающих кафедрах и  в учебно-
методическом отделе Университета – в электронном виде. 

3.12. Учебные и учебно-методические документы, разрабатываемые 
кафедрами дополнительно к образовательной программе, могут быть 
допущены к применению в учебном процессе только в случае 
положительного заключения учебно-методического отдела Университета. 

3.13. В Приложении представлены основные части ОПОП как образцы 
её содержания и оформления. 
 
Проректор по ОД 
__________________ С.Н. Жданова 
 
Начальник ПУ  
__________________ А.А. Сапронов 
 
Заведующий  
учебно-методическим отделом 
__________________Н.В. Сысоева  
 
Заведующий отделом управления  
качеством образования,  
лицензирования и аккредитации 
__________________Т.А. Дугарская  
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1. Общие положения 
1.1. Цели ОПОП  
Формирование у студентов квалификации, необходимой для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с требованием ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление (уровень 
бакалавриата). Целью  образовательной программы подготовки бакалавра является также 
сочетание профессионального образования с развитием гуманитарной культуры, 
формирование духовно богатой, интеллектуально оснащенной, социально - ответственной 
личности.  Организация учебного процесса в рамках реализуемой ОПОП осуществляется 
с максимальным использованием элементов научных исследований, инновационных 
технологий. Важными характеристиками ОПОП являются оперативное обновление 
образовательных технологий, внедрение новых информационных технологий обучения, в 
том числе за счет создания электронно-информационной образовательной среды, 
разработки и обновления учебников и учебных пособий (включая электронные). В 
соответствии с требованиями образовательного стандарта организация учебного процесса 
с максимальным использованием элементов научных исследований, инновационных 
технологий, обеспечение доступа к российским и мировым информационным ресурсам, 
обеспечение развития электронно-библиотечной системы.  

1.2 Определение ОПОП 
Образовательная программа по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление – представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и, в случаях предусмотренных Федеральным законом от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", форм аттестации, 
который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

1.3 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление: 
Федеральный закон от 29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. No 
301 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по  
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,  
программам специалитета, программам магистратуры»; 
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»   
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 No 636 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования -программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017  No 816 
«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ», 
-ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление (уровень бакалавриата), утвержденный приказом   от 10 декабря 2014 г. № 
1567; 
-Методические рекомендации к организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в  профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса 



 

(Письмо Министерства образования и науки Российской  Федерации от 08.04.2014 г. 
NoАК - 44/05вн); 
- Локальные нормативные акты ГГУ; 
- Иные акты  уполномоченных федеральных органов, осуществляющих государственную 
политику, контроль (надзор) в сфере образования. 

 
1.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам 
По завершению освоения ОПОП выпускнику присваивается квалификация, 

указанная в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования – 
бакалавр. 

 
2. Характеристика направления подготовки 
2.1 Трудоемкость ОПОП 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 
бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению.  

Объем программы бакалавриата по очной форме обучения, реализуемый за один 
учебный год, составляет 60 з.е. Объем программы бакалавриата за один учебный год в 
очно-заочной или заочной формах обучения не может составлять более 75 з.е.  

2.2 Сроки освоения ОПОП 
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий срок освоения составляет 4 года.  

В очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых 
образовательных технологий, срок освоения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не 
более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования по очной форме 
обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 
обучения, срок освоения составляет не более срока получения образования, 
установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по 
индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком 
получения образования для соответствующей формы обучения. Объем программы 
бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному плану вне 
зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е.  

2.3 Осуществление образовательной деятельности на государственном языке. 
Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на  
государственном языке Российской Федерации. 
 

3. Характеристика профессиональной деятельности 
3.1 Область профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает:  
________________________________________________________ 

3.2 Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

________________________________________________________ 
3.3. Вид   профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники - 

________________________________________________________ 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с организационно-

управленческим видом  профессиональной деятельности, на который  ориентирована 



 

программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные 
задачи:  
________________________________________________________ 

 3.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы – 
направленность определяется выбранным видом профессиональной деятельности. 

 
4. Структура и содержание программы бакалавриата  

 
 

Структура программы 
Объем программы 
Бакалавриата  в з.е. 

 
 
 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216  

     

Базовая часть 96  
Философия            7  

История 5  
   
   
Вариативная часть 120  

Основы государственного и муниципального управления           23  

  4  

 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 4  

 Связи с общественностью 4  

 Маркетинг территорий 4  
Блок 2 Практики 18  

 

Учебная практика (практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков, в том 
числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности) 3  

 6  
 9  

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6  
Объем программы бакалавриата 240  
Факультатив  1  
 
5. Требования к результатам освоения программы  
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями:  

____________________________________________ 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями:  
____________________________________________ 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной 
деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:  



 

__________________________________________________ 
 

6. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 
6.1. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы –   

Приложение № 1 - матрица компетенций, см. учебный план. 
 Результаты освоения ОПОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки  и 
личные качества в соответствии с выбранным видом профессиональной деятельности. 

6.2. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися  ОП 

– Порядок разработки и утверждения образовательных программ высшего 
образования;  

– Положение о выпускной квалификационной работе;  
– Положение о практической подготовке  обучающихся;  
– Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации;  
– Матрица сопряжения компетенций и учебных дисциплин. 
 
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации основной образовательной программы 
  
 

 Доля НПР с 
ученой 
степенью или 
званием 

Доля НПР, 
имеющих 
образование, 
соответствующее 
профилю 
преподаваемой 
дисциплины 

Доля штатных 
НПР 

Доля работников 
из числа 
руководителей и 
работников 
профильных 
организаций 

Требования 
ФГОС ВО 

    

 
 
8. Иные сведения  
8.1. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие общекультурных 

компетенций выпускников 
В ГГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего 
развития личности, а также непосредственно способствующая освоению образовательной 
программы соответствующего направления подготовки. 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 
психосоциального и социокультурного развития личности, таким образом, человек 
выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 
формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, 
содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении.  

Воспитывающая среда – целенаправленно педагогически созданная среда, 
реализующая воспитывающее влияние в различных видах сред и соответствующая целям 
процесса воспитания 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких 
образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, 
рефлексивная, адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и комфортная, 
здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 



 

ГГУ – это вуз с многолетней историей и традициями. Университет прошел путь от 
филиала Строгановского художественно-промышленного училища до современного 
многопрофильного образовательного учреждения высшего образования, реализующего 
образовательные программы по 28 направлениям подготовки высшего, 14 
специальностиям среднего профессионального образования, пяти программам 
профессиональной подготовки и более 30 программам дополнительного образования.  

Университет бережно хранит и развивает многолетний опыт подготовки 
специалистов для различных отраслей экономики и традиции в системе воспитательной 
работы. 

Современная воспитывающая среда ГГУ является условием для созидательной 
деятельности, общения, проведения традиционных вузовских мероприятий, 
разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений, 
формирует у всех участников образовательного процесса корпоративную культуру и 
этику. 

Университет имеет свою символику: гимн, флаг, эмблемы, что позволяет развивать 
у обучающихся активность, творчество, самодеятельность, осознавать свою причастность 
к студенческому сообществу ГГУ и формировать у участников образовательного процесса 
корпоративную культуру. Социокультурная среда университета создает условия для 
самореализации, саморазвития личности обучающихся, проявления индивидуальности 
через участие в работе студенческого совета, в состав которого входят представители 
профсоюза сотрудников и студентов, студенческих советов общежитий, старостата, 
спортивного клуба ГГУ, клуба «КВН», клуба волонтеров, клуба «Медиацентр», клуба 
журналистики, клуба творчества и досуга, клуба интернациональной дружбы, 
председатели студенческих советов институтов, представители старостата, Студенческого 
научного общества (СНО), «Центра карьеры и трудоустройства», клуба гражданско-
патриотического воспитания «Память», в работе кружков, Студенческого творческого 
бюро и др.).  

С 2005 года в ГГУ издается вузовская газета «Истоки», публикации в которой не 
раз занимали призовые места на конкурсах студенческих изданий и молодых 
журналистов. Газета зарегистрирована в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций (Свидетельство о регистрации 
средства массовой информации Эл № ФС77-64779). С 2012 года – газета студенческого 
совета общежития «Дом солнца». С 2017 года издается сетевой электронный научный 
журнал «Вестник ГГУ» также зарегистрированный в Федеральной службе по надзору в 
сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Свидетельство о 
регистрации средства массовой информации Эл № ФС77-69177). Журнал является 
информационной площадкой для обмена опытом научных исследований в сфере 
художественно-промышленнного, социально-гуманитарного и психолого-педагогического 
образования.  

Более 10 лет в университете реализуется патриотический проект «Дни воинской 
славы», который неоднократно был удостоен дипломов на Всероссийских конкурсах. В 
рамках проекта проводятся акции «Блокадный хлеб – горький вкус долгожданной 
Победы», «Сирень победы», «Свеча памяти», экскурсии по городам воинской славы 
Подмосковья, открыта мемориальная памятная доска студентам, преподавателям и 
сотрудникам, участникам Великой Отечественной войны и др. 

В ГГУ накоплен значительных опыт духовно-нравственного воспитания. В 2005 
году была открыта часовня Божией Матери «Воспитание», построенная по инициативе 
ГГУ силами преподавателей и студентов, при поддержке администрации Раменского 
муниципального района и ЗАО «Объединение «Гжель». Университет развивает 
культурные и творческие связи с Раменским благочинием, Николо-Сольбенским женским 
монастырем. Традиционными стали такие мероприятия как Рождественские чтения, 



 

конкурс детского рисунка «Рождественская фантазия», Дни православной книги, форум 
«Молодежь и православие» и др. 

Мировоззрение, образ жизни и поведение обучающихся формируются под 
воздействием художественно-эстетической среды, создающей особый микроклимат в 
ГГУ: интерьеры университета и дизайн помещений оформлены малыми архитектурными 
формами, скульптурами, настенными керамическими панно, витражами и живописными 
работами студентов. На территории университетского кампуса также размещены 
тематические композиции творческих работ студентов в шамоте.  

В университете с 1994 года создан и работает музей декоративно-прикладного 
искусства, экспозиции которого составлены из лучших дипломных работ студентов 
института изобразительного искусства и дизайна. 

В целях стимулирования активности обучающихся их мотивации на раскрытия 
индивидуальных способностей осуществляется постоянное пополнение банка данных 
достижений студентов (портфолио) в научно-исследовательской, учебной, общественной, 
культурно-творческой и спортивной деятельности в личном кабинете КИС УЗ Universys 
WS 5. Ежегодно проводится вузовский этап Российской национальной премия «Студент 
года», победители которого фотографируются на доску почета и номинируются на 
региональный этап премии и другие всероссийские конкурсы. 

Неотъемлемой частью воспитывающей среды вуза является адаптация 
первокурсников. С этой целью ежегодно проводится Декада первокурсника и Школа 
студенческого актива «Продвижение», что целенаправленно погружает в воспитывающую 
среду ГГУ студентов первого курса, положительно влияет на развитие межличностных 
отношений в студенческой среде, вследствие чего студенты обучаются навыкам и 
технологиям установления эффективных межличностных отношений, тем самым 
улучшаются эмоциональные характеристики воспитывающей среды университета. 

Студенчество университета многонационально. В ГГУ обучаются студенты из 18 
стран мира. Адаптации иностранных студентов в воспитывающую среду ГГУ, развитию 
культурных связей, гармонизации межнациональных отношений способствует работа 
четырех языковых международных клубов и проведение традиционного фестиваля 
национальных культур «Мы учимся в России». ГГУ активно развивает международное 
сотрудничество: заключено 30 говоров с иностранными организациями по вопросам 
образования и науки из Армении, Гватемалы, Беларуси, Гватемалы, Испании, Италии, 
Казахстана, Китая, Колумбии, Кубы, ЛНР, Мексики, Польши, США, Узбекистана. 
Университет является региональной площадкой Всероссийского межнационального союза 
молодежи (ВМСМ), что позволяет аккумулировать передовой опыт по 
интернациональному и гражданско-патриотическому воспитанию/  

С 2013 года в университете сформировалось волонтерское движение, работает клуб 
волонтеров, который был победителем Премии Губернатора Московской области «Наше 
Подмосковье». Направления деятельности клуба: арт-волонтерство, донорское движение, 
социальное, событийное и спортивное волонтерство и др. 

ГГУ – территория спорта и здорового образа жизни. Традиционные мероприятия: 
ежегодная вузовская спартакиада, открытые первенства ГГУ по самбо, волейболу, мини-
футболу, теннису, бадминтону, акции «Меняй сигарету на конфету», конкурсы плакатов и 
видеороликов «Мы за здоровый образ жизни» и т.д.  

В спортклубе университета работают секции по 12 видам спорта. Два раз в год 
организуется сдача норм Всероссийского комплекса ГТО, проводятся соревнования по 
военно-спортивному многоборью. Команда университета участвует во Всероссийской 
военно-спортивной игре «Зарница» среди образовательных учреждений высшего 
образования. Во Всероссийском открытом конкурсе высших учебных заведений 
«Здоровый университет», проводимом при поддержке Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации ГГУ дважды занимал призовые места. 

Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: на уровне 



 

вуза, факультета, кафедры и других структурных подразделений университета. 
Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 
− создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений 

студентов, их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, 
социально значимых ценностей, гражданских  и профессиональных качеств, 
ответственности за принятие решений; 

− освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие 
культуры социального поведения с учетом открытости общества и динамики 
общественных отношений; 

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их  
социальной поддержке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих 
основных задач: 

− систематические обсуждения актуальных проблем воспитания студентов на 
Ученом совете института и советах факультетов, заседаниях кафедр с выработкой 
конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

− создание во всех помещениях института истинно гуманитарной 
воспитательной среды, которая способствует формированию положительных качеств 
студентов, преподавателей и всех сотрудников; 

− систематическая воспитательная работу по всем направлениям воспитания: 
гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, 
физическому, психологическому и др.; 

− активизация работы студенческого самоуправления; 
− реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 
− вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей 

науки и культуры, искусства и религии, политики и права, работников других сфер 
общественной жизни; 

− обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 
воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов; 

обеспечение мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов 
как основы планирования учебно-воспитательной работы. Стратегия воспитательной 
работы, её концептуально-ценностные основания, принципы организации 
воспитательного процесса, методологические подходы к организации воспитательной 
деятельности, цели и задачи воспитательной работы, направления воспитательной 
деятельности и воспитательной работы в ГГУ и т.д. сформулированы в Рабочей 
программе воспитания и в календарном плане событий и мероприятий воспитательной 
направленности, которые являются составной частью ОПОП. 

8.2. Требования к материально-техническому и учебно- методическому 
обеспечению  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 
IPRbooks.  

В университете функционирует электронная информационно-образовательная 
среда  АСУ УЗ Universys WS-5, которая обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим 
программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных 
систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения основной образовательной программы; проведение всех видов 
занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны участников образовательного 



 

процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 
среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
"Интернет"), как на территории организации, так и вне ее. 

Перечень учебно-методического и информационного обеспечения по каждой 
дисциплине учебного плана приведен в рабочей программе соответствующей 
дисциплины. 

8.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

 Гжельский государственный университет исходя из приоритета общественных 
человеческих ценностей, поддерживая равенство прав всех людей на образование и 
равную защиту этого права, создавая развитую базу для удовлетворения специальных 
потребностей лиц, возможности которых получить образование ограничены их 
недостатком, состоянием здоровья или конкретными социальными условиями, реализует 
проекты, направленные на решение проблем инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в 
университете. Университет обеспечивает непрерывность воспитания и образования, 
социальнобытовую адаптацию детей-инвалидов и лиц с ОВЗ и их социально-
педагогическое сопровождение. В рамках системной работы по профилактике 
девиантного и деликвентного поведения студентов, формирования мотивации и моделей 
здорового образа жизни осуществляеться социальная поддержка детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. В университете организована работа по психолого-педагогическому 
сопровождению процессов личностного и профессионального самоопределения 
обучающихся, в том числе лиц с инвалидностью. Студентам оказывается помощь в 
приобретении навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на 
здоровый образ жизни, формируется база данных о состоянии здоровья, 
психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма с целью 
формирования индивидуальных и коллективных программ оздоровления. 
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Рабочая программа дисциплины «________________» составлена в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению ________________. 

Дисциплина относится к базовой части учебного плана.  
 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины, 

необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся из числа 
инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в 
соответствии  с «Методическими рекомендациями по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса» (утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 
г. N АК-44/05вн). 

 При наличии в группе инвалида и (или) лица с ОВЗ подбираются учебные 
задания и оценочные мероприятия с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающегося. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 
 

Компетенция Вклад дисциплины в 
формирование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОК-6 
 

 Знать: 
Уметь: 
Владеть: 

 
 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока 1 «Дисциплины (модули)». 
 
Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОП и изучается параллельно с такими дисциплинами, как: 
__________________________________________________ 

Освоение дисциплины является необходимой основой для изучения дисциплин 
___________________________________________________ 

 
Изучение дисциплины позволит обучающимся  реализовывать общекультурные,  

общепрофессиональные и профессиональные компетенции в экономической сфере 
деятельности. 

В частности, выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с 
_______________________________ видом деятельности, должен быть готов решать 
следующие профессиональные задачи:  

______________________________________________________ 
Дисциплина в рамках воспитательной работы направлена на формирование у 

обучающихся активной гражданской позиции, воспитание чувства ответственности или 
умения аргументировать, самостоятельно мыслить, развивает творчество, 
профессиональные умения или творчески развитой личности, системы осознанных 
знаний, ответственности за выполнение учебно-производственных заданий. 

 
 

3. Объем дисциплины 
 

Виды учебной работы Формы обучения 
Очная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Контактная работа с преподавателем:   
 Лекции (ЛК)   

Практические занятия (ПЗ)   
Семинарские занятия (СЗ)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Промежуточная аттестация: Зачет / зачет с оценкой / 
экзамен /  

  

Самостоятельная работа (СРС)   
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 



 

учебных занятий 
 
4.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы 

 
4.1.1. Очная форма обучения 

 
№ 
п/п 

 
Раздел/тема 

 
Всего 
час. 

Виды учебной работы (в часах) 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа ЛК ПР\Лаб СЕМ 
1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        

       
       

4.1.2. Заочная форма обучения 
 

 
№ 
п/п 

 
Раздел/тема 

 
Всего 
час. 

Виды учебной работы (в часах) 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа ЛК ПР\Лаб СЕМ 
1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
       
       
 
     

4.2 Программа дисциплины структурированная по темам / разделам 
 

Содержание лекционного курса 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционного курса 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    



 

8.    
9.    
10.    

 
Содержание практических занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание практических занятий 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
   
   
   
   
   

 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине  
 
Мухаев Р.Т. Правоведение [Электронный ресурс]: учебник для студентов, 

обучающихся по неюридическим специальностям/ Мухаев Р.Т.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 431 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/20988.— ЭБС «IPRbooks» 

 
Василенко А.И. Правоведение в схемах и таблицах [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Василенко А.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский новый 
университет, 2008.— 197 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21297.— ЭБС 
«IPRbooks» 

 
Маилян С.С. Правоведение [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов 

неюридического профиля/ Маилян С.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52046.— ЭБС 
«IPRbooks» 

 
Бондаренко В.А. Правоведение [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Бондаренко В.А.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный 
институт сервиса, 2012.— 120 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12700.— 
ЭБС «IPRbooks» 

 
Фомина О.И. Правоведение [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Фомина О.И., 

Старова Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Санкт- Петербург: Санкт-Петербургский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 90 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58539.— ЭБС «IPRbooks» 

 
Сорокина Н.В. Правоведение [Электронный ресурс]: методические рекомендации 

по организации самостоятельной работы студентов/ Сорокина Н.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, 2014.— 49 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/56023.— ЭБС «IPRbooks» 



 

Виды самостоятельной работы  
Изучение литературы, конспектирование 
Аннотирование 
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Использование ИКТ-технологий 
Подготовка эссе, презентаций 
Индивидуальные творческие задания 
Подготовка к экзамену (зачету) 
 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущей и  промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 
Предусмотрены  следующие виды контроля качества освоения конкретной 

дисциплины: 
- текущий контроль успеваемости 
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 
 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине оформлен в приложении к рабочей программе дисциплины 
 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины в процессе обучения. 
 
6.1 Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по 
дисциплине (модулю) 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (темы) 

Код контроли-
руемой 

компетенции 

 Наименование оценочного средства 

1.  Понятие 
правоведения. 
Теория государства 

ОК-6 Вопросы к семинару, проблемно-
аналитическое задание, информационный 
проект 

2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
6.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего 
контроля  
 
Типовые вопросы к семинарам 
Типовые проблемно-аналитические задания 
Проблемно-аналитическое задание 
Комплексное проблемно-аналитическое задание 
Типовые ситуационные задачи 



 

Темы исследовательских, информационных, творческих проектов 
Типовые задания к интерактивным занятиям 
Типовые тесты 
Типовые вопросы к контрольным работам 

 
6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 
Все задания, используемые для текущего контроля формирования компетенций 

условно можно разделить на две группы:  
1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только 

в процессе обучения на занятиях (например, дискуссия, круглый стол, диспут, мини-
конференция);  

2. задания, которые дополняют теоретические вопросы  (практические задания, 
проблемно-аналитические задания, тест).  

Выполнение всех заданий  является необходимым для формирования и контроля 
знаний, умений и навыком. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе 
обучения, их необходимо «отработать» до зачета (экзамена). Вид заданий, которые 
необходимо выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном 
порядке, с учетом причин невыполнения.  

 
1. Требование к теоретическому устному ответу 
Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его 

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий  по 
дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний  поставленных вопросов, 
но и умение использовать в ответе практический материал. Оценивается культура речи, 
владение навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 
юридических терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 
материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается  исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются  не только 
основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся  
не затрудняется с ответом, соблюдает  культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  твердо знает материал, грамотно и 
по существу излагает его, знает нормативную и практическую базу, но при ответе на 
вопрос допускает несущественные погрешности.    

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  освоил только 
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении  материала, 
затрудняется с ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, 
аргументацией и выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

2. Творческие задания  
Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, 

субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст 
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, 
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным 
интервалом (без учета титульного листа).  

Критерии оценивания - оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, 



 

наличие логической структуры построения текста, наличие авторской позиции, ее 
научность и связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль 
изложения, оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без 
оформления цитат) текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо и 
предполагает  штраф. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность 
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения. 

Оценка «хорошо» ставится, когда   в целом определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по 
теме эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции  

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда   в целом определяется: наличие 
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная 
часть, разделенная по основным идеям; заключение). Но не прослеживаются  четкие  
выводы, нарушается стиль изложения 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования 
3. Требование к решению ситуационной, проблемной  задачи (кейс-

измерители) 
Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи, которые 

требуют анализа и  служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в 
задаче, попытаться максимально точно определить проблему  и соответственно решить ее.  

 Задачи должны решаться  студентами письменно. При решении задач  также 
важно правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая 
частными. 

Критерии оценивания – нахождение правовой нормы, толкование той нормы, на 
основе которой предлагается решение, опора на теоретические положения, изложенные в 
научной литературе по данному вопросу. Достаточность пояснений. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выделил основные 
положения из текста задачи, которые требуют правового анализа, дал полное толкование 
нормы, применяемой в данном случае, при этом обучающийся опирается не только на 
норму, но и на теоретические положения, изложенные в научной литературе. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  в целом выполнил все требования, 
но  не совсем четко определяется опора на  теоретические положения, изложенные в 
научной литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся определил норму, 
применяемую в данном случае, но не смог дать ее полное толкование. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся  не определил норму, 
применяемую в данном случае 

4. Интерактивные задания 
Механизм проведения   диспут-игры (ролевой (деловой) игры). 
Необходимо разбиться на несколько команд, которые должны поочередно 

высказать свое мнение по каждому из заданных вопросов. Мнение высказывающейся 
команды засчитывается, если противоположная команда не опровергнет его 
контраргументами. Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных 
контраргументов от противоположных команд), получает один балл. Команда, 
опровергнувшая мнение противоположной команды своими контраргументами, также 
получает один балл. Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов.  

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли, 



 

подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры. 
Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. 

Понимание проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным 
целям. Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. 
Владение терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, 
владение методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, 
конструктивно вести беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), 
достижение игровых целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль 
изложения.   

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом 
демонстрируют понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют 
заданным целям. Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют 
реальной действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, 
нарушены временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

5. Комплексное проблемно-аналитическое задание  
 Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На 

первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой.  
 Целесообразно также повторить учебные материалы лекций и семинарских 

занятий по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания. 
 На втором этапе выполнения работы необходимо  сформулировать проблему и 

изложить авторскую версию ее решения, на основе полученной  на первом этапе 
информации.  

 Третий этап работы заключается в формулировке собственной точки зрения по 
проблеме.  Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем:   
2-2,5 стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал).  

Критерий оценивания -  оценка учитывает: понимание проблемы, уровень 
раскрытия поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение 
формулировать и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение 
всех этапов работы.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует 
частичное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, 
выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся  демонстрирует 
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

6. Исследовательский проект 
Исследовательский проект – проект, структура которого приближена к формату 

научного исследования и содержит доказательство актуальности избранной темы, 
определение научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, 
методов, источников, историографии, обобщение результатов, выводы.  

Результаты выполнения  исследовательского проекта оформляется в виде реферата 



 

(объем:   12-15 страниц.; 14 шрифт, 1,5 интервал).  
Критерии оценивания - поскольку  структура   исследовательского проекта 

максимально приближена  к    формату  научного исследования, то при выставлении 
учитывается  доказательство актуальности темы исследования, определение научной 
проблемы, объекта и предмета исследования, целей и задач, источников, методов 
исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов, 
обозначение перспектив дальнейшего исследования. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует 
частичное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, 
выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся  демонстрирует 
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

7. Информационный проект(презентация) 
Информационный проект – проект, направленный на стимулирование учебно-

познавательной деятельности студента с выраженной эвристической направленностью 
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации). 
Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с 
иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д.  

Информационный проект отличается от исследовательского проекта, поскольку 
представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается 
ярко выраженной  эвристической направленностью.  

Критерии оценивания- при выставлении оценки учитывается   самостоятельный 
поиск,  отбор и систематизация информации, раскрытие вопроса (проблемы), 
ознакомление студенческой аудитории с этой информацией (представление информации), 
ее анализ и обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся полностью раскрывает 
вопрос (проблему), представляет информацию систематизировано, последовательно, 
логично, взаимосвязано, использует более 5 профессиональных терминов, широко 
использует информационные технологии, ошибки в информации отсутствуют, дает 
полные ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает вопрос (проблему), 
представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, 
использует более 2 профессиональных терминов, достаточно использует 
информационные технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает 
полные или частично полные ответы на вопросы аудитории. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, раскрывает вопрос 
(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем 
последовательно, использует 1-2 профессиональных термина, использует 
информационные технологии, допускает 3-4 ошибки в изложении материала, отвечает 
только на элементарные вопросы аудитории без пояснений. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная 
информация логически не связана, не используются профессиональные термины, 
допускает более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории. 

8. Дискуссионные процедуры 
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются 

средствами, позволяющими включить обучающихся в процесс обсуждения спорного 
вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 
Задание дается заранее, определяется круг вопросов для обсуждения, группы участников 



 

этого обсуждения. 
Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты: 
–лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не 

обязательно достигая общего мнения; 
– смогли постичь смысл изучаемого материала, который иногда чувствуют 

интуитивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый 
смысл, новую позицию; 

– смогли согласовать свою позицию или действия относительно обсуждаемой 
проблемы. 

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. 
Понимание проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным 
целям. Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. 
Владение терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, 
владение методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, 
конструктивно вести беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), 
достижение игровых целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль 
изложения. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда все требования выполнены в полном 
объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом 
демонстрируют понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют 
заданным целям. Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют 
реальной действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, 
нарушены временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

9. Тестирование 
Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине.  
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос 
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий 
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий 
 
Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-

69% заданий 
 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50%  

заданий 
10.Требование к письменному опросу (контрольной работе) 
 Оценивается не только глубина знаний  поставленных вопросов, но и умение 

изложить письменно. 
Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 

различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала. Изложение материала 
без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, знает нормативную и практическую базу, но допускает 
несущественные погрешности.    

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  освоил только 



 

основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении  материала, 
затрудняется с ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, 
аргументацией и выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 
 
7.1 Основная учебная литература: 
 
7.2 Дополнительная учебная литература: 
 
7.3.Периодичекие издания 

 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

1. www.iprbookshop.ru 
2. www.zipsites.ru –бесплатная электронная Интернет библиотека. 
3. www.elibraru.ru – бесплатная электронная Интернет библиотека.  
4. www.big.libraru.info – большая  электронная библиотека. 
5. КонсультантПлюс, Гарант 

 
 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 
Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной 
работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных 
звеньев полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть 
учебного времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 
- работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета 

и конспектами лекций; 
- внеаудиторная подготовка к  контрольным работам, выполнение докладов, 

рефератов и курсовых работ; 
- выполнение самостоятельных практических работ; 
- подготовка к  экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними. 
Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 

разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 
усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в 
том числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 
базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты с 
использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать 
рефераты для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса 
является решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими 
заданиями, что предполагает знание соответствующей научной терминологии и 



 

нормативных правовых актов. 
Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные 

особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному 
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. 
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских 
проектов особое внимание следует обращать на подбор источников информации и 
методику работы с ними. 

Для успешной сдачи  экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие 
правила: 

1. Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в 
течение всего семестра. 

2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до 
экзамена.  

3. Время непосредственно перед экзаменом лучше использовать таким 
образом, чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для 
систематизации материала и доработки отдельных вопросов.   

На  экзамене  (зачете) высокую оценку получают студенты, использующие данные, 
полученные в процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие 
собственные выводы на основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам 
рекомендуется регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. Это 
необходимо и в связи с постоянными изменениями законодательства в изучаемой сфере. 

Подробные методические указания для обучающихся  см. в  учебно-методическом 
пособии:  «Методические указания для обучающихся по освоению дисциплин» 
 
 

10.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости) 
 
1.Операционная система Windows.  
2. Интернет-браузер InternetExplorer (или любой другой).  
3. Электронная библиотечная система IPRbookswww.iprbookshop.ru 
4. Информационно-справочные системы КонсультантПлюс, Гарант 
 
 

11.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 
1.Компьютер мультимедиа  
2.Прикладное программное обеспечение 
3.Проектор.  
4.Колонки 

 
 

12. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 
 
Для освоения дисциплины  используются как традиционные формы занятий – лекции 

(типы лекций – установочная,  вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций 
– проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация); и семинарские,  и 

http://www.iprbookshop.ru/


 

практические   занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - деловые и ролевые 
игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций.  

На учебных занятиях используются технические средства обучения - мультимедийная 
доска, видеопроектор для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. Тестирование обучаемых 
может осуществляться с использованием компьютерного оборудования вычислительной 
лаборатории института. 

 
12.1. В освоении учебной дисциплины  используются следующие 

традиционные образовательные технологии: 
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и 

видеоматериалов; 
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 
- контрольные опросы; 
- консультации; 
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и нормативно-

правовыми актами; 
- подготовка и обсуждение рефератов, презентаций (научно-исследовательская 

работа); 
- тестирование по основным темам дисциплины.  
-зачет 
12.2. Активные и интерактивные  методы и формы обучения 
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА,анализ проблемных ситуаций, 

анализ конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной 
деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с  освоением 
дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и 
др.) используются следующие: 

- диспут 
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач 
- ролевая игра; 
- круглый стол; 
- мини-конференция 
-дискуссия  
- беседа. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 
Код Наименование 

компетенции 
Этапы 
формирования 

Форма 
промежуточного 
контроля 

  
 

2 семестр Зачет с оценкой 

 
Этапы формирования компетенций также отражены в календарном графике и 

возможных траекториях формирования компетенций. 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенции, формируемые в ходе изучения дисциплины: 
Компетенция Вклад дисциплины в 

формирование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

  Знать: 
Уметь: 
Владеть: 

 
В качестве критериев освоения компетенций используются знания, умения, 

навыки. 
Критерии оценки знаний студентов (пороговый уровень сформированности 

компетенции) 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично 

- студент глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, 
логично, последовательно и грамотно его излагает,  опираясь на 
знания основной и дополнительной литературы,  
- делает квалифицированные выводы и обобщения; 
- владеет на высококвалифицированном уровне системой 
понятий. 

Хорошо 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает 
ее, опираясь на знания основной и дополнительной литературы; 
- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов 
и обобщений; 
- владеет на достаточном уровне системой понятий. 

Удовлетворительно 

- студент ориентируется в материале, однако затрудняется в его 
изложении; 
- показывает недостаточность знаний основной и 
дополнительной литературы; 
- слабо аргументирует научные положения; 
- практически не способен сформулировать выводы и 
обобщения; 
- частично владеет системой понятий. 

Неудовлетворительно 

- студент не усвоил значительной части материала; 
-  не может аргументировать научные положения; 
- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 
- не владеет системой понятий. 

 



 

 
 

Критерии оценки умений студентов по решению учебно-профессиональных задач и 
заданий  

(продвинутый уровень сформированности компетенции) 
 

Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично 

студент самостоятельно и правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 

Хорошо 

студент самостоятельно и в основном правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия. 

Удовлетворительно 

студент в основном решил учебно-профессиональную задачу 
или задание, допустил несущественные ошибки, слабо 
аргументировал свое решение, недостаточно используя научные 
понятия. 

Неудовлетворительно студент не решил учебно-профессиональную задачу или 
задание.  

 
Критерии оценки владения студентами навыками решения широкого круга 

комплексных проблемно-аналитических  задач профессиональной деятельности 
(повышенный уровень сформированности компетенции) 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все 
поставленные вопросы, правильно и рационально (с 
использованием рациональных методик) решены задачи 
деловых игр, кейс-стади; при ответах выделялось главное, все 
теоретические положения умело увязывались с требованиями 
руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а 
мысли излагались в логической последовательности; показано 
умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, 
процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

Хорошо даны полные, достаточно обоснованные ответы на 
поставленные вопросы, правильно решены практические 
задания; при ответах не всегда выделялось главное, отдельные 
положения недостаточно увязывались с требованиями 
руководящих документов, при решении задач деловых игр, 
кейс-стади не всегда использовались рациональные методики; 
ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 

Удовлетворительно даны в основном правильные ответы на все поставленные 
вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении 
задач деловых игр, кейс-стади студент использовал прежний 
опыт, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; при 
ответах не выделялось главное; ответы были многословными, 
нечеткими и без должной логической последовательности; на 
отдельные дополнительные вопросы не даны положительные 
ответы. 

Неудовлетворительно не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, 



 

оцениваемым “удовлетворительно”. 
 
3.Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения 
промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы 

 
Вопросы, тесты для проверки теоретических знаний студентов(пороговый уровень 

формирования компетенции): 
 
Тест  
Примерный список вопросов  
 
 

Задания для проверки умений и навыков применения студентами теоретических 
знаний при решении широкого круга  проблемно-аналитических и практических учебно-
профессиональных задач (продвинутый и повышенный  уровень формирования 
компетенции): 
 

Решение ситуационных  задач 
Комплексное проблемно-аналитическое задание 

 
 
4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 
 
Процедура оценивания знаний (тест) 

Предлагаемое количество заданий 4 теста  
Последовательность выборки  Определена по разделам 
Критерии оценки: 
- правильный ответ на вопрос 

 

«5» если Если правильно выполнено 90-
100% тестовых заданий 

«4» если Если правильно выполнено 70-89% 
тестовых заданий 

«3» если Если правильно выполнено 50-69% 
тестовых заданий 

 
 
Процедура оценивания знаний (устный  ответ) 

Предел длительности  10 минут 
Предлагаемое количество заданий 2 вопроса 
Последовательность выборки 
вопросов из каждого раздела 

Случайная 

Критерии оценки: 
- требуемый объем и структура 
-изложение материала без 
фактических ошибок 
-логика изложения 
- использование соответствующей 
терминологии 

 



 

- стиль речи и культура речи 
- подбор примеров их научной 
литературы и практики  
«5» если Требования к ответу выполнены в 

полном объеме 
«4» если В целом выполнены требования к 

ответу, однако есть небольшие 
неточности в изложении некоторых 
вопросов 

«3» если Требования выполнены частично – 
не выдержан объем, есть 
фактические ошибки, нарушена 
логика изложения, недостаточно  
используется соответствующая 
терминологии. 

 
Процедура оцениванияумений и навыков (проблемно-аналитических и 
практических учебно-профессиональных задач) 
Предлагаемое количество заданий 1  
Последовательность выборки  Случайная 

Критерии оценки: 
- выделение и понимание проблемы 
-умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения 
- полнота использования 
источников 
- наличие авторской позиции 
- соответствие ответа 
поставленному вопросу 
- использование социального 
опыта, материалов СМИ, 
статистических данных 
- логичность изложения  
-умение 
сделатьквалифицированные 
выводы и обобщения с точки 
зрения решения профессиональных 
задач 
- умение привести пример 
- опора на теоретические 
положения 
-владение соответствующей 
терминологией 

 

«5» если Требования к ответу выполнены в полном 
объеме 

«4» если В целом выполнены требования к ответу, 
однако есть небольшие неточности в 
изложении некоторых вопросов. 
Затрудняется в формулировании 
квалифицированных выводов и обобщений 

 
«3» если Требования выполнены частично - 



 

пытается обосновать свою точку зрения, 
однако слабо аргументирует научные 
положения, практически не способен 
самостоятельно сформулировать выводы и 
обобщения, не видит связь с 
профессиональной деятельностью 

 
 При оценке теоретических знаний и практических навыков студентов на экзамене 

(зачете) учитываются итоги текущей аттестации (участие  в работе на лекциях и 
семинарских занятиях, выполнение практических работ). Преподаватель имеет право 
поставить экзамен (зачет) без опроса тем студентам, которые успешно в течение семестра 
показывали высокую успеваемость по данной дисциплине, активно работали на лекциях и 
семинарских занятиях.  

Структуру формирования компетенции можно представить в виде следующих трех 
последовательных уровней: 

Пороговый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к 
мастерству в профессиональной области. Это начальный уровень обучения, который 
называют уровнем знакомства. Оценка уровня сформированности компетенции на данном 
этапе осуществляется с использованием тестов с выбором ответа из предложенной серии 
ответов, а также открытых вопросов. Поскольку предлагаемые на выбор ответы теста или 
сами вопросы становятся подсказкой, то деятельность студента состоит в узнавании в 
правильном ответе ранее усвоенной информации.  

Продвинутый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к 
мастерству в профессиональной области. На этом уровне студент способен 
воспроизводить по памяти ранее усвоенную информацию и применять усвоенные 
алгоритмы деятельности (без помощи извне) для решения типовых профессиональных 
практических (ситуационных) задач. Никакой новой информации на этом уровне 
деятельности не создаётся.  

Повышенный уровень  формирования компетенции – это этап квалифицированной 
профессиональной деятельности, достижение которого позволяет решать широкий круг 
комплексных проблемно-аналитических  задач. Нетиповые задачи требуют 
комбинирования известных алгоритмов и приёмов деятельности, эвристического 
(комбинаторного) мышления, которое позволяет необычным образом использовать 
известную информацию при решении неизвестных ранее задач. Эвристические решения, 
как правило, сопровождаются развёрнутым обсуждением возможных альтернатив и 
экспериментированием. Деятельность на этом уровне обогащает личный опыт студента 
новой только для него информацией, повышая его профессиональное мастерство. 

Для выявления  уровнясформированности компетенций через оценку знаний, 
умений и навыков студентов в ходе промежуточной аттестации любое итоговое 
мероприятие (зачет, зачет с оценкой, экзамен) состоит из двух  составных блоков: 

• Выполнение комплексных тестов и/или ответы на вопросы. 
• Выполнение комплексных проблемно-аналитических и практических  

заданий (задачи, упражнения и т.д. и т.п.). 
Переход к решению заданий следующего блока возможен только при условии 

получения положительной оценки при решении заданий предыдущего блока. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования  

«Гжельский государственный университет» 
(ГГУ) 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ) 
 
 
 

 
 
 

Направление подготовки  
Код    
Профиль подготовки                                             
Наименование ОПОП   
  
 
 
Квалификация  выпускника  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Пос. Электроизолятор 

20___г. 
  



 

 
 
 

Программа учебной практики (практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков) составлена в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению __________________________ 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины, 
необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся из числа 
инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в 
соответствии  с «Методическими рекомендациями по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса» (утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 
г. N АК-44/05вн). 

При наличии в группе инвалида и (или) лица с ОВЗ подбираются учебные задания 
и оценочные мероприятия с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающегося. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Содержание: 
1.Вид практики, способы и формы ее проведения 
2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
3.Место практики в структуре ОПОП 
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включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.Вид практики, способы и формы ее проведения 
 
Вид практики – __________________ практика.  
*Практика полностью реализуется в форме практической подготовки. 
Тип практики – «практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков». Учебная практика запланирована для студентов, осваивающих программу по 
направлению подготовки ___________________________. 
Способ проведения практики – выездная, стационарная. 
Форма проведения практики – дискретная. 
Цель учебной практики: 
______________________________________ 
Задачами учебной практики являются:  
______________________________________ 
Место учебной практики –  
______________________________________ 
 

Программа практики составлена в соответствии с: 
1. Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.  

N 273-ФЗ; 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 
Код и содержание  
компетенции  

Планируемые результаты освоения (показатели освоения 
компетенции) 

 Знать: 
Уметь: 
Владеть: 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
3.Место практики в структуре ОП 
 

Практика  в рамках воспитательной работы с обучающимися способствует 
воспитанию самостоятельности личности, точности в работе и ответственности, 
происходит процесс привлечения студентов к профессиональному труду, сущность 
которого заключается в приобщении студентов к профессионально-трудовой 
деятельности и к связанным с ней социальным функциям в соответствии с направлением 
подготовки и будущим уровнем квалификации. Во время практики формируются 



 

сознательное отношение к выбранной профессии, социальная компетентность, навыки 
межличностного делового общения, а также такие качества личности, как трудолюбие, 
рациональность, профессиональная этика, способность принимать решения, умение 
работать и другие. Происходит знакомство студентов с основами профессии, 
профессиональным опытом и этикой, повышение уровня адаптации к современному 
рынку труда. 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 
____________________, разработанным на основе ФГОС ВО, учебная практика (практика 
по получению первичных профессиональных умений и навыков) является обязательной и 
представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся. Содержание учебной практики 
тесно связано с логикой и содержанием изучаемых обучающимися учебных  дисциплин 
_________________________________________________ 

Учебная практика включена в цикл (Б.2) «Практики» Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки: _______________________________________ 
 
 
4.Объем практики  
 

Виды учебной работы Очная Заочная  
 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Контактная работа с преподавателем (всего):   
 Лекции (установочная конференция)   

Индивидуальные и групповые консультации   
Промежуточная аттестация: Зачет / зачет с оценкой / 
экзамен / 

  

Практическая работа   
Самостоятельная работа (СРС)   

 
 
5.Содержание практики 
 
Учебная практика содержит ряд этапов: 
1. Подготовительный этап. 
2. Основной этап. 
3. Заключительный этап 
 
№ 
п/
п 

Этапы 
учебной 

практики 

Вид работ Формы 
контроля 

1. Подготови- 
тельный этап  
 

Знакомство с программой практики и 
тематикой индивидуального задания.  
Заключение индивидуальных договоров. 
План проведения практики. Организация труда на 
практике. Формы отчета о практике. 
Взаимодействие в ходе служебной деятельности.   
Ознакомление с техникой безопасности и охраной 
труда в организации, правилами внутреннего 
распорядка (инструктаж по технике 
безопасности). Особенности организации работы 

- 



 

со служебными документами. Информационная 
безопасность. Рабочее место, рабочее время. 

2. Основной 
этап 
 
 

 
 

текущий 

3. Заключитель- 
ный этап 
 

 Обработка и анализ правовых, информационных, 
кадровых документов. Обобщение практического 
опыта работы со служебными документами. 
Подготовка отчета. Защита отчета на итоговой 
конференции. 

промежуточный 

 
 В ходе прохождения учебной практики используются следующие образовательные 
технологии: 

1. Установочная конференция руководителя практики от организации (вуза). 
2. Консультации с руководителем практики от организации (вуза), руководителем 

практики от профильной организации. 
3. Инструктаж по технике безопасности на факультете и вводный инструктаж по 

технике безопасности на базе практики. 
4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка на базе практики. 

В ходе практики применяются следующие исследовательские технологии: 
1. анализ документов; 
2. анализ различных источников информации; 
3. наблюдение. 

 
6. Формы отчетности по практике 
 
По окончании практики студенты должны представить следующие документы: 
- дневник практики 
- отчет о прохождении практики 
- характеристику с места практики 
-совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя практики от 
организации (вуза) и руководителя практики от профильной организации (Приложение 5) 
 

1. Дневник практики и порядок его представления 
Процесс прохождения практики фиксируется в дневнике практики, формат которого 

утверждается вузом. Дневник практики содержит следующие разделы: 
- индивидуальное задание на  практику 
- календарный план прохождения основных этапов практики и ежедневный краткий 

отчет о выполнении заданий практики 
- характеристика  руководителя практики от профильной организации 
-совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя практики от 

организации (вуза) и руководителя практики от профильной организации (Приложение 5) 
 
Посещение мест практики заверяется в дневнике подписью руководителя практики 

от профильной организации. 
Дневник практики должен быть оформлен аккуратно, разборчиво, без помарок и 

подчисток. Дневник практики является составным элементом отчета. 



 

 
2. Отчет по практике 

По итогам прохождения учебной практики подготавливается и защищается отчет. 
Объем отчета (без приложений) – не менее 15 страниц формата А4. Выравнивание 

по ширине. Гарнитура – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. 
Параметры страницы – сверху и снизу 20 мм, слева 30 мм, справа 15 мм. Нумерация 
страниц ставится в верхнем правом углу. 

В тексте допускаются схемы и таблицы; схемы и таблицы, занимающие более 
70% страницы, размещаются в приложении к отчету. 

К отчету прилагаются:  
1. задание на практику (Приложение 2),  
2. дневник прохождения практики (Приложение 3),  
3. характеристика студента по месту прохождения практики (оформляется на бланке 

организации или удостоверяется официальной печатью организации) (Приложение 
4). 

4. приложения, включающие схему организационной структуры учреждения, а также 
прочую информацию, определяющую параметры функционирования учреждения и 
кадровой службы. 

Формы титульного листа отчета, индивидуального задания, дневника 
прохождения практики и характеристики приведены в составе приложений ниже. 

Материал отчета излагается в стиле эссе. Отчет должен содержать описание 
работы, выполнявшейся во время практики, и видов деятельности, освоенных 
студентом. В отчете должно быть выражено личное отношение студента к 
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода 
практики, желание или нежелание профессионально выполнять тот вид работы, с 
которым ему удалось познакомиться на практике. 

В своем отчете студент может предложить анализ своей собственной 
подготовленности к прохождению практики, показать, содержание каких дисциплин 
позволило ему понять формы и методы работы органов государственной власти и 
местного самоуправления.  

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики 
от организации (вуза) на итоговой конференции по практике. Отчет может быть 
отклонен руководителем от организации (вуза) в случае его несоответствия 
требованиям настоящей программы.  

       Текст отчета по практике должен содержать – титульный лист, содержание, 
введение, основную часть, заключение, список использованной литературы. 

Во введении должны быть отражены: цели и задачи прохождения учебной 
практики, ее предмет и объект, основное содержание своей работы во время практики. 

Основная часть должна содержать: 
 Краткую характеристику организации. Краткая характеристика организации включает 
в себя указание организационно-правовой формы, описание основных видов деятельности 
и организационной структуры, общее количество сотрудников, краткое описание службы 
управления персоналом: функции, права, обязанности, руководитель. Диагностика 
состояния социальной сферы организации. 

В основной части также отражается выполнение студентом индивидуального 
задания – описание одной из должностей организации на основе анализа должностной 
инструкции, типового трудового договора, профессионального стандарта, интервью с 
сотрудниками.  

Описание должности включает типовые разделы: наименование должности; кому 
подчиняется работник; за кого непосредственно отвечает работник; общая цель работы; 
основные направления деятельности и задачи (их число ограничивается 3-5 основными 
задачами, характеризующими ключевые аспекты работы и отражающими действия 



 

работника с помощью глаголов: отвечает, проверяет, составляет и т. п.). Основные 
действия работника во время выполнения своих должностных функций, используемые 
материалы, средства оргтехники, компьютеры, приборы, степень контролируемости 
действий работника и контроля с его стороны по отношению к др.; условия работы и 
рабочая среда; рабочие взаимоотношения (наиболее значительные контакты данной 
должности с другими как внутри организации, так и вне ее); показатели ответственности 
(за подчиненных, результаты работы и т. д.); требования к личностным характеристикам - 
образованию, профессиональной подготовке, опыту, навыкам, специальным 
способностям и т. д.  

В заключении приводятся общие выводы. Указывается выполнение поставленной 
цели практики.   

Библиографический список должен включать локальные акты организации, а 
также может включать литературу по данной теме за последние пять лет: учебники, 
научные публикации в газетах и журналах, статистические сборники (не менее 10 
источников).  

К отчету по практике могут прилагаться различные документы, раскрывающие 
специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее 
организационную структуру, характер работы, выполняемой студентом. Это могут быть: 
нормативные документы, внутренние документы организации и подразделения, где 
студент проходил практику; статистическая информация об организации; фотография 
рабочего места специалиста и т.п.  
 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике 
 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по учебной практике 
проводятся с целью определения степени освоения обучающимися образовательной 
программы по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление». 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
Текущий контроль 
- собеседование  
- проверка заполнения дневников практики 
- беседа с руководителем от профильной организации 
Промежуточный контроль (зачет) 
- проверка отчетов по практике 
- защита отчетов по практике в форме выступления на итоговой конференции 
 
Паспорт фонда оценочных средств 
 
п\п Контролируемые разделы Код 

контролируемой 
компетенции  

Наименование 
оценочного 
средства 

1. Ведение дневника, 
подготовка отчета по 
практике, отчет по 
практике 

 Собеседование 
Проверка отчета 
Выступление на 
итоговой 
конференции 

 
7.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 



 

Этапы формирования компетенций также отражены в календарном графике 
и в матрице этапов формирования компетенций  
(см. приложение  к  образовательной программе) 
 
Код и содержание  контролируемой компетенции  Этапы 

формир
ования 

Форма 
проме
жуточ
ного 
контро
ля 

 8 
семестр 

Зачет 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания. 
 

Показателями оценивания компетенций являются наиболее значимые знания, умения и 
владения, которые получены студентами в процессе освоения дисциплин и прохождения 
практики. 

В качестве шкалы оценивания используется шкала освоения компетенций (пороговый, 
продвинутый, высокий), для каждого из которых разработаны критерии оценивания. 

 
7.2.1. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций 

Компете
нции 

Показатели 
освоения 
компетенци
и 

Критерии оценивания компетенций, в соответствии со шкалами 
оценивания 

Пороговый уровень  Продвинутый уровень  Высокий уровень  

 Знает 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
учебной 
практики) 
 

Обучающийся в 
целом знает 
учебный материал.  
Студент 
ориентируется в 
материале, однако 
затрудняется в его 
изложении, 
показывает 
недостаточность 
знаний основной и 
дополнительной 
литературы, не 
может быстро 
найти ответ 

Обучающийся знает 
учебный материал, 
однако допускает 
минимальные  
неточности в 
воспроизведении. 
Студент  твердо 
усвоил материал, 
грамотно и по 
существу излагает его, 
опираясь на знания 
основной и 
дополнительной 
литературы, но не 
всегда может показать 

Обучающийся знает 
учебный материал, не  
допускает 
неточности в его 
воспроизведении 
Студент глубоко и 
всесторонне усвоил 
материал, уверенно, 
логично, 
последовательно и 
грамотно его 
излагает,  опираясь 
на знания основной и 
дополнительной 
литературы, может 



 

 

 область применения 
знаний  в своей 
профессиональной 
деятельности 
 

показать область 
применения 
теоретических 
знаний в своей 
профессиональной 
деятельности 
 
 

 Умеет 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
учебной 
практики) 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся 
может  применять 
усвоенный 
материал, 
соответствующие 
понятия, но 
допускает 
существенные 
неточности. 
Пытается 
обосновать свою 
точку зрения, 
однако слабо 
аргументирует 
научные 
положения, 
практически не 
способен 
сформулировать 
выводы и 
обобщения. 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся может  
применять  усвоенный 
материал, 
соответствующие 
понятия, но допускает 
некоторые  
несущественные 
неточности. 
Анализирует 
усвоенный материал. 
Однако затрудняется 
в формулировании 
квалифицированных 
выводов и обобщений. 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся может  
применять  
усвоенный материал, 
соответствующие 
понятия, не 
допускает ошибок. 
Свободно 
анализирует 
усвоенный материал. 
Умеет применить 
полученные знания 
при анализе 
альтернативных 
вариантов решения 
исследовательских и 
практических задач. 
Делает 
квалифицированные 
выводы и обобщения 
 

 Владеет 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
учебной 
практики) 
 

Обучающийся 
решает учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
однако в целом не 
может 
аргументировано 
изложить свое 
решение,  не точно  
ссылается на 
конкретные  
знания, частично 
владеет системой 
понятий. 

Обучающийся в 
целом самостоятельно 
и правильно решает 
учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
допуская 
незначительные 
ошибки,  
последовательно и 
аргументировано 
излагает свое 
решение, используя 
соответствующие 
понятия, ссылаясь на 
конкретные знания, 
владеет на 
достаточном уровне 
системой понятий. 

Обучающийся 
самостоятельно и 
правильно решает 
учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
уверенно, логично, 
последовательно и 
аргументировано 
излагал свое 
решение, используя 
соответствующие  
понятия, ссылаясь на 
конкретные знания, 
владеет на 
высококвалифициров
анном уровне 
системой понятий. 



 

7.2.2. Шкала оценивания и критерии оценки 
 

Шкала оценивания Критерии (дескрипторы) оценки 

Отлично (зачтено) 

Полнота и качество выполнения заданий 
Программу практики выполнил в полном объёме 
Выполнил все задания, предусмотренные программой практики на 
высоком уровне 
Творческий подход к выполнению заданий 
Интеграция знаний, умений, навыков, полученных при изучении 
дисциплин;  
Нахождение новых идей, способов использования знакомых 
технологий 
Качество отчетной документации 
Документация полностью соответствует предъявляемым 
требованиям; 
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 
Характеристика с места прохождения практики 
Прохождение практики оценено на оценку «отлично» 
Защита отчета 
Представленный доклад в полной мере отражает сущность 
практики 
Правильно и полно ответил на заданные вопросы 
Показал высокий уровень предпрофессиональной компетентности  

Хорошо (зачтено) 

Полнота и качество выполнения заданий 
Программу практики выполнил в полном объёме 
Выполнил все задания, предусмотренные программой практики на 
среднем уровне, допустив негрубые ошибки 
Творческий подход к выполнению заданий 
Показал недостаточную интеграцию знаний, умений, навыков, 
полученных при изучении дисциплин;  
Затруднялся в поиске способов использования знакомых 
технологий 
Качество отчетной документации 
Документация не в полном объеме соответствует предъявляемым 
требованиям,  
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 

 

Характеристика с места прохождения практики 
Прохождение практики оценено на оценку «отлично» / «хорошо» 
Защита отчета 
Представленный доклад в неполной мере отражает сущность 
практики 
Правильно ответил на заданные вопросы 
Показал средний уровень предпрофессиональной компетентности  

Удовлетворительно 
(зачтено) 

Полнота и качество выполнения заданий 
Программу практики выполнил в неполном объёме 
Выполнил частично задания, предусмотренные программой 
практики  
Творческий подход к выполнению заданий 
Практически не показал интеграцию знаний, умений, навыков, 
полученных при изучении дисциплин;  



 

Качество отчетной документации 
Документация не в полном объеме соответствует предъявляемым 
требованиям,  
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 
Характеристика с места прохождения практики 
Прохождение практики оценено на оценку «отлично»/ «хорошо»/ 
«удовлетворительно» 
Защита отчета 
Представленный доклад в неполной мере отражает сущность 
практики 
Затруднялся при ответах на заданные вопросы 
Показал низкий уровень предпрофессиональной компетентности  

Неудовлетворительно 
(незачтено) 

не выполнены требования, предъявляемые к умениям и навыкам, 
оцениваемым “удовлетворительно”. 

 
Критерии оценивания отчета по практике: 
 
1.Умение сформулировать цель и задачи отчета 
2.Соответствие представленного материала теме отчета 
3.Наличие элементов анализа проблемы 
4.Логичность, последовательность раскрытия 
5.Наличие выводов 
6.Наличие практического применения теоретических положений по проблеме 
7.Умение работать с литературой 
8.Владение терминологией 
9.Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать на 
критику, готовность к дискуссии, умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами) 
 
 
7.3.Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения 

промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы 

 
Содержание задания: 
_______________________________________________________________________ 
Типовые контрольные вопросы в процессе собеседования и в процессе выступления 

на итоговой конференции 
________________________________________________________________________ 

 
7.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 
 

Для выявления  уровня сформированности компетенций через оценку знаний, 
умений и навыков студентов в ходе промежуточной аттестации по практике 
руководителем практики от организации (вуза) осуществляется анализ и проверка 
представленной студентом отчетной документации в соответствии с изложенными выше 
дескрипторами.  



 

После предварительной оценки документации проводится защита отчетов по 
практике, которая состоит из двух этапов: 

1. Представление краткого доклада (5-7 минут) 
2. Ответы на вопросы преподавателя и студентов. 

По итогам защиты отчетов, с учетом оценки отчета по практике и характеристике 
студента от руководителя практики от профильной организации руководитель практики 
от организации (вуза)  выставляет комплексную оценку. Если по практике предусмотрен 
зачет, то применяется следующая таблица соответствия: 

 
Отлично, хорошо, удовлетворительно зачтено 

неудовлетворительно не зачтено 
 
 
8.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики 
 Основная литература:  
  
Дополнительная литература: 
 
Интернет-ресурсы: 
         
 
9.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем 
 
1. Операционная система Windows.  
2. Интернет-браузер Internet Explorer (или любой другой).  
3. Офисный пакет Microsoft Office 2007 и выше.  
4. Электронная библиотечная система www.iprbookshop.ru  
5. Информационно-справочные системы КонсультантПлюс 
6. Автоматизированная система управления учебным заведением  «Universys WS 5» 
 
10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 
Материально-техническое обеспечение учебной практики полностью определяется 

задачами практики. 
Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и 
противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 
учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к информации, 
необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета 

    Проведение защиты отчетов по практике предусматривает техническое 
сопровождение докладов с использованием мультимедийного  комплекса. 
 
 

http://www.iprbookshop.ru/


 

 
Приложение 1 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ  
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования  
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 
 
 

Кафедра «Теория и организация управления» 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики 

 
студента (ки) группы _____________  

_________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 
 
Наименование базы практики: 
_________________________________________________ 
 
Срок прохождения 
практики___________________________________________________ 
 
Руководитель от профильной организации: 
_______________________________________ 

(ФИО полностью; подпись) 

Руководитель от организации (вуза): 
____________________________________________ 

(ФИО полностью; подпись) 
Студент: 
__________________________________________________________________ 

(подпись) 
 
Дата защиты отчёта: __________ 
 
Оценка за прохождение практики: __________ 

 
 

пос. Электроизолятор 
20__г. 



 

 
Приложение 2 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ  
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования  
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 
 

Кафедра «Теория и организация управления» 
 

ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ 
Выдано студенту 
____________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 
 
группа № ______________      тел.: (______)____________________e-
mail:_________________         
Руководитель от организации 
(вуза)___________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание) 
Место практики 
_________________________________________________________________ 
   (наименование органа власти  или организации, 
учреждения) 
__________________________________________________________________
______________ 
Сроки прохождения с ____________________по 
______________________________________ 
Содержание задания: 
_____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
 
Руководитель  от организации (вуза)______________  
                              (подпись)      
Задание принял_________________________________ 



 

 
 

Приложение 3 
ДНЕВНИК 

прохождения учебной практики  
студента(ки) факультета ____________________ 

кафедры теории и организации управления _____ курса  
____ ___________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Наименование базы практики: 
__________________________________________________ 

 
 

Даты 
Описание выполняемой работы в организации, 

с учетом прохождения основных этапов 
практики1 

Подпись 
руководителя 

от 
профильной 
организации 

Подготовительный 
   
   

Основной 
   
   

Заключительный 
   
   
 
Студент_________/________________ 
Руководитель практики от организации (вуза)           
__________/______________ 
Руководитель практики  от профильной организации  
__________/______________

                                                           

1  Проведение установочной конференции¸ инструктаж по технике безопасности, ознакомление с 
нормативными правовыми актами; анализ статистических данных; обращений граждан, изучение целевых 
программ, работа с базами данных; изучение работы отдела кадров, оформление документов; выполнение 
отдельных поручений руководителя практики по месту ее прохождения; подготовка отчета о прохождении 
практики. 



 

Приложение 4 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
  ПО МЕСТУ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(с указанием степени его теоретической подготовки, трудовой дисциплины) 
 

студента(ки) факультета ____________________ 
кафедры теории и организации управления _____ курса  

____ ___________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Наименование базы практики: 
__________________________________________________ 

 
 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______ 

 
«_____» ___________________ 202_ г. 

 
Руководитель практики от профильной организации: 
________________                      ______________________________/подпись/ 
  (Ф.И.О.) 
 
М. П.   



 

 
 

Приложение 5 
 

Совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя 
практики от организации (вуза) и руководителя практики от 

профильной организации 
 

 
№ Содержание этапов практики (связанных с содержанием 

задания) 
Продолжит
ельность/ср

оки 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 

 
 
 
Руководитель практики от организации (вуза)         
____________/___________________ 
 
Руководитель практики от профильной организации                                                     
____________/___________________ 
 
 
Дата ___________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кафедра _____________________ 
  
 

ПРОГРАММА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
 

 
 

Направление подготовки  
 
Код   

 
 

  
Наименование ОПОП   
  
 
Квалификация (степень) 
выпускника  

 
 
 

 
 

 
Пос. Электроизолятор 

20__ г. 
  



 

 
 
Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению ____________________________________ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация 
Программа предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

______________________________. В программе обозначены цели и задачи 
Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), место ГИА в структуре Основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО). 
Указаны требования к уровню подготовки обучающегося, виды итоговых аттестационных 
испытаний в соответствии с ФГОС ВО. Приведена тематика выпускных квалификационных 
работ (далее – ВКР) и порядок их утверждения, указан порядок предоставления 
выполненной ВКР на кафедру. 
 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Общие положения о государственной итоговой аттестации 
Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

1.2. Цели и задачи  государственной итоговой аттестации 
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускников Университета к 

выполнению профессиональных задач и определение соответствия результатов освоения 
ОПОП ВО по направлению подготовки ______________________________ 
соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

Задачи ГИА: 
- оценка уровня полученных знаний, умений и навыков; 
- оценка степени овладения выпускником общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 
- оценка степени готовности выпускника к решению профессиональных задач в 

соответствии с ФГОС  ВО; 
- принятие решения о присвоении выпускнику степени бакалавра по направлению 

подготовки и выдаче диплома. 
Государственная итоговая аттестация проводится после освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы, включающей теоретическое 
обучение и прохождение соответствующих практик.  

К итоговым аттестационным испытаниям допускается лицо, завершившее 
теоретическое и практическое обучение по основной профессиональной образовательной 
программе по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 
 

1.3. Место ГИА в структуре ОПОП 
ГИА в полном объеме относится к базовой части ОПОП ВО по направлению 

подготовки ___________________________ и завершается присвоением квалификации 
«_________», указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

ГИА является завершающим этапом подготовки бакалавров, обучающихся по 
направлению подготовки ____________________________ и относится к учебному блоку – 
«Б3. Государственная итоговая аттестация». Общая трудоемкость ГИА составляет __ 
зачетных единиц (_____часов).  

 



 

Объем ГИА 
 

Виды учебной работы Формы обучения 
Очная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Контактная работа с преподавателем (всего):   
 Индивидуальные и групповые консультации   

Итоговая аттестация:  экзамен    
Самостоятельная работа (СРС)   

 

1.4. Требования ФГОС ВО к уровню профессиональной подготовки 

выпускника 
В результате прохождения ГИА выпускник должен продемонстрировать обладание 

следующими компетенциями: 
общекультурными компетенциями: 
________________________________________________________ 
общепрофессиональными компетенциями: 

   _________________________________________________________ 
профессиональными компетенциями, в соответствии с выбранными видами 

деятельности: 
   _________________________________________________________ 

 

1.5. Виды итоговой аттестации 
К видам государственной итоговой аттестации обучающихся  по  программе  

бакалавриата  по направлению подготовки __________________________ согласно ФГОС 
ВО и учебному плану относится защита выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

2.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
 

2.1 Примерная тематика бакалаврских работ по направлению 
____________________________________________ 

 

2.2Руководство и консультирование  
Для подготовки выпускной квалификационной работы каждому обучающемуся 

назначается руководитель ВКР. 
В обязанности руководителя ВКР входит: 
- составление задания на ВКР; 
- рекомендации по подбору и использованию источников и литературы по теме ВКР; 
- оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР; 
- консультирование  по вопросам выполнения ВКР; 
- анализ текста ВКР и рекомендации по его доработке (по отдельным главам, 

разделам, подразделам); 
- помощь в анализе отчетов системы «Антиплагиат» на наличие заимствований; 
- информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в т.ч. 

предварительной); 
- консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе 

наглядных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 



 

- содействие в подготовке ВКР на внутривузовский или иной конкурс студенческих 
работ (при необходимости); 

- составление письменного отзыва о работе студента над выполнением ВКР. 
Выпускные квалификационные работы подлежат обязательной проверке в системе 

«Антиплагиат». Рубежные показатели определены в Порядке применения системы 
«Антиплагиат». При отсутствии отчета о проверке и подписи руководителя на отчете, ВКР к 
защите не допускается. 

2.3. Требования к объему, структуре и оформлению выпускной квалификационной 
работы 

ВКР должна представлять собой законченную разработку на заданную тему, 
написанную автором под руководством руководителя, свидетельствующую об умении 
автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя 
теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной 
образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. 

 Выпускная квалификационная работа  должна иметь два раздела, посвящённых 
обзору литературы, анализу изучаемого явления действительности и формулировке 
проблемы на его основе,  характеристике предлагаемого автором решения. Рекомендуемый 
объём выпускной квалификационной работы  - 50-60 страниц печатного текста без 
приложений. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы  указаны в 
«Методических указаниях по написанию ВКР». 

3.ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 
3.1. Предварительная защита ВКР 

С целью контроля качества выполнения ВКР  и подготовке студентов к официальной 
защите проводится заседание кафедры, где студент в присутствии руководителя ВКР 
проходит предварительную защиту ВКР.  

К предварительной защите студент представляет задание на ВКР и полный 
непереплетенный (несброшюрованный) вариант ВКР. 

В  обязанности  членов  кафедры  входит: 
 оценка степени готовности ВКР; 
 рекомендации по устранению выявленных недостатков работы (при их 

наличии); 
 рекомендация о допуске ВКР к официальной защите; 
 рекомендация лучших  ВКР  на внутривузовский  или  иной конкурс 

студенческих работ и для участия в научных конференциях. 
3.2. Защита ВКР 

Выпускник защищает ВКР  в государственной экзаменационной  комиссии. 
Защита ВКР проводится в соответствии с расписанием государственной итоговой 

аттестации. Подготовленная и переплетенная ВКР представляется студентом на кафедру не 
менее чем за два дня до ее защиты по расписанию. В случае, если ВКР не представлена 
студентом в установленный срок по уважительным причинам,  декан факультета может 
изменить дату защиты распоряжением по факультету.  

Отрицательный отзыв руководителя ВКР, не влияет на допуск ВКР к защите.  
Автор ВКР имеет право ознакомиться с отзывом руководителя о его работе не 

позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 
Защита ВКР проводится на заседании государственной экзаменационной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 
Обязательные элементы процедуры защиты: 

 выступление автора ВКР; 
 вопросы членов ГЭК по выполненному исследованию (в рамках темы и предмета 

исследования); 



 

 оглашение отзыва руководителя. 
Для сообщения по содержанию ВКР студенту отводится, как правило, не более 7 

минут.  
При защите могут представляться дополнительные материалы, характеризующие 

научную и практическую ценность выполненной работы, использоваться технические 
средства для презентации материалов ВКР. 

Общая продолжительность защиты ВКР не должна превышать 0,5 часа. 
По результатам защиты ВКР государственная экзаменационная комиссия  выставляет  

коллегиальную оценку на закрытом заседании. 
Оценка по итогам защиты ВКР объявляется комиссией в день защиты после 

оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. 
Лицам, не подтвердившим соответствие подготовки требованиям ФГОС ВО при 

защите ВКР, а также не явившимся на защиту ВКР, при восстановлении в Университете 
назначается повторная защита ВКР. 

Обучающийся может восстановиться в Университет для повторной защиты ВКР не 
ранее чем через десять месяцев и не более чем через пять лет после защиты ВКР впервые. 
Повторная защита ВКР не может быть назначена более двух раз. 

Лица, завершившие освоение основной образовательной программы и не 
подтвердившие соответствие подготовки требованиям ГОС и ФГОС при защите ВКР, а 
также не явившимся на защиту ВКР по неуважительной причине, отчисляются из 
Университета с выдачей справки об обучении, как не выполнившие обязанностей по 
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицам, не защитившим ВКР по уважительной причине (по медицинским показаниям 
или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется 
возможность защитить ВКР без отчисления из Университета в течение срока работы ГЭК 
(на дополнительном заседании ГЭК либо во время заседания другой комиссии в 
соответствии с календарным учебным графиком), но не позднее шести месяцев после 
подачи заявления студентом, не проходившим защиту ВКР по уважительной причине. 

3.3. Критерии оценивания защиты ВКР 
Критерии оценивания защиты ВКР указаны в фонде оценочных средств по 

государственной итоговой аттестации 
3.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по ГИА 

По результатам государственной итоговой (итоговой) аттестации обучающийся имеет 
право подать в апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, 
связанным с процедурой проведения государственной итоговой (итоговой) аттестации 
выпускников Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Гжельский государственный университет» (далее – университет). 

Апелляционная комиссия Университета в своей работе руководствуется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации: Конституцией Российской 
Федерации; Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федераций»; рекомендациями Министерства образования и 
науки РФ по основным процедурным вопросам функционирования апелляционных 
комиссий; иными нормативными актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации; локальными нормативными актами: Уставом Университета; решениями 
Ученого совета Университета; приказами и распоряжениями ректора; Положением о 
государственной итоговой аттестации выпускников и другими локальными нормативными 
актами Университета. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора.  
Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

профессорско-преподавательского состава, научных работников Университета, не входящих 
в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 



 

Председателем апелляционной комиссии является ректор. В случае отсутствия 
ректора председателем является лицо, исполняющее обязанности ректора на основании 
соответствующего приказа. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменное заявление 
об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения государственных 
аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственного 
экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в 
апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 
письменные ответы обучающегося (при их наличии) и заключение председателя 
государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 
проведении государственного экзамена. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты выпускной 
квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии 
направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, отзыв 
руководителя, рецензию, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и 
заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 
процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию обучающегося. 

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи. 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее половины состава апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 
соответствующей государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший 
апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством голосов. 
При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом 
решающего голоса. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее 
председателем, доводится до сведения, подавшего апелляцию обучающегося (под роспись) в 
течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное проведение 
государственных аттестационных испытаний для обучающегося, подавшего апелляцию. 

Повторное проведение государственных аттестационных испытаний проводится в 
присутствии одного из членов апелляционной комиссии. 

Повторное прохождение государственного экзамена должно быть проведено в срок 
не позднее 3 дней до установленной Университетом даты защиты выпускной 
квалификационной работы обучающегося, подавшего апелляцию, а в случае ее отсутствия - 
не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, 
установленного в соответствии с образовательным стандартом. 

Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы должно быть 
проведено не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, 
установленного в соответствии с образовательным стандартом. 

Апелляция на повторное прохождение государственных аттестационных испытаний 
не принимается. 
4.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  
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3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе 
освоения программы  

ОК-1 
 

способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции  

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 

4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
оценивания. 

Показатели оценивания компетенции в процессе написания и защиты выпускной 
квалификационной работы 

 
Компетенции Показатели оценивания 

способностью использовать основы 
философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции (ОК-1); 
 

Обоснована актуальность темы, практическая и 
теоретическая значимость работы, использованы 
различные методы исследования, логичность 
структуры ВКР, анализ результатов и выводов 

способностью анализировать основные 
этапы и закономерности исторического 
развития общества для формирования 
гражданской позиции (ОК-2); 

При рассмотрении основных вопросов темы 
использованы исторические методы 
исследования, прослеживаются межпредметные 
связи 



 

способностью использовать основы 
экономических знаний в различных 
сферах деятельности (ОК-3); 
 

При рассмотрении основных вопросов темы 
использованы экономические знания, 
прослеживаются межпредметные связи 

способностью использовать основы 
правовых знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-4); 
 

При рассмотрении основных вопросов темы 
использованы правовые знания, прослеживаются 
межпредметные связи 

способностью к коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач 
межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-5); 
 

Выдержаны стиль и логика изложения, 
владеет навыками логически верного и 
аргументированного построения письменного 
текста и своего устного ответа 

способностью работать в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия (ОК-6); 
 
 

         Полученные данные свидетельствуют о 
способности работать с научным руководителем, а 
также специалистами в ходе сбора эмпирического 
материала. 

способностью к самоорганизации и 
самообразованию (ОК-7); 
 

Умение студента составить адекватный график 
написания ВКР, четко ему следовать. Способность 
самостоятельно без рекомендаций научного 
руководителя искать и изучать новые источники 
информации.     Правильность оформления 
работы, выдержаны стиль и логика изложения, 
логичность структуры ВКР, анализ результатов и 
выводов   
 

способностью использовать методы и 
средства физической культуры для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности (ОК-
8);способностью использовать приемы 
первой помощи, методы защиты в 
условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 
 

Умение в процессе написания и защиты ВКР 
применять основы здорового образа жизни для 
обеспечения оптимального состояния 
работоспособности и полноценной деятельности. 

владением навыками поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной 
деятельности (ОПК-1); 
 

В работе  анализируются правовые 
документы, регламентирующие данный вид 
деятельности, качество научно-категориального 
аппарата 

  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  

 
Критерии оценки и шкалы оценивания 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отлично 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема полностью отражает актуальную проблему 
Во введении полно обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
Правильно определены объект и предмет исследования 
Цель ВКР соответствует проблеме исследования 
Адекватно сформулированы задачи, позволяющие достичь цели 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено системно и логично 
Язык и стиль изложения содержаниясоответствует жанру НИР 
Высокий уровень навыка работы со специальной литературой 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован высокий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представлен полный обзор состояния проблемы 
Имеются ссылки на зарубежных авторов и/или новейшую 
литературу по теме исследования 
Продемонстрирован высокий уровень критической оценки 
концепций различных авторов 
Четко прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Полностью соответствует целевой установке и задачам исследования 
В полной мере отражает реализацию целей исследования 
Полностью отражает готовность к решению задач вида/видов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан высокий уровень умения выбрать и обосновать методы и 
средства решения проблемы 
Предлагаемое решение полностью соответствует выбранной 
теоретической концепции 
ВКР содержит новые подходы к решению исследуемой проблемы 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован высокий уровень умения формулирования 
выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы и опираются на 
содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения логично связаны с 
практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 



 

Внешний вид полностью соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов полностью соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат полностью соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала полностью 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников полностью 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления соответствует заявленным теме, целям и 
задачам 
Приведены необходимые примеры и аргументы 
Свободное изложение материала с  опорой на план или тезисы 
Отчётливое произношение, отбираются необходимые речевые 
средства 
Соблюдение рамок регламента 
Оратор правильно реагирует на вопросы слушателей,  дает 
развернутые ответы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хорошо 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема полностью отражает недостаточно актуальную проблему 
Во введении недостаточно полно  обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены 
незначительные ошибки 
Цель исследования сформулирована недостаточно корректно  
Задачи недостаточно корректно сформулированы по отношению к 
цели исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено логично, но не системно 
Допущены незначительные языковые и стилистические ошибки в 
изложении материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на хорошем 
уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован достаточный уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет недостатки 
Недостаточно представлены ссылки на зарубежных авторов и/или 
новейшую литературу по теме исследования 
Продемонстрирован средний уровень критической оценки 
концепций различных авторов 
Не четко прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Не в полной мере соответствует целевой установке и задачам 
исследования 
Не в полной мере отражает реализацию целей исследования 
Не в полной мере отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 



 

предлагаемого решения 
Показан средний уровень умения выбрать и обосновать методы и 
средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Предложены конкретные технологии в области профессиональной 
деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован средний уровень умения формулирования 
выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы, но  не в полной 
мере опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения недостаточно логично связаны 
с практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид не в полной мере соответствует предъявляемым 
требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов не в полной мере соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат не в полной мере соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала не в полной мере 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников не в полной мере 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления в целом соответствует заявленным теме, 
целям и задачам 
Приведены некоторые примеры и аргументы 
Изложение материала осуществляется с  опорой на текст 
Отчётливое произношение, отбор необходимых речевых средств 
Не в полной мере соблюдаются  рамки регламента 
Оратор правильно реагирует на вопросы слушателей, старается дать  
развернутые ответы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема частично отражает актуальную проблему 
Во введении частично  обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены ошибки 
Цель исследования сформулирована некорректно  
Задачи некорректно сформулированы по отношению к цели 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено не системно и недостаточно 
логично 
Допущены языковые и стилистические ошибки в изложении 
материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на 
удовлетворительном уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 



 

 
 

Удовлетворительно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Продемонстрирован низкий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет значительные 
недостатки 
Практически не представлены ссылки на зарубежных авторов и/или 
новейшую литературу по теме исследования 
Продемонстрирован низкий уровень критической оценки концепций 
различных авторов 
Не прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Частично соответствует целевой установке и задачам исследования 
Частично отражает реализацию целей исследования 
Частично отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан удовлетворительный уровень умения выбрать и обосновать 
методы и средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Имеются рекомендации по использованию материалов исследования 
в практической деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован удовлетворительный уровень умения 
формулирования выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы, частично 
опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения частично связаны с 
практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид частично соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов частично соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат частично соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления в целом  соответствует заявленным теме, 
целям и задачам 
Не приведены  примеры и аргументы 
Материал полностью читается  
Не  соблюдаются  рамки регламента 
Оратор в целом правильно  реагирует на вопросы слушателей, но не 
дает   развернутые ответы 

 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема не отражает актуальную проблему 
Во введении практически не обоснован выбор данной темы 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Неудовлетворительно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены грубые 
ошибки 
Цель исследования сформулирована некорректно  
Задачи сформулированы с грубыми ошибками по отношению к цели 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено на крайне низком уровне 
Допущены грубые языковые и стилистические ошибки в изложении 
материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на низком 
уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован низкий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет грубые ошибки 
Не представлены ссылки на зарубежных авторов и/или новейшую 
литературу по теме исследования 
Отсутствует критическая оценка концепций авторов 
Не прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Частично соответствует целевой установке и задачам исследования 
Частично отражает реализацию целей исследования 
Частично отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан крайне низкий уровень умения выбрать и обосновать 
методы и средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Практически не представлены рекомендации по использованию 
материалов исследования в профессиональной деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован низкий уровень умения формулирования 
выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты частично обоснованы, но не 
опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения практически не связаны с 
рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид частично соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов частично соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат частично соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников частично 
соответствует предъявляемым требованиям 



 

Качество публичного выступления 
Не соответствует предъявляемым требованиям 

 
 

5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения  образовательной программы   

Рекомендуемые типовые темы для выпускных квалификационных работ: 
 
Типовые вопросы на защите ВКР:  

1. Какова практическая значимость Вашего исследования в современных условиях?  
2. Какие методы исследования были применены в процессе работы над ВКР?  
3. Как Вы можете охарактеризовать динамику социально-экономических показателей деятельности 

предприятия (учреждения, органа власти) за рассматриваемый период?  
4. Какие методы анализа были применены в процессе исследования?  
5. Назовите основные проблемы, выделенные в работе? 
6. Охарактеризуйте пути решения выделенных проблем? 
7. Какие политические, экономические, технологические и социальные факторы воздействуют на 

деятельность предприятия, организации, учреждения?  
8. Привлечение каких ресурсов потребуется для реализации рекомендаций, предложенных в работе?  
9. Как изменятся показателя деятельности предприятия, организации, учреждения в результате 

реализации рекомендаций, предложенных в работе?  
10. Какие методы управленческой диагностики были применены в процессе исследования?  
11. Какие количественные методы были применены в исследовании? 

 
6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы.  
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Итоговая аттестация осуществляется экзаменационными комиссиями, 
в состав которых включено не менее 50% представителей работодателей.  

Процедуру, формы, порядок организации итоговой аттестации, порядок подачи апелляций, 
а также особенности проведения итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья определяет Положение об итоговой аттестации. 

Общие требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной работы 
обучающегося  и порядку её защиты определяет Положение о выпускной квалификационной 
работе, Программа государственной итоговой аттестации, методические указания по написанию 
ВКР. 

В качестве показателей результатов освоения образовательной программы выступает 
уровень сформированности компетенций у выпускника. Структуру формирования компетенции 
можно представить в виде следующих четырех последовательных уровней: 

Пороговый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к мастерству в 
профессиональной области. Это начальный уровень обучения, который называют уровнем 
знакомства.  

Продвинутый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к мастерству в 
профессиональной области. На этом уровне студент способен воспроизводить по памяти ранее 
усвоенную информацию и применять усвоенные алгоритмы деятельности (без помощи извне) для 
решения типовых профессиональных практических задач. Никакой новой информации на этом 
уровне деятельности не создаётся.  

Повышенный уровень  формирование компетенции – это этап квалифицированной 
профессиональной деятельности, достижение которого позволяет решать широкий круг 
нетиповых (реальных) задач. Нетиповые задачи требуют комбинирования известных алгоритмов и 



 

приёмов деятельности, эвристического (комбинаторного) мышления, которое позволяет 
необычным образом использовать известную информацию при решении неизвестных ранее задач. 
Эвристические решения, как правило, сопровождаются развёрнутым обсуждением возможных 
альтернатив и экспериментированием. Деятельность на этом уровне обогащает личный опыт 
студента новой только для него информацией, повышая его профессиональное мастерство. 

Высокий уровень формирования компетенций предполагает способность студента 
добывать объективно новую информацию благодаря эффективной подготовке к 
профессиональному виду деятельности. Данный уровень (этап) формирования компетенции 
может быть продемонстрирован в процессе написания и защиты выпускной квалификационной 
работы. 

В процессе защиты ВКР, на основе представленного отзыва, члены комиссии определяют 
по шкале оценивания, с использованием показателей, дескрипторов и критериев оценки 
компетенций уровень освоения образовательной программы. 

Итоговая оценка 
Уровень  освоения 

образовательной программы 
«5» (отлично) Высокий  
«4» (хорошо) Продвинутый 
«3» (удовлетворительно) Базовый 
«2» (неудовлетворительно) Программа не освоена 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

Приложение 1  
(ФГОС 3++) 

для программ бакалавриата,  
программ специалитета,  
программ магистратуры  
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 Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение  и цели основной профессиональной образовательной программы 
1.2. Цели ОПОП  
Формирование у студентов квалификации, необходимой для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с требованием ФГОС ВО по направлению 
подготовки ________________________________________________.  Целью  образовательной 
программы подготовки бакалавра является также сочетание профессионального образования с 
развитием гуманитарной культуры, формирование духовно - богатой, интеллектуально 
оснащенной, социально - ответственной личности, подготовка выпускника к самостоятельному 
решению задач профессиональной деятельности в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 
профессионального образования, дополнительного образования. 

  Организация учебного процесса в рамках реализуемой ОПОП осуществляется с 
максимальным использованием элементов научных исследований, инновационных технологий. 
Важными характеристиками ОПОП являются оперативное обновление образовательных 
технологий, внедрение новых информационных технологий обучения, в том числе за счет 
создания электронно-информационной образовательной среды, разработки и обновления 
учебников и учебных пособий (включая электронные). В соответствии с требованиями 
образовательного стандарта организация учебного процесса с максимальным использованием 
элементов научных исследований, инновационных технологий, обеспечение доступа к 
российским и мировым информационным ресурсам, обеспечение развития электронно-
библиотечной системы.  

1.2 Определение ОПОП 
Образовательная программа по направлению подготовки 

_________________________________________ – представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и, в случаях предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", форм аттестации, который представлен в 
виде общей характеристики образовательной программы,  учебного плана,  календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

 
 
1.3. Нормативные документы 

 
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
– Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки   
(специальности) 44.03.01 «Педагогическое образование» и уровню высшего 
образования Бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 
№ 121; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301; 



 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 29 июня 2015 г. № 636; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017  No 
816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

– Методические рекомендации к организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в  профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса 
(Письмо Министерства образования и науки Российской  Федерации от 08.04.2014 г. 
NoАК - 44/05вн) 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

– Локальные нормативные акты ГГУ; 
– Иные акты  уполномоченных федеральных органов, осуществляющих  

государственную политику, контроль (надзор) в сфере образования. 
 
 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 
деятельность: 

– ______________________ 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– ______________________ 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 
                   ____________________________________________________ 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным 
государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в 
Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника программ высшее образование - 
программы бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое 
образование, представлен в Приложении 2. 
 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности  
выпускников 

Область 
профессиональной 
деятельности  (по 
Реестру 
Минтруда) 

Типы   задач 
профессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 
области знания) 

    



 

 
Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ 
НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 44.03.01 «Педагогическое образование» 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках  
направления подготовки  

  ________________________ 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

            _______________________ 
3.3. Объем программы 
Объем программы _____ зачетных единиц (далее – з.е.). 
3.4. Формы обучения 
Очная, заочная 
3.5. Срок получения образования 
при очной форме обучения _______ 

            при заочной форме обучения _____ 
 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 
4.1. Требования к планируемым результатам освоения ОПОП 

 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения 

 
Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции 

   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
4.1.2.Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы  их достижения 
 
 
Категория 
(группа) 
общепрофессиона
льных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 
компетенции 

   
   
   
   
   



 

 
4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников (ПК) и индикаторы их достижения, формируемые участниками 
образовательных отношений 
 

Задача ПД Объект или область знания Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: ___________ 
     

 
 
 
 
 
  



 

Раздел 5. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее _____ общего объема программы бакалавриата. 
5.2. Рекомендуемые типы практики 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики   
Типы учебной практики:  
– ______________________________________ 

Типы производственной практики:  
– ______________________________________ 

 
 
5.3.  Структура и содержание программы бакалавриата  
 
 
 

Структура программы 
Объем 

программы 
бакалавриат

а  в з.е. 

Формируем
ые 

компетенции 
 
 

Блок 1 Дисциплины (модули)   

 

Обязательная  часть   
   

   

    

    

    

    

 
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений  

 

    

    

    

    

    

    

 
Физическая культура детей раннего и дошкольного 
возраста   

 
Физическая культура детей среднего и старшего 
школьного возраста   

 
Организация спортивно-массовых мероприятий и 
соревнований   

 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)   

 Спортивное ориентирование и туризм   

 Экстремальный и спортивный туризм    

Блок 2 Практики   
 Обязательная часть    



 

 Ознакомительная практика   

 

Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской 
работы) 

  

 

   

   

   

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений  

 

Технологическая (проектно-технологическая) 
практика   

Преддипломная практика   

Блок 3 Государственная итоговая аттестация   

 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы  

 

Объем программы бакалавриата   
Факультативы   
   

  
 

 

 
Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 
 
6.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки 
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата. 
6.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.  
6.2.1. Организация  располагает материально-техническим обеспечением для ведения 
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) по  программе 
бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 
аттестация» в соответствии с учебным планом. 
6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как 
на территории Организации, так и вне ее. В университете функционирует электронная 
информационно-образовательная среда  АСУ УЗ Universys WS-5Электронная 
информационно-образовательная среда Организации  обеспечивает:   
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его  
работ и оценок за эти работы. 
6.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 
программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-



 

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 
6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы бакалавриата. 
6.3.1. Помещения  представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
Организации. 
6.3.2. Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению при необходимости).  
6.3.3. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе IPRbooks.  
6.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.  
4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 
Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях. 
6.4.2. Квалификация педагогических работников Организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).  
6.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 
к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля).  
6.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 
к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),  являться 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет).  
6.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),  имеют 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 



 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской  
Федерации).   
6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.  
6.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляться в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством образования и науки Российской Федерации . 
6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.  
6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 
6.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Организации. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик.  
6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата 
в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 
требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 
6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе бакалавриата осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 
подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 
наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
 
 
Раздел 7.ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
7.1. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных  компетенций 
выпускников 
В ГГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 
возможность формирования универсальных  компетенций выпускника, всестороннего 
развития личности, а также непосредственно способствующая освоению образовательной 
программы соответствующего направления подготовки. 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 
психосоциального и социокультурного развития личности, таким образом, человек 
выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 
формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, 
содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении.  



 

Воспитывающая среда – целенаправленно педагогически созданная среда, 
реализующая воспитывающее влияние в различных видах сред и соответствующая целям 
процесса воспитания 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких 
образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, 
рефлексивная, адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и комфортная, 
здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

ГГУ – это вуз с многолетней историей и традициями. Университет прошел путь от 
филиала Строгановского художественно-промышленного училища до современного 
многопрофильного образовательного учреждения высшего образования, реализующего 
образовательные программы по 28 направлениям подготовки высшего, 14 
специальностиям среднего профессионального образования, пяти программам 
профессиональной подготовки и более 30 программам дополнительного образования.  

Университет бережно хранит и развивает многолетний опыт подготовки 
специалистов для различных отраслей экономики и традиции в системе воспитательной 
работы. 

Современная воспитывающая среда ГГУ является условием для созидательной 
деятельности, общения, проведения традиционных вузовских мероприятий, 
разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений, 
формирует у всех участников образовательного процесса корпоративную культуру и 
этику. 

Университет имеет свою символику: гимн, флаг, эмблемы, что позволяет 
развивать у обучающихся активность, творчество, самодеятельность, осознавать свою 
причастность к студенческому сообществу ГГУ и формировать у участников 
образовательного процесса корпоративную культуру. Социокультурная среда 
университета создает условия для самореализации, саморазвития личности обучающихся, 
проявления индивидуальности через участие в работе студенческого совета, в состав 
которого входят представители профсоюза сотрудников и студентов, студенческих 
советов общежитий, старостата, спортивного клуба ГГУ, клуба «КВН», клуба 
волонтеров, клуба «Медиацентр», клуба журналистики, клуба творчества и досуга, клуба 
интернациональной дружбы, председатели студенческих советов институтов, 
представители старостата, Студенческого научного общества (СНО), «Центра карьеры и 
трудоустройства», клуба гражданско-патриотического воспитания «Память», в работе 
кружков, Студенческого творческого бюро и др.).  

С 2005 года в ГГУ издается вузовская газета «Истоки», публикации в которой не 
раз занимали призовые места на конкурсах студенческих изданий и молодых 
журналистов. Газета зарегистрирована в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций (Свидетельство о регистрации 
средства массовой информации Эл № ФС77-64779). С 2012 года – газета студенческого 
совета общежития «Дом солнца». С 2017 года издается сетевой электронный научный 
журнал «Вестник ГГУ» также зарегистрированный в Федеральной службе по надзору в 
сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Свидетельство о 
регистрации средства массовой информации Эл № ФС77-69177). Журнал является 
информационной площадкой для обмена опытом научных исследований в сфере 
художественно-промышленнного, социально-гуманитарного и психолого-
педагогического образования.  

Более 10 лет в университете реализуется патриотический проект «Дни воинской 
славы», который неоднократно был удостоен дипломов на Всероссийских конкурсах. В 
рамках проекта проводятся акции «Блокадный хлеб – горький вкус долгожданной 
Победы», «Сирень победы», «Свеча памяти», экскурсии по городам воинской славы 
Подмосковья, открыта мемориальная памятная доска студентам, преподавателям и 
сотрудникам, участникам Великой Отечественной войны и др. 



 

В ГГУ накоплен значительных опыт духовно-нравственного воспитания. В 2005 
году была открыта часовня Божией Матери «Воспитание», построенная по инициативе 
ГГУ силами преподавателей и студентов, при поддержке администрации Раменского 
муниципального района и ЗАО «Объединение «Гжель». Университет развивает 
культурные и творческие связи с Раменским благочинием, Николо-Сольбенским женским 
монастырем. Традиционными стали такие мероприятия как Рождественские чтения, 
конкурс детского рисунка «Рождественская фантазия», Дни православной книги, форум 
«Молодежь и православие» и др. 

Мировоззрение, образ жизни и поведение обучающихся формируются под 
воздействием художественно-эстетической среды, создающей особый микроклимат в 
ГГУ: интерьеры университета и дизайн помещений оформлены малыми архитектурными 
формами, скульптурами, настенными керамическими панно, витражами и живописными 
работами студентов. На территории университетского кампуса также размещены 
тематические композиции творческих работ студентов в шамоте.  

В университете с 1994 года создан и работает музей декоративно-прикладного 
искусства, экспозиции которого составлены из лучших дипломных работ студентов 
института изобразительного искусства и дизайна. 

В целях стимулирования активности обучающихся их мотивации на раскрытия 
индивидуальных способностей осуществляется постоянное пополнение банка данных 
достижений студентов (портфолио) в научно-исследовательской, учебной, общественной, 
культурно-творческой и спортивной деятельности в личном кабинете КИС УЗ Universys 
WS 5. Ежегодно проводится вузовский этап Российской национальной премия «Студент 
года», победители которого фотографируются на доску почета и номинируются на 
региональный этап премии и другие всероссийские конкурсы. 

Неотъемлемой частью воспитывающей среды вуза является адаптация 
первокурсников. С этой целью ежегодно проводится Декада первокурсника и Школа 
студенческого актива «Продвижение», что целенаправленно погружает в 
воспитывающую среду ГГУ студентов первого курса, положительно влияет на развитие 
межличностных отношений в студенческой среде, вследствие чего студенты обучаются 
навыкам и технологиям установления эффективных межличностных отношений, тем 
самым улучшаются эмоциональные характеристики воспитывающей среды университета. 

Студенчество университета многонационально. В ГГУ обучаются студенты из 18 
стран мира. Адаптации иностранных студентов в воспитывающую среду ГГУ, развитию 
культурных связей, гармонизации межнациональных отношений способствует работа 
четырех языковых международных клубов и проведение традиционного фестиваля 
национальных культур «Мы учимся в России». ГГУ активно развивает международное 
сотрудничество: заключено 30 говоров с иностранными организациями по вопросам 
образования и науки из Армении, Гватемалы, Беларуси, Гватемалы, Испании, Италии, 
Казахстана, Китая, Колумбии, Кубы, ЛНР, Мексики, Польши, США, Узбекистана. 
Университет является региональной площадкой Всероссийского межнационального 
союза молодежи (ВМСМ), что позволяет аккумулировать передовой опыт по 
интернациональному и гражданско-патриотическому воспитанию/  

С 2013 года в университете сформировалось волонтерское движение, работает 
клуб волонтеров, который был победителем Премии Губернатора Московской области 
«Наше Подмосковье». Направления деятельности клуба: арт-волонтерство, донорское 
движение, социальное, событийное и спортивное волонтерство и др. 

ГГУ – территория спорта и здорового образа жизни. Традиционные мероприятия: 
ежегодная вузовская спартакиада, открытые первенства ГГУ по самбо, волейболу, мини-
футболу, теннису, бадминтону, акции «Меняй сигарету на конфету», конкурсы плакатов 
и видеороликов «Мы за здоровый образ жизни» и т.д.  

В спортклубе университета работают секции по 12 видам спорта. Два раз в год 
организуется сдача норм Всероссийского комплекса ГТО, проводятся соревнования по 



 

военно-спортивному многоборью. Команда университета участвует во Всероссийской 
военно-спортивной игре «Зарница» среди образовательных учреждений высшего 
образования. Во Всероссийском открытом конкурсе высших учебных заведений 
«Здоровый университет», проводимом при поддержке Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации ГГУ дважды занимал призовые места. 
Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: на уровне вуза, 
факультета, кафедры и других структурных подразделений университета. 
Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

− создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений 
студентов, их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, 
социально значимых ценностей, гражданских  и профессиональных качеств, 
ответственности за принятие решений; 

− освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие 
культуры социального поведения с учетом открытости общества и динамики 
общественных отношений; 

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их  
социальной поддержке. 
Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих основных 
задач: 

− систематические обсуждения актуальных проблем воспитания студентов на 
Ученом совете института и советах факультетов, заседаниях кафедр с выработкой 
конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

− создание во всех помещениях института истинно гуманитарной 
воспитательной среды, которая способствует формированию положительных качеств 
студентов, преподавателей и всех сотрудников; 

− систематическая воспитательная работу по всем направлениям воспитания: 
гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, 
физическому, психологическому и др.; 

− активизация работы студенческого самоуправления; 
− реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 
− вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей 

науки и культуры, искусства и религии, политики и права, работников других сфер 
общественной жизни; 

− обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 
воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов; 
обеспечение мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов как 
основы планирования учебно-воспитательной работы. Стратегия воспитательной работы, 
её концептуально-ценностные основания, принципы организации воспитательного 
процесса, методологические подходы к организации воспитательной деятельности, цели 
и задачи воспитательной работы, направления воспитательной деятельности и 
воспитательной работы в ГГУ и т.д. сформулированы в Рабочей программе воспитания и 
в календарном плане событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 
являются составной частью ОПОП. 
7.2. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 
 Гжельский государственный университет исходя из приоритета общественных 
человеческих ценностей, поддерживая равенство прав всех людей на образование и 
равную защиту этого права, создавая развитую базу для удовлетворения специальных 
потребностей лиц, возможности которых получить образование ограничены их 
недостатком, состоянием здоровья или конкретными социальными условиями, реализует 
проекты, направленные на решение проблем инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в 
университете. Университет обеспечивает непрерывность воспитания и образования, 



 

социальнобытовую адаптацию детей-инвалидов и лиц с ОВЗ и их социально-
педагогическое сопровождение. В рамках системной работы по профилактике 
девиантного и деликвентного поведения студентов, формирования мотивации и моделей 
здорового образа жизни осуществляеться социальная поддержка детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. В университете организована работа по психолого-
педагогическому сопровождению процессов личностного и профессионального 
самоопределения обучающихся, в том числе лиц с инвалидностью. Студентам 
оказывается помощь в приобретении навыков, необходимых для формирования 
устойчивой мотивации на здоровый образ жизни, формируется база данных о состоянии 
здоровья, психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма с 
целью формирования индивидуальных и коллективных программ оздоровления. 
 
 
 

Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки (специальности) 44.03.02 «Психолого- 
педагогическое образование» 
 
№ 
п/п 

Код 
профессионального 
стандарта 

Наименование области профессиональной 
деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

01. Образование и наука 
1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 
30550), с изменениями, внесенными приказами 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 
36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 
августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 
38994) 
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Рабочая программа дисциплины «__________________________» составлена в 
соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 43.03.02 Туризм. 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. 

Практическая подготовка реализуется на основе: 
- профессионального стандарта [код _____ «___________». Обобщенная трудовая 

функция: ________________];  
 - анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта 
[Аналитическая записка, реквизиты] 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций  

Компетенция Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

ПК-1   
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Изучение дисциплины позволит обучающимся реализовывать компетенции в 

профессиональной деятельности. 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
__________________________________ 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 
другими частями ОПОП. 

 
Код 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины 

Параллельно 
осваиваемые 

Последующие 
дисциплины 

ПК-1    
 
Дисциплина  частично реализуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка организуется путем проведения/выполнения практических 
занятий/заданий, выполнения курсовой работы, выполнения расчетно-графических работ, 
проблемно-аналитических, проектных заданий. ( 

Дисциплина в рамках воспитательной работы направлена на формирование у 
обучающихся активной гражданской позиции, уважения к правам и свободам человека, 
знания правовых основ и законов, воспитание чувства ответственности или умения 
аргументировать, самостоятельно мыслить, развивает творчество, профессиональные 
умения творчески развитой личности, системы осознанных знаний, ответственности за 
выполнение учебно-производственных заданий и т.д 

Этапы формирования компетенций отражены в траектории формирования 
компетенций (Приложение к ОПОП). 

 
3. Объем дисциплины 

 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Заочная 
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Семестр    
Контактная работа с преподавателем:   
 Занятия лекционного типа - лекционные занятия   

Занятия семинарского типа - практические занятия (в 
том числе в форме практической подготовки, 20% от 
объема практических занятий*)  

  

Занятия семинарского типа - лабораторные работы (в 
том числе в форме практической подготовки, 20% от 
объема лабораторных занятий*) 

  

Консультации   



 

Курсовая работа   
Промежуточная аттестация: экзамен (в том числе: в 
форме контактной работы/в форме СРС) 

  

Самостоятельная работа   
 
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

 
4.1Распределение часов по разделам/темам и видам работы 

4.1.1Очная форма обучения 
 

 
№ п/п 

 
Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа ЛЗ ПЗ ЛабЗ 
1 семестр 

11.       
12.       
13.       
14.       
15.       

 
      

  4(2*)    
      
      
      

16.       
      

*- реализуется в форме практической подготовки  
 

4.1.2 Заочная форма обучения 
 

№ п/п 
 

Раздел/тема 
Виды учебной работы (в часах) 

Аудиторная работа Самостоятельная 
работа ЛЗ ПЗ ЛабЗ 

1 курс (зимняя сессия) 
      
      
      
      
      

 
      
      
      
      
      
      

*- реализуется в форме практической подготовки 



 

 
 
4.2.Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 

 
4.2.1. Содержание лекционного курса 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционного занятия 

   
   

   
   
   
   
   
   

 
4.2.2. Содержание практических занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание практического занятия 

   
   

   
   
   
   
   
   
   
 
4.2.3. Содержание самостоятельной работы  

 
№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Формы и тематика самостоятельной работы 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине  



 

 
1. Бессараб, Д. А. География международного туризма. Часть 1. Туристическое 

страноведение [Электронный ресурс] : пособие для студентов вузов / Д. А. Бессараб, Л. В. 
Штефан. — Электрон. текстовые данные. — Минск : ТетраСистемс, 2013. — 144 c. — 
978-985-536-378-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28063.html 

  
2. Бессараб, Д. А. География международного туризма. Часть 2. География видов 

туризма [Электронный ресурс] : пособие для студентов вузов / Д. А. Бессараб, Л. В. 
Штефан. — Электрон. текстовые данные. — Минск : ТетраСистемс, 2013. — 224 c. — 
978-985-536-379-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28062.html 

 
3. Ердавлетов, С. Р. География международного туризма [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для изучения курса «География международного туризма» / С. Р. 
Ердавлетов, Ж. Н. Алиева. — Электрон. текстовые данные. — Алматы : Казахский 
национальный университет им. аль-Фараби, 2013. — 273 c. — 978-601-247-971-3. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59770.html 

 
4.  Королева, Л. В. География туризма [Электронный ресурс] : практикум / Л. В. 

Королева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российская международная академия 
туризма, Логос, 2015. — 64 c. — 978-5-98704-818-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51856.html 
 
 

6.Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Предусмотрены  следующие виды контроля качества освоения конкретной 
дисциплины: 
- текущий контроль успеваемости 
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине оформлен в приложении к рабочей программе дисциплины 
 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины в процессе обучения. 

 
1.1 Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по 

дисциплине (модулю) 
 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (темы) 

Код 
контролируемой 

компетенции 

 Наименование оценочного средства 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

http://www.iprbookshop.ru/28063.html
http://www.iprbookshop.ru/28062.html
http://www.iprbookshop.ru/59770.html
http://www.iprbookshop.ru/51856.html


 

6.2 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 
по темам 
 
Тема 1.  
Вопросы к занятию 
Задание для практической подготовки.  
Подготовка и защита информационного проекта (презентации). 
 
Тема 2.  
_______________________________________ 
_______________________________________ 
 
 

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Методические материалы, определяющие процедуры и критерии  оценивания 
сформированности компетенций,  определены Порядком организации и проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программа высшего образования, утвержденным протоколом Ученого 
совета ГГУ от 31.08.2018 № 1. 

 
7.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 
 
7.1. Основная учебная литература: 

 
 

7.2 Дополнительная учебная литература: 
 
 

7.3.Периодические издания  
 
8.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины 
(модуля) 
www.iprbookshop.ru  - электронно-библиотечная система 

_____________________________________ 
_____________________________________ 
 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности – лекционных занятий, практических занятий, 
самостоятельной работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним 
из главных звеньев полноценного высшего образования, на которую отводится 
значительная часть учебного времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 
 работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 
 внеаудиторная подготовка к  контрольным работам, выполнение докладов, 

рефератов и курсовых работ; 
 выполнение самостоятельных практических работ; 

http://www.iprbookshop.ru/


 

 подготовка к  экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними. 
Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 

разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 
усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в 
том числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 
базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 
окружающего нас мира. В течение семестра необходимо подготовить рефераты с 
использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать 
рефераты для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса 
является решение различных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, 
что предполагает знание соответствующей научной терминологии. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских 
проектов  особое внимание следует обращать на подбор источников информации и 
методику работы с ними. 

Для успешной сдачи  экзамена (зачета)  рекомендуется соблюдать следующие правила: 
 Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в течение 

всего семестра. 
 Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена.  
 Время непосредственно перед экзаменом лучше использовать таким образом, 

чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для 
систематизации материала и доработки отдельных вопросов.   

На  экзамене (зачете) высокую оценку получают студенты, использующие данные, 
полученные в процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие 
собственные выводы на основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется 
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций.  

Подробные методические указания для обучающихся  см. в  учебно-методическом 
пособии «Методические указания по освоению дисциплин для обучающихся по 
программам высшего образования», которое размещено в электронной информационно-
образовательной среде вуза. 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости) 

 
1.Операционнаясистема Microsoft Windows 
2.Microsoft Office 2010-2016 
3.Антивирус Kaspersky Endpoint Security 
4.Программа для работы с pdf файлами Adobe Reader 
5.Архиватор 7-zip 
6.Справочно-правовая система Консультант Плюс 
7.Справочно-правовая система Гарант 

 
11.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1.Проектор, ноутбук 
2.Проекционный экран  
3.Колонки 

 
12. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 



 

Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекционные 
занятия(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды 
лекций – проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация) и 
практические занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - диспуты, 
решение ситуационных задач, ролевые игры и разбор конкретных ситуаций.  

На учебных занятиях используются технические средства обучения – проектор, 
ноутбук, проекционный экран, колонки для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. 
Тестирование обучаемых может осуществляться с использованием компьютерного 
оборудования университета. 

 
12.1. В освоении учебной дисциплины  используются следующие традиционные 
образовательные технологии: 
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов; 
- практические занятия; 
- контрольные опросы; 
- консультации; 
- самостоятельная работа с учебной литературой; 
- подготовка и обсуждение презентаций. 
12.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения 
 Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных 
ситуаций, анализ конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной 
профессиональной деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с 
освоением дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-
конференция и др.) используются следующие: 
- творческие задания; 
- сообщения с анализом; 
 - анализ проблемных ситуаций 
-беседа. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
 

«____________________________________» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

1. Паспорт компетенций 
 

Код оцениваемой 
компетенции (или 
её части) 

Вид контроля  Компонент фонда оценочных средств  

ПК-1 устный и 
письменный 

Курсовая работа 

устный Проблемно-аналитическое задание  
письменный Тест  
устный Вопросы к экзамену 

 
2.Критерии освоения компетенций 
 

В качестве критериев освоения компетенций используются знания, умения, 
владения. 

 
Критерии оценки знаний студентов  

(пороговый уровень сформированности компетенции) 
 

Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично 

- студент глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, логично, 
последовательно и грамотно его излагает,  опираясь на знания 
основной и дополнительной литературы,  
- делает квалифицированные выводы и обобщения; 
- владеет на высококвалифицированном уровне системой понятий. 

Хорошо 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, 
опираясь на знания основной и дополнительной литературы; 
- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов и 
обобщений; 
- владеет на достаточном уровне системой понятий. 

Удовлетворительно 

- студент ориентируется в материале, однако затрудняется в его 
изложении; 
- показывает недостаточность знаний основной и дополнительной 
литературы; 
- слабо аргументирует научные положения; 
- практически не способен сформулировать выводы и обобщения; 
- частично владеет системой понятий. 

Неудовлетворительно 

- студент не усвоил значительной части материала; 
-  не может аргументировать научные положения; 
- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 
- не владеет системой понятий. 

 
Критерии оценки умений студентов по решению учебно-профессиональных задач и 

заданий  
(продвинутый уровень сформированности компетенции) 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично студент самостоятельно и правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 



 

последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 

Хорошо 

студент самостоятельно и в основном правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия. 

Удовлетворительно 
студент в основном решил учебно-профессиональную задачу или 
задание, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал 
свое решение, недостаточно используя научные понятия. 

Неудовлетворительно студент не решил учебно-профессиональную задачу или задание.  
 

Критерии оценки владения студентами навыками решения широкого круга 
комплексных проблемно-аналитических  задач профессиональной деятельности 

(повышенный уровень сформированности компетенции) 
 

Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 
Отлично даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 
методик) решены задачи деловых игр, кейс-стади; при ответах 
выделялось главное, все теоретические положения умело 
увязывались с требованиями руководящих документов; ответы были 
четкими и краткими, а мысли излагались в логической 
последовательности; показано умение самостоятельно анализировать 
факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 
диалектическом развитии. 

Хорошо даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 
вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не 
всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно 
увязывались с требованиями руководящих документов, при решении 
задач деловых игр, кейс-стади не всегда использовались 
рациональные методики; ответы в основном были краткими, но не 
всегда четкими. 

Удовлетворительно даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 
но без должной глубины и обоснования, при решении задач деловых 
игр, кейс-стади студент использовал прежний опыт, на уточняющие 
вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось 
главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной 
логической последовательности; на отдельные дополнительные 
вопросы не даны положительные ответы. 

Неудовлетворительно не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, оцениваемым 
“удовлетворительно”. 

 
2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной 

аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и/или опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 
 
= 

Задание для написания курсовой работы по дисциплине  
«__________________________________» 

 
План работы студента по написанию и защите курсовой работы. 



 

1. Выбрать тему (см. ниже) 
2. Написать работу в соответствии с методическими рекомендациями и 
предложенным планом (см. ниже). 
3. Оформить работу в соответствии с требованиями (см. методические 
рекомендации). 
4. Представить работу в распечатанном виде для проверки и допуска работы к 
защите руководителю 
5. Быть готовым защитить курсовую работу на аудиторном занятии с 
представлением презентации. 
 

Темы курсовых работ:  
 

Вопросы, тесты для проверки теоретических знаний студентов (пороговый уровень 
формирования компетенции): 

 
Тесты  
 
Примерный список вопросов к экзамену  

 
 

Задания для проверки умений и навыков применения студентами теоретических 
знаний при решении широкого круга проблемно-аналитических и практических учебно-
профессиональных задач (продвинутый и повышенный  уровень формирования 
компетенции): 
 

Кейсы 
Практические задания 
Ситуационные задачи 
Комплексные проблемно-аналитические задания и так далее 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 
 
 
 
 
5.  

Направление подготовки  
Направленность (профиль)  
  
 
 
Квалификация  выпускника 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
пос. Электроизолятор 

20__ г. 
 

 



 

Программа учебной практики (ознакомительной практики) составлена в 
соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению _______________________________ 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, необходимо также учитывать 
образовательные потребности обучающихся из числа инвалидов и (или) лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе в соответствии  с «Методическими 
рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 
образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» (утв. Министерством 
образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн). 

При наличии в группе инвалида и (или) лица с ОВЗ подбираются учебные задания 
и оценочные мероприятия с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающегося. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Содержание: 
1.Вид практики, способы и формы ее проведения 
2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
3.Место практики в структуре ОПОП 
4.Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях и 
академических часах 
5.Содержание практики 
6. Формы отчетности по практике 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
практике 
8.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики 
9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
1.Вид практики, способы и формы ее проведения 
 
Вид практики – учебная практика. 
Практика полностью реализуется в форме практической подготовки. 
Тип практики – «Ознакомительная практика». Практика запланирована для обучающихся, 
осваивающих программу по направлению подготовки _____________________________ 
Способ проведения практики –выездная, стационарная. 
Форма проведения практики – дискретная. 
Цель практики: 
___________________________________________________ 
Задачами практики являются:  
_____________________________________________________ 
Место практики – _________________________________ 
 

Программа практики составлена в соответствии с: 
2. Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.  

N 273-ФЗ; 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________ 
 
2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
 
Код и 
содержание  
компетенции  

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
освоения (показатели освоения 

компетенции) 
   
   
   
 
3.Место практики в структуре ОП 
 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 
____________________________________________, разработанным на основе ФГОС ВО, 
учебная практика (ознакомительная практика) является обязательной и представляет 
собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Содержание практики тесно связано с логикой и 
содержанием изучаемых обучающимся учебных  дисциплин  «Здоровьесберегающие 
технологии в педагогическом образовании», «Общие основы педагогики», «Введение в 
профессию», «Социальная педагогика», с дисциплинами мировоззренческого блока. 

Данная практика включена в блок «Практики» Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки: 
________________________________________________ 

Практика в рамках воспитательной работы с обучающимися способствует 
воспитанию самостоятельности личности, точности в работе и ответственности, 
происходит процесс привлечения студентов к профессиональному труду, сущность 
которого заключается в приобщении студентов к профессионально-трудовой 



 

деятельности и к связанным с ней социальным функциям в соответствии с направлением 
подготовки и будущим уровнем квалификации. Во время практики формируются 
сознательное отношение к выбранной профессии, социальная компетентность, навыки 
межличностного делового общения, а также такие качества личности, как трудолюбие, 
рациональность, профессиональная этика, способность принимать решения, умение 
работать и другие. Происходит знакомство студентов с основами профессии, 
профессиональным опытом и этикой, повышение уровня адаптации к современному 
рынку труда. 
 
4.Объем практики  
 

Виды учебной работы Формы обучения 
Очная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Контактная работа с преподавателем:   
Лекции (установочная конференция)    
Индивидуальные и групповые консультации   
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой(в том числе: 

в форме контактной работы/в форме СРС) 
  

Практическая работа (подготовка)   
Самостоятельная работа (СРС)   
 
5.Содержание практики 
Ознакомительная  практика содержит ряд этапов: 
1. Подготовительный этап. 
2. Основной этап. 
3. Заключительный этап 
 
№ 
п/п 

Этапы 
практики 

Вид работ Формы 
контроля 

1. Подготовител
ьный этап  
 

- Установочная конференция на факультете 
- Обзор нормативно-правовых документов. 
- Знакомство с программой практики и тематикой 
индивидуального задания.  
- Заключение индивидуальных договоров. 
- Инструктаж по технике безопасности 

- 

2. Основной 
этап 
 
 

1.Подготовить индивидуальный план проведения 
практики. 
2.Изучение направления деятельности того 
подразделения, в котором работает практикант. 
3. 
4. 
5. 
 

текущий 

3. Заключитель- 
ный этап 
 

 Подготовка отчета. 
Оформить дневник практики. 
Защита отчета на итоговой конференции. 

промежу
точный 

 

В ходе прохождения  практики используются следующие образовательные технологии: 
6. Установочная конференция руководителя практики от организации (вуза). 



 

7. Консультации с руководителем практики от организации (вуза), руководителем 
практики от профильной организации. 

8. Инструктаж по технике безопасности на факультете и вводный инструктаж по 
технике безопасности на базе практики. 

9. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка на базе практики. 
В ходе практики применяются следующие исследовательские технологии: 

4. анализ документов; 
5. анализ различных источников информации; 
6. наблюдение. 

 
6. Формы отчетности по практике 
 
По окончании практики обучающиеся  должны представить следующие документы: 
- дневник практики 
- отчет о прохождении практики 
- характеристику с места практики 
-совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя практики от 
организации (вуза) и руководителя практики от профильной организации (Приложение 5) 
 

2. Дневник практики и порядок его представления 
Процесс прохождения практики фиксируется в дневнике практики, формат которого 

утверждается вузом. Дневник практики содержит следующие разделы: 
- индивидуальное задание на  практику (Приложение 2) 
- календарный план прохождения основных этапов практики и ежедневный краткий 

отчет о выполнении заданий практики 
- характеристика  руководителя практики от профильной организации 
-совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя практики от 

организации (вуза) и руководителя практики от профильной организации (Приложение 5) 
Посещение мест практики заверяется в дневнике подписью руководителя практики 

от профильной организации. 
Дневник практики должен быть оформлен аккуратно, разборчиво, без помарок и 

подчисток. Дневник практики является составным элементом отчета. 
 

3. Отчет по практике 
По итогам прохождения практики подготавливается и защищается отчет. 
Объем отчета (без приложений) – не менее 15 страниц и не более 40 страниц 

формата А4. Выравнивание по ширине. Гарнитура – TimesNewRoman, кегль – 14, 
межстрочный интервал – 1,5. Параметры страницы – сверху и снизу 20 мм, слева 30 мм, 
справа 15 мм. Нумерация страниц ставится в верхнем правом углу. 

В тексте допускаются схемы и таблицы; схемы и таблицы, занимающие более 
70% страницы, размещаются в приложении к отчету. 

К отчету прилагаются:  
5. дневник прохождения практики (Приложение 3),  
6. характеристика обучающегося по месту прохождения практики (оформляется на 

бланке организации или удостоверяется официальной печатью организации) 
(Приложение 4). 

7. приложения. 
Формы титульного листа отчета, индивидуального задания, дневника 

прохождения практики и характеристики приведены в составе приложений ниже. 
Материал отчета излагается в стиле эссе. Отчет должен содержать описание 

работы, выполнявшейся во время практики, и видов деятельности, освоенных 
обучающимся. В отчете должно быть выражено личное отношение обучающегося к 



 

деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода 
практики, желание или нежелание профессионально выполнять тот вид работы, с 
которым ему удалось познакомиться на практике. 

В своем отчете обучающийся может предложить анализ своей собственной 
подготовленности к прохождению практики, показать, содержание каких дисциплин 
позволило ему понять формы и методы работы организации. 

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики 
от организации (вуза) на итоговой конференции по практике. Отчет может быть 
отклонен руководителем от организации (вуза) в случае его несоответствия 
требованиям настоящей программы. 

       Текст отчета по практике должен содержать – титульный лист, содержание, 
введение, основную часть, заключение, список использованной литературы. 

Во введении должны быть отражены: цели и задачи прохождения  практики, ее 
предмет и объект, основное содержание своей работы во время практики. 

Основная часть должна содержать: 
1. Характеристику организации, где проходила практика.  
2. Содержание выполненных практикантом работ (по заданию практики).  
3. Самоанализ выполнения заданий по практике (какие задания были легкими, а какие – 
вызвали затруднения, какие знания, умения и навыки, какие компетенции необходимо 
было проявить при выполнении заданий, какие рекомендации вы могли бы дать другим 
обучающимся при планировании и выполнении заданий по практике).  
4. Приложения (вкладываются материалы, демонстрирующие итоги выполнения каждого 
пункта задания по практики).  
Перечень предоставляемых приложений к отчету:  
1. Должностные обязанности участников образовательного процесса. 
2. Устав учреждения. 
 

Заключение содержит личное отношение к той деятельности, которой пришлось 
заниматься в период ее прохождения. 
 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике 
 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по практике проводятся 
с целью определения степени освоения обучающимся образовательной программы по 
направлению подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование». 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
Текущий контроль 
- собеседование  
- проверка заполнения дневников практики 
- беседа с руководителем от профильной организации 
Промежуточный контроль (зачет с оценкой) 
- проверка отчетов по практике 
- защита отчетов по практике в форме выступления на итоговой конференции 
 
Паспорт фонда оценочных средств 
 
п\п Контролируемые разделы Код 

контролируемой 
компетенции  

Наименование 
оценочного 
средства 

1.    
 



 

7.4.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Этапы формирования компетенций также отражены в календарном графике 

и в матрице этапов формирования компетенций (см. приложение  к  
образовательной программе) 
 
Код и содержание  контролируемой компетенции  
 
 
 

Этапы 
формиро
вания 

Форма 
проме
жуточ
ного 
контро
ля 

 2семестр Зачет с 
оценко
й 

 
 
 
 
 
7.5.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания. 
Показателями оценивания компетенций являются наиболее значимые знания, умения и 

владения, которые получены обучающимся в процессе освоения дисциплин и 
прохождения практики. 

В качестве шкалы оценивания используется шкала освоения компетенций (пороговый, 
продвинутый, высокий), для каждого из которых разработаны критерии оценивания. 

 
7.5.1. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций 

Компете
нции 

Показатели 
освоения 
компетенци
и 

Критерии оценивания компетенций, в соответствии со шкалами 

оценивания 

Пороговый уровень  Продвинутый уровень  Высокий уровень  

 Знает 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
практики) 
 

Обучающийся в 
целом знает 
учебный материал.  
Обучающийся 
ориентируется в 
материале, однако 
затрудняется в его 
изложении, 
показывает 
недостаточность 
знаний основной и 
дополнительной 
литературы, не 
может быстро 
найти ответ 
 

Обучающийся знает 
учебный материал, 
однако допускает 
минимальные  
неточности в 
воспроизведении. 
Обучающийся  твердо 
усвоил материал, 
грамотно и по 
существу излагает его, 
опираясь на знания 
основной и 
дополнительной 
литературы, но не 
всегда может показать 
область применения 

Обучающийся знает 
учебный материал, не  
допускает 
неточности в его 
воспроизведении 
Обучающийся 
глубоко и 
всесторонне усвоил 
материал, уверенно, 
логично, 
последовательно и 
грамотно его 
излагает,  опираясь 
на знания основной и 
дополнительной 
литературы, может 



 

7.5.2. Шкала оценивания и критерии оценки 
Шкала оценивания Критерии (дескрипторы) оценки 
Отлично (зачтено) Полнота и качество выполнения заданий 

знаний  в своей 
профессиональной 
деятельности 
 

показать область 
применения 
теоретических 
знаний в своей 
профессиональной 
деятельности 

 Умеет 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
практики) 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся 
может  применять 
усвоенный 
материал, 
соответствующие 
понятия, но 
допускает 
существенные 
неточности. 
Пытается 
обосновать свою 
точку зрения, 
однако слабо 
аргументирует 
научные 
положения, 
практически не 
способен 
сформулировать 
выводы и 
обобщения. 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся может  
применять  усвоенный 
материал, 
соответствующие 
понятия, но допускает 
некоторые  
несущественные 
неточности. 
Анализирует 
усвоенный материал. 
Однако затрудняется 
в формулировании 
квалифицированных 
выводов и обобщений. 
 

На основе 
полученных знаний 
обучающийся может  
применять  
усвоенный материал, 
соответствующие 
понятия, не 
допускает ошибок. 
Свободно 
анализирует 
усвоенный материал. 
Умеет применить 
полученные знания 
при анализе 
альтернативных 
вариантов решения 
исследовательских и 
практических задач. 
Делает 
квалифицированные 
выводы и обобщения 

 Владеет 
(показатели 
освоения 
каждой 
компетенци
и см. в п. 2 
Программы 
практики) 
 

Обучающийся 
решает учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
однако в целом не 
может 
аргументировано 
изложить свое 
решение,  не точно  
ссылается на 
конкретные  
знания, частично 
владеет системой 
понятий. 

Обучающийся в 
целом самостоятельно 
и правильно решает 
учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
допуская 
незначительные 
ошибки,  
последовательно и 
аргументировано 
излагает свое 
решение, используя 
соответствующие 
понятия, ссылаясь на 
конкретные знания, 
владеет на 
достаточном уровне 
системой понятий. 

Обучающийся 
самостоятельно и 
правильно решает 
учебно-
профессиональную 
задачу или задание, 
уверенно, логично, 
последовательно и 
аргументировано 
излагал свое 
решение, используя 
соответствующие  
понятия, ссылаясь на 
конкретные знания, 
владеет на 
высококвалифициров
анном уровне 
системой понятий. 



 

Программу практики выполнил в полном объёме 
Выполнил все задания, предусмотренные программой практики на 
высоком уровне 
Творческий подход к выполнению заданий 
Интеграция знаний, умений, навыков, полученных при изучении 
дисциплин;  
Нахождение новых идей, способов использования знакомых 
технологий 
Качество отчетной документации 
Документация полностью соответствует предъявляемым 
требованиям; 
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 
Характеристика с места прохождения практики 
Прохождение практики оценено на оценку «отлично» 
Защита отчета 
Представленный доклад в полной мере отражает сущность 
практики 
Правильно и полно ответил на заданные вопросы 

Хорошо (зачтено) 

Полнота и качество выполнения заданий 
Программу практики выполнил в полном объёме 
Выполнил все задания, предусмотренные программой практики на 
среднем уровне, допустив негрубые ошибки 
Творческий подход к выполнению заданий 
Показал недостаточную интеграцию знаний, умений, навыков, 
полученных при изучении дисциплин;  
Затруднялся в поиске способов использования знакомых 
технологий 
Качество отчетной документации 
Документация не в полном объеме соответствует предъявляемым 
требованиям,  
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 

 

Характеристика с места прохождения практики 
Прохождение практики оценено на оценку «отлично» / «хорошо» 
Защита отчета 
Представленный доклад в неполной мере отражает сущность 
практики 
Правильно ответил на заданные вопросы 

Удовлетворительно 
(зачтено) 

Полнота и качество выполнения заданий 
Программу практики выполнил в неполном объёме 
Выполнил частично задания, предусмотренные программой 
практики  
Творческий подход к выполнению заданий 
Практически не показал интеграцию знаний, умений, навыков, 
полученных при изучении дисциплин;  
Качество отчетной документации 
Документация не в полном объеме соответствует предъявляемым 
требованиям,  
Своевременная сдача отчетной документации 
Документация сдана в установленные сроки 
Характеристика с места прохождения практики 



 

Прохождение практики оценено на оценку «отлично»/ «хорошо»/ 
«удовлетворительно» 
Защита отчета 
Представленный доклад в неполной мере отражает сущность 
практики 
Затруднялся при ответах на заданные вопросы 

Неудовлетворительно 
(не зачтено) 

не выполнены требования, предъявляемые к умениям и навыкам, 
оцениваемым “удовлетворительно”. 

 
Критерии оценивания отчета по практике: 
 
1.Умение сформулировать цель и задачи отчета 
2.Соответствие представленного материала теме отчета 
3.Наличие элементов анализа проблемы 
4.Логичность, последовательность раскрытия 
5.Наличие выводов 
6.Наличие практического применения теоретических положений по проблеме 
7.Умение работать с литературой 
8.Владение терминологией 
9.Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать на 
критику, готовность к дискуссии, умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами) 
 
7.6.Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения 

промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы 

 
Пример задания на практику 
 

1. Представить общую характеристику учреждения: 
- организационно-правовая форма; 
- сфера деятельности; 
- характер услуг, работ; 
- общая характеристика деятельности; 
- организационная структура; 
- функции организации; 
- характеристика преподавательского состава. 
2. Выполнить анализ нормативно-правовой документации и отразить в отчете основные 
положения. 
3.Познакомиться с планом работы подразделений организации. 
4. Изучить должностные обязанности педагогов и иных участников системы 
сопровождения образования.  
5. 
6. 
7. 
8.  
9.Оформить дневник практики. 
10.Оформить отчет по практике. 
11. Подготовить презентацию и речь по защите доклада (5-10 минут). 

 



 

Типовые контрольные вопросы в процессе собеседования и в процессе выступления 
на итоговой конференции 
_____________________________________________________________________________
___ 
 
7.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 
 

Для выявления  уровня сформированности компетенций через оценку знаний, 
умений и навыков обучающегося в ходе промежуточной аттестации по практике 
руководителем практики от организации (вуза) осуществляется анализ и проверка 
представленной обучающимся отчетной документации в соответствии с изложенными 
выше дескрипторами.  

После предварительной оценки документации проводится защита отчетов по 
практике, которая состоит из двух этапов: 

3. Представление краткого доклада (5-7 минут) 
4. Ответы на вопросы преподавателя. 

По итогам защиты отчетов, с учетом оценки отчета по практике и характеристике 
обучающегося от руководителя практики от профильной организации руководитель 
практики от организации (вуза) выставляет комплексную оценку. Если по практике 
предусмотрен зачет, то применяется следующая таблица соответствия: 

 
Отлично, хорошо, удовлетворительно зачтено 

неудовлетворительно не зачтено 
 

 
8.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики 
Основная литература:  
Дополнительная литература: 
Интернет-ресурсы: 
 
 
9.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем 
 
1.Операционная система Microsoft Windows 
2.Microsoft Office 2010-2016 
3.Антивирус Kaspersky Endpoint Security 
4.Программа для работы сpdf файлами AdobeReader 
5.Архиватор 7-zip 
6.Справочно-правовая система КонсультантПлюс 
7.Справочно-правовая система Гарант 
 
10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 
Материально-техническое обеспечение  практики полностью определяется 

задачами практики. 
Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и 



 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 
учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к информации, 
необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета 

    Проведение защиты отчетов по практике предусматривает техническое 
сопровождение докладов с использованием мультимедийного  комплекса. 
 

  



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ  
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования  
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 
 
 

Кафедра ________________________ 
 

 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной  

(ознакомительной) 
практики 

 
обучающийся группы _________ 

_________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 
 
 
Наименование базы практики: _________________________________________________ 
 
Срок прохождения практики________________________________________ 
 
Руководитель от профильной организации: _______________________________________ 

(ФИО полностью; подпись) 

Руководитель от организации (вуза): ___________________________________________ 
(ФИО полностью; подпись) 

Обучающийся: ___________ 
(подпись) 
 
 
Дата защиты отчёта: __________ 
 
Оценка за прохождение практики: __________ 

 
 

 
 
 

пос. Электроизолятор 
202__год 

  



 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования  

«Гжельский государственный университет» 
(ГГУ) 

 
 
 

Кафедра _______________________ 
 

ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ(ОЗНАКОМИТЕЛЬНУЮ) ПРАКТИКУ 

Выдано 

обучающемуся____________________________________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 

 

группа № ПОНО-БО-20 

 

Руководитель от организации (вуза)_______________________________________________________ 

   (фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание) 

Место практики _________________________________________________________________ 

   (наименование органа власти  или организации, учреждения) 

Сроки прохождения _____________________________________________ 

Содержание задания: 

1. Представить общую характеристику учреждения: 
- организационно-правовая форма; 
- сфера деятельности; 
- характер услуг, работ; 
- общая характеристика деятельности; 
- организационная структура; 
- функции организации; 
- характеристика преподавательского состава. 
2. Выполнить анализ нормативно-правовой документации и отразить в отчете основные положения. 
3.Познакомиться с планом работы подразделений организации. 
4. Изучить должностные обязанности педагогов и иных участников системы сопровождения образования.  
5.Посетить уроки по дисциплине (не менее 3-х), сделать конспект и провести их анализ  
6. Провести анкетирование (тестирование)  для учащихся по выявлению мотивации к занятиям  
7. Выполнить обработку и анализ анкет. 
8. Оказать помощь в организации и проведении внеурочного мероприятия  
9.Оформить дневник практики. 
10.Оформить отчет по практике. 

11.Подготовить презентацию и речь по защите доклада (5-10 минут). 

Руководитель  от организации (вуза)  _______________ 

        (подпись)      

 

 
Задание принял_________________________________ 



 

                                (подпись обучающегося) 



 

ДНЕВНИК 

прохождения практики  
обучающийся института _______________________ 

кафедры _________________________ 
 2 курса  

_______________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Наименование базы практики: __________________________________________________ 
 

Даты 
Описание выполняемой работы в организации, с учетом 

прохождения основных этапов практики 

Подпись 

руководителя 

от 

профильной 

организации 

Подготовительный 

 Присутствовал на установочной конференции на практику. 
Получила задание на практику. Ознакомилась с программой 
практики. Проконсультировалась о нормативно-правовой 
базе, которая может мне понадобиться в прохождении 
практики.  

 

 Прошел вводный инструктаж по технике безопасности.  

Основной 

   

   

   

   

   

   

   

Заключительный 

 Обобщал полученную информацию, формировала отчет, 

подготовила презентацию и речь по защите доклада. 

 

 

Обучающийся_________/________________ 

Руководитель практики от организации (вуза) 

__________/ 

Руководитель практики  от профильной организации  



 

__________/______________ 



 

Приложение 4 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
  ПО МЕСТУ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(с указанием степени его теоретической подготовки, трудовой дисциплины) 
 

обучающийся института __________________________ 

 

кафедры ______________________ 2 курса  

_______________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Наименование базы практики: __________________________________________________ 
 

 

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 

 

«___» ___________ 202_ г. 

 

Руководитель практики от профильной организации: 
___________________                           ______________________________/подпись/ 
(Ф.И.О.) 

М. П.  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя 

практики от организации (вуза) и руководителя практики от 
профильной организации 

 
№ Содержание этапов практики 

(связанных с содержанием задания) 
Продолжит
ельность/ср

оки 
1 Подготовительный  

 Посещение установочной конференции на практику. Получение 
задания на практику. Ознакомление с программой практики.  
Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

1 

2 Основной  

 Подготовить индивидуальный план проведения практики. 
Изучение направления деятельности того подразделения, в котором 
работает практикант. 
Знакомство с администрацией учебного учреждения, классным 
руководителем.  
Знакомство с планом работы подразделения. 
Изучить функциональную роль и должностные обязанности педагога 
(должностная инструкция) 

 

 Провести анкетирование (тестирование) учащихся с целью 
выявления мотивации к занятиям.  
Обработать анкеты и провести анализ полученных данных. 
Посетить и провести педагогический анализ уроков (занятий) 
преподавателей образовательного учреждения (не менее трех). 
По результатам посещений и анализа уроков подготовить отчеты. 
Познакомиться с планом внеучебной работы школы (учреждения, 
организации) на период учебной практики.  

 

 Анализ нормативно-правовой документации (учреждение).  

3 Заключительный  

 Получение характеристики, подпись всей документации по практике 
у руководителя от профильной организации 

1 

 Обобщение полученной информации, составление отчета, 
оформление дневника практики, подготовка презентации и речи по 
защите доклада. 

 

 
Руководитель практики от организации 
(вуза)____________/________________ 
 
Руководитель практики от профильной 
организации__________/_____________ 
 
Дата ___________________ 
 
 
 



 

 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 
 
 

Кафедра ____________________________ 
  
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
 

 
 

Направление подготовки  
Направленность (профиль)  
  
 
 
Квалификация  выпускника 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

пос. Электроизолятор 
2019 г.



 

 
 
Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки ____________________ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Аннотация 
Программа предназначена для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки _____________. В программе обозначены цели и задачи Государственной 
итоговой аттестации (далее – ГИА), место ГИА в структуре Основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО). Указаны 
требования к уровню подготовки обучающегося, виды итоговых аттестационных 
испытаний в соответствии с ФГОС ВО. Приведена тематика выпускных 
квалификационных работ (далее – ВКР) и порядок их утверждения, указан порядок 
предоставления выполненной ВКР на кафедру. 
 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Общие положения о государственной итоговой аттестации 
Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
- ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

1.2. Цели и задачи  государственной итоговой аттестации 
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускников университета 

к выполнению профессиональных задач и определение соответствия результатов освоения 
ОПОП ВО по направлению подготовки ________________, соответствующим 
требованиям ФГОС ВО. 

Задачи ГИА: 
- оценка уровня полученных знаний, умений и навыков; 
- оценка степени овладения выпускником универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 
- оценка степени готовности выпускника к решению профессиональных задач в 

соответствии с ФГОС ВО; 
- принятие решения о присвоении выпускнику степени бакалавра по 

направлению подготовки и выдаче диплома. 
Государственная итоговая аттестация проводится после освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы, включающей теоретическое 
обучение и прохождение соответствующих практик.  

К итоговым аттестационным испытаниям допускается лицо, завершившее 
теоретическое и практическое обучение по основной профессиональной образовательной 
программе по направлению подготовки _________________________________. 

. 

1.3. Место ГИА в структуре ОПОП 
ГИА в полном объеме относится к базовой части ОПОП ВО по направлению 

подготовки ___________________________ и завершается присвоением квалификации 
«______________», указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 
высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 



 

ГИА является завершающим этапом подготовки бакалавров, обучающихся по 
направлению подготовки _____________ и относится к учебному блоку – «Б3. 
Государственная итоговая аттестация». Общая трудоемкость ГИА составляет ____ 
зачетных единиц (324 часа).  

 
Объем ГИА 
 

Виды учебной работы Формы обучения 
Очная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы   
Контактная работа с преподавателем (всего):   
 Индивидуальные и групповые консультации   

Итоговая аттестация:  экзамен    
Самостоятельная работа (СРС)   

 

1.4. Требования ФГОС ВО к уровню профессиональной подготовки 

выпускника 
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
универсальными компетенциями: 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
общепрофессиональными компетенциями: 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 
профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной 
деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата: 

1.5. Виды итоговой аттестации 
 

К видам государственной итоговой аттестации обучающихся  по  программе  
бакалавриата  по направлению подготовки ___________ согласно ФГОС ВО и учебному 
плану относится защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

2.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
 

2.1 Примерная тематика выпускных квалификационных работ по направлению 
подготовки _____________________ 

 
 

2.2 Руководство и консультирование 
Для подготовки выпускной квалификационной работы каждому обучающемуся 

назначается руководитель ВКР. 
В обязанности руководителя ВКР входит: 
- составление задания на ВКР; 
- рекомендации по подбору и использованию источников и литературы по теме 

ВКР; 
- оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР; 
- консультирование  по вопросам выполнения ВКР; 



 

- анализ текста ВКР и рекомендации по его доработке (по отдельным главам, 
разделам, подразделам); 

- помощь в анализе отчетов системы «Антиплагиат» на наличие заимствований; 
- информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в т.ч. 

предварительной); 
- консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе 

наглядных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 
- содействие в подготовке ВКР на внутривузовский или иной конкурс студенческих 

работ (при необходимости); 
- составление письменного отзыва о работе студента над выполнением ВКР. 
Выпускные квалификационные работы подлежат обязательной проверке в системе 

«Антиплагиат». Рубежные показатели определены в Порядке применения системы 
«Антиплагиат». При отсутствии отчета о проверке и подписи руководителя на отчете, 
ВКР к защите не допускается. 

 

2.3. Требования к объему, структуре и оформлению выпускной 

квалификационной работы 
ВКР должна представлять собой законченную разработку на заданную тему, 

написанную автором под руководством руководителя, свидетельствующую об умении 
автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, 
используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении 
профессиональной образовательной программы, содержащую элементы научного 
исследования. 

 Выпускная квалификационная работа  должна иметь два раздела, посвящённых 
обзору литературы, анализу изучаемого явления действительности и формулировке 
проблемы на его основе,  характеристике предлагаемого автором решения. 
Рекомендуемый объём выпускной квалификационной работы  - 50-60 страниц печатного 
текста без приложений. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы  
указаны в «Методических указаниях  по написанию ВКР». 

 
 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

РАБОТ 

 

3.1. Предварительная защита ВКР 
С целью контроля качества выполнения ВКР  и подготовке студентов к 

официальной защите проводится заседание кафедры, где студент в присутствии 
руководителя ВКР проходит предварительную защиту ВКР.  

К предварительной защите студент представляет задание на ВКР и полный 
непереплетенный (несброшюрованный) вариант ВКР. 

В  обязанности  членов  кафедры  входит: 
 оценка степени готовности ВКР; 
 рекомендации по устранению выявленных недостатков работы (при их 

наличии); 
 рекомендация о допуске ВКР к официальной защите; 
 рекомендация лучших  ВКР  на внутривузовский  или  иной конкурс 

студенческих работ и для участия в научных конференциях. 
 

3.2. Защита ВКР 



 

Выпускник защищает ВКР  в государственной экзаменационной  комиссии. 
Защита ВКР проводится в соответствии с расписанием государственной итоговой 

аттестации.Подготовленная и переплетенная ВКР представляется студентом на кафедру 
не менее чем за два дня до ее защиты по расписанию. В случае, если ВКР не представлена 
студентом в установленный срок по уважительным причинам,  декан факультета может 
изменить дату защиты распоряжением по факультету.  

Отрицательный отзыв руководителя ВКР, не влияет на допуск ВКР к защите.  
Автор ВКР имеет право ознакомиться с отзывом руководителя о его работе не 

позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 
Защита ВКР проводится на заседании государственной экзаменационной комиссии 

с участием не менее двух третей ее состава. 
Обязательные элементы процедуры защиты: 

 выступление автора ВКР; 
 вопросы членов ГЭК по выполненному исследованию (в рамках темы и предмета 

исследования); 
 оглашение отзыва руководителя. 

Для сообщения по содержанию ВКР студенту отводится, как правило, не более 7 
минут.  

При защите могут представляться дополнительные материалы, характеризующие 
научную и практическую ценность выполненной работы, использоваться технические 
средства для презентации материалов ВКР. 

Общая продолжительность защиты ВКР не должна превышать 0,5 часа. 
По результатам защиты ВКР государственная экзаменационная комиссия  

выставляет  коллегиальную оценку на закрытом заседании. 
Оценка по итогам защиты ВКР объявляется комиссией в день защиты после 

оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. 
Лицам, не подтвердившим соответствие подготовки требованиям ФГОС ВО при 

защите ВКР, а также не явившимся на защиту ВКР, при восстановлении в Университете 
назначается повторная защита ВКР. 

Обучающийся может восстановится в Университет для повторной защиты ВКР не 
ранее чем через десять месяцев и не более чем через пять лет после зашиты ВКР впервые. 
Повторная защита ВКР не может быть назначена более двух раз. 

Лица, завершившие освоение основной образовательной программы и не 
подтвердившие соответствие подготовки требованиям ГОС и ФГОС при защите ВКР, а 
также не явившимся на защиту ВКР по неуважительной причине, отчисляются из 
Университета с выдачей справки об обучении, как не выполнившие обязанностей по 
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицам, не защитившим ВКР по уважительной причине (по медицинским 
показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), 
предоставляется возможность защитить ВКР без отчисления из Университета в течение 
срока работы ГЭК (на дополнительном заседании ГЭК либо во время заседания другой 
комиссии в соответствии с календарным учебным графиком), но не позднее шести 
месяцев после подачи заявления студентом, не проходившим защиту ВКР по 
уважительной причине. 

 
3.3. Критерии оценивания защиты ВКР 

Критерии оценивания защиты ВКР указаны в фонде оценочных средств по 
государственной итоговой аттестации 

 
3.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по ГИА 

По результатам государственной итоговой (итоговой) аттестации обучающийся 
имеет право подать в апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по 



 

вопросам, связанным с процедурой проведения государственной итоговой (итоговой) 
аттестации выпускников Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Гжельский государственный университет» (далее – 
университет). 

Апелляционная комиссия Университета в своей работе руководствуется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации: Конституцией Российской 
Федерации; Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЭ «Об образовании в Российской Федераций»; рекомендациями Министерства 
образования и науки РФ по основным процедурным вопросам функционирования 
апелляционных комиссий; иными нормативными актами Министерства образования и 
науки Российской Федерации; локальными нормативными актами: Уставом 
Университета; решениями Ученого совета Университета; приказами и распоряжениями 
ректора; Положением о государственной итоговой аттестации выпускников и другими 
локальными нормативными актами Университета. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора.  
Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 

числа профессорско-преподавательского состава, научных работников Университета, не 
входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 

Председателем апелляционной комиссии является ректор. В случае отсутствия 
ректора председателем является лицо, исполняющее обязанности ректора на основании 
соответствующего приказа. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 
заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения 
государственных аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после 
объявления результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственного 
экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в 
апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной 
комиссии, письменные ответы обучающегося (при их наличии) и заключение 
председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 
вопросов при проведении государственного экзамена. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты 
выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 
комиссии направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 
отзыв руководителя, рецензию, протокол заседания государственной экзаменационной 
комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о 
соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию обучающегося. 

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи. 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее половины состава апелляционной комиссии, на которое приглашаются 
председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии и 
обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством голосов. 
При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом 
решающего голоса. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее 
председателем, доводится до сведения, подавшего апелляцию обучающегося (под 
роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное 
проведение государственных аттестационных испытаний для обучающегося, подавшего 
апелляцию. 



 

Повторное проведение государственных аттестационных испытаний проводится в 
присутствии одного из членов апелляционной комиссии. 

Повторное прохождение государственного экзамена должно быть проведено в срок 
не позднее 3 дней до установленной Университетом даты защиты выпускной 
квалификационной работы обучающегося, подавшего апелляцию, а в случае ее отсутствия 
- не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, 
установленного в соответствии с образовательным стандартом. 

Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы должно 
быть проведено не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего 
апелляцию, установленного в соответствии с образовательным стандартом. 

Апелляция на повторное прохождение государственных аттестационных 
испытаний не принимается. 

 
 

4.ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Основная литература:  
Дополнительная литература: 
Периодические издания 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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7. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе 
освоения программы  
 

 
 

8. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
оценивания. 

 
Показатели оценивания компетенции в процессе написания и защиты выпускной 
квалификационной работы 
 

Компетенции Показатели оценивания 
способность осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных 
задач (УК-1) 

Обоснована актуальность темы, практическая и 
теоретическая значимость работы, использованы 
различные методы исследования, логичность 
структуры ВКР, анализ результатов и выводов 

способность  определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений (УК-2) 

При рассмотрении основных вопросов темы 
использованы исторические методы 
исследования, прослеживаются межпредметные 
связи, присутствует анализ нормативно-
правовых документов 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Критерии оценки и шкалы оценивания 
 

Шкала оценивания Критерии оценки 
Отлично Обоснование актуальности тематики работы: 



 

Тема полностью отражает актуальную проблему 
Во введении полно обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
Правильно определены объект и предмет исследования 
Цель ВКР соответствует проблеме исследования 
Адекватно сформулированы задачи, позволяющие достичь цель 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено системно и логично 
Язык и стиль изложения содержания соответствует жанру НИР 
Высокий уровень навыка работы со специальной литературой 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован высокий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представлен полный обзор состояния проблемы 
Имеются ссылки на зарубежных авторов и/или новейшую литературу 
по теме исследования 
Продемонстрирован высокий уровень критической оценки концепций 
различных авторов 
Четко прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Полностью соответствует целевой установке и задачам исследования 
В полной мере отражает реализацию целей исследования 
Полностью отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан высокий уровень умения выбрать и обосновать методы и 
средства решения проблемы 
Предлагаемое решение полностью соответствует выбранной 
теоретической концепции 
ВКР содержит новые подходы к решению исследуемой проблемы 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован высокий уровень умения формулирования 
выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы и опираются на 
содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения логично связаны с 
практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид полностью соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов полностью соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат полностью соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала полностью 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников полностью 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления соответствует заявленным теме, целям и 
задачам 



 

Приведены необходимые примеры и аргументы 
Свободное изложение материала с  опорой на план или тезисы 
Отчётливое произношения, отбираются необходимых речевых средств 
Соблюдение рамок регламента 
Оратор правильно реагирует на вопросы слушателей,  дает 
развернутые ответы 

Хорошо 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема полностью отражает недостаточно актуальную проблему 
Во введении недостаточно полно  обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены 
незначительные ошибки 
Цель исследования сформулирована недостаточно корректно  
Задачи недостаточно корректно сформулированы по отношению к 
цели исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено логично, но не системно 
Допущены незначительные языковые и стилистические ошибки в 
изложении материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на хорошем 
уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован достаточный уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет недостатки 
Недостаточно представлены ссылки на зарубежных авторов и/или 
новейшую литературу по теме исследования 
Продемонстрирован средний уровень критической оценки концепций 
различных авторов 
Не четко прослеживается личностная позиция автора 

 

Соответствие содержания работы заявленной теме 
Не в полной мере соответствует целевой установке и задачам 
исследования 
Не в полной мере отражает реализацию целей исследования 
Не в полной мере отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан средний уровень умения выбрать и обосновать методы и 
средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Предложены конкретные технологии в области профессиональной 
деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован средний уровень умения формулирования 
выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы, но  не в полной 
мере опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения недостаточно логично связаны с 
практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 



 

Внешний вид не в полной мере соответствует предъявляемым 
требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов не в полной мере соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат не в полной мере соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала не в полной мере 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников не в полной мере 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления в целом соответствует заявленным теме, 
целям и задачам 
Приведены некоторые примеры и аргументы 
Изложение материала осуществляется с  опорой на текст 
Отчётливое произношения, отбор необходимых речевых средств 
Не в полной мере соблюдаются  рамки регламента 
Оратор правильно реагирует на вопросы слушателей, старается дать  
развернутые ответы 

Удовлетворительно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема частично отражает актуальную проблему 
Во введении частично  обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены ошибки 
Цель исследования сформулирована некорректно  
Задачи некорректно сформулированы по отношению к цели 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено не системно и недостаточно 
логично 
Допущены языковые и стилистические ошибки в изложении 
материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на 
удовлетворительном уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован низкий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет значительные 
недостатки 
Практически не представлены ссылки на зарубежных авторов и/или 
новейшую литературу по теме исследования 
Продемонстрирован низкий уровень критической оценки концепций 
различных авторов 
Не прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Частично соответствует целевой установке и задачам исследования 
Частично отражает реализацию целей исследования 
Частично отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан удовлетворительный уровень умения выбрать и обосновать 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

методы и средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Имеются рекомендации по использованию материалов исследования в 
практической деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован удовлетворительный уровень умения 
формулирования выводов после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты обоснованы, частично 
опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения частично связаны с 
практическими рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид частично соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов частично соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат частично соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Содержание выступления в целом  соответствует заявленным теме, 
целям и задачам 
Не приведены  примеры и аргументы 
Материал полностью читается  
Не  соблюдаются  рамки регламента 
Оратор в целом правильно  реагирует на вопросы слушателей, но не 
дает   развернутые ответы 

Неудовлетворительно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обоснование актуальности тематики работы: 
Тема не отражает актуальную проблему 
Во введении практически не обоснован выбор данной темы 
Качество научно-категориального аппарата 
В определении объекта и предмета исследования допущены грубые 
ошибки 
Цель исследования сформулирована некорректно  
Задачи сформулированы с грубыми ошибками по отношению к цели 
исследования 
Логичность структуры ВКР 
Теоретическое обоснование выполнено на крайне низком уровне 
Допущены грубые языковые и стилистические ошибки в изложении 
материала  
Уровень навыка работы со специальной литературой на низком 
уровне 
Глубина и обстоятельность аналитической части ВКР 
Продемонстрирован низкий уровень ретроспективного анализа 
литературы и источников по проблеме 
Представленный обзор состояния проблемы имеет грубые ошибки 
Не представлены ссылки на зарубежных авторов и/или новейшую 
литературу по теме исследования 
Отсутствует критическая оценка концепций авторов 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не прослеживается личностная позиция автора 
Соответствие содержания работы заявленной теме 
Частично соответствует целевой установке и задачам исследования 
Частично отражает реализацию целей исследования 
Частично отражает готовность к решению задач вида/ов 
профессиональной деятельности 
Логичность, обоснованность и степень проработанности 
предлагаемого решения 
Показан крайне низкий уровень умения выбрать и обосновать методы 
и средства решения проблемы 
Предлагаемое решение частично соответствует выбранной 
теоретической концепции 
Практически не представлены рекомендации по использованию 
материалов исследования в профессиональной деятельности 
Анализ результатов и выводов 
Продемонстрирован низкий уровень умения формулирования выводов 
после каждой главы 
Заключительные выводы и результаты частично обоснованы, но не 
опираются на содержание работы/исследования 
В выводах теоретические положения практически не связаны с 
рекомендациями 
Правильность оформления работы 
Внешний вид частично соответствует предъявляемым требованиям 
Рубрикация разделов и подразделов частично соответствует 
предъявляемым требованиям 
Оформление цитат частично соответствует предъявляемым 
требованиям 
Оформление таблиц и иллюстративного материала частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Оформление списка использованных источников частично 
соответствует предъявляемым требованиям 
Качество публичного выступления 
Не соответствует предъявляемым требованиям 

 
 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения  образовательной программы   

 
Рекомендуемые типовые темы для выпускных квалификационных работ: 

 
 

Типовые вопросы на защите ВКР:  
 

12. Какова практическая значимость Вашего исследования в современных 
условиях?  

13. Какие методы исследования были применены в процессе работы над ВКР?  
14. Как Вы можете охарактеризовать динамику социально-экономических показателей 

деятельности предприятия (учреждения, органа власти) за рассматриваемый период?  
15. Какие методы анализа были применены в процессе исследования?  
16. Назовите основные проблемы, выделенные в работе. 
17. Охарактеризуйте пути решения выделенных проблем. 
18. Какие политические, экономические, технологические и социальные факторы 



 

воздействуют на деятельность предприятия, организации, учреждения?  
19. Привлечение каких ресурсов потребуется для реализации рекомендаций, 

предложенных в работе?  
20. Как изменятся показателя деятельности предприятия, организации, учреждения 

в результате реализации рекомендаций, предложенных в работе?  
21. Какие методы управленческой диагностики были применены в процессе 

исследования?  
22. Какие количественные методы были применены в исследовании? 

 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
освоения образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 
квалификационной работы. Итоговая аттестация осуществляется экзаменационными 
комиссиями, в состав которых включено не менее 50% представителей работодателей.  

Процедуру, формы, порядок организации итоговой аттестации, порядок подачи 
апелляций, а также особенности проведения итоговой аттестации для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья определяет Положение об итоговой аттестации. 

Общие требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной 
работы обучающегося  и порядку её защиты определяет Положение о выпускной 
квалификационной работе, Программа государственной итоговой аттестации. 

В качестве показателей результатов освоения образовательной программы 
выступает уровень сформированности компетенций у выпускника. Структуру 
формирования компетенции можно представить в виде следующих четырех 
последовательных уровней: 

Пороговый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к 
мастерству в профессиональной области. Это начальный уровень обучения, который 
называют уровнем знакомства.  

Продвинутый уровень формирования компетенции в процессе восхождения к 
мастерству в профессиональной области. На этом уровне студент способен 
воспроизводить по памяти ранее усвоенную информацию и применять усвоенные 
алгоритмы деятельности (без помощи извне) для решения типовых профессиональных 
практических задач. Никакой новой информации на этом уровне деятельности не 
создаётся.  

Повышенный уровень  формирование компетенции – это этап квалифицированной 
профессиональной деятельности, достижение которого позволяет решать широкий круг 
нетиповых (реальных) задач. Нетиповые задачи требуют комбинирования известных 
алгоритмов и приёмов деятельности, эвристического (комбинаторного) мышления, 
которое позволяет необычным образом использовать известную информацию при 
решении неизвестных ранее задач. Эвристические решения, как правило, сопровождаются 
развёрнутым обсуждением возможных альтернатив и экспериментированием. 
Деятельность на этом уровне обогащает личный опыт студента новой только для него 
информацией, повышая его профессиональное мастерство. 

Высокий уровень формирования компетенций предполагает способность студента 
добывать объективно новую информацию благодаря эффективной подготовке к 
профессиональному виду деятельности. Данный уровень (этап) формирования 
компетенции может быть продемонстрирован в процессе написания и защиты выпускной 
квалификационной работы. 

В процессе защиты ВКР, на основе представленного отзыва, члены комиссии 
определяют по шкале оценивания, с использованием показателей, дескрипторов и 
критериев оценки компетенций уровень освоения образовательной программы. 

 



 

Итоговая оценка 
Уровень освоения 

образовательной программы 
«5» (отлично) Высокий  
«4» (хорошо) Продвинутый 
«3» (удовлетворительно) Базовый 
«2» (неудовлетворительно) Программа не освоена 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 


