


 
1. Общие положения 

 
1.1 Положение о практической подготовке обучающихся (далее – 

Положение) устанавливает порядок организации практической подготовки 
обучающихся (далее – практическая подготовка) в Гжельском государственном 
университете (далее – Университет). 
          1.2 Данное Положение разработано в соответствии с:  
- Федеральным законом  Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 
14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 - приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 
05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации №885 и Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и 
дополнениями); 

- Методическими рекомендациями по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 
оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министерством 
образования и науки Российской Федерации 08.04.2014, № АК-44/05вн; 

- Уставом Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Гжельский государственный университет». 
           1.3 Практическая подготовка – форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы  

 
1. Формы и организация практической подготовки 

2.1 Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 
предусмотренных учебным планом. 

2.2 Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 



соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
2.3 Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 
практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

2.4 Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

2.5 Практическая подготовка при проведении практики организуется 
путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.6 Практическая подготовка может быть организована: 
а) непосредственно в Университете, в том числе в структурном 

подразделении Университета, предназначенном для проведения практической 
подготовки; 

б) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (далее - Профильная организация), 
в том числе в структурном подразделении профильной организации, 
предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между Университетом и профильной организацией. 

2.7 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
образовательной программы к проведению практики. 

2.8 При организации практической подготовки профильные организации 
создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 
предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.9 Практическая подготовка проводится у студентов всех (очной, очно-
заочной и заочной) форм обучения. Студенты очной, очно-заочной и заочной 
формы обучения обязаны пройти все виды практик в объеме, предусмотренном 
образовательной программой. 

 
 

3. Порядок организации и проведения практической подготовки по 
программам высшего образования 

3.1 При организации практической подготовки в виде практики, 
предусмотренной учебным планом, разрабатывается Программа практики. 

3.2 Программы практики разрабатываются на основе ФГОС с учетом 
учебных планов и программ дисциплин по специальностям и направлениям 
подготовки. 



3.3 Виды, типы практики, цели, объёмы и способы ее проведения 
определяются образовательной программой, разработанной и реализуемой в 
Университете в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального или высшего образования. 

3.4 Программа практики включает в себя: 
 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 
 указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 
 содержание практики; 
 указание форм отчетности по практике; 
 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 
 перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", 

необходимых для проведения практики; 
 перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 
проведения практики. 

3.5 Все виды практики проводятся в форме контактной работы 
обучающихся с руководителем(ями) практики и в самостоятельной форме. К 
самостоятельной форме работы обучающихся относятся индивидуальная и 
групповая форма работы по выполнению заданий программы практики, в том 
числе индивидуального задания, анализу информационных источников, сбору 
дополнительной информации, обработке и систематизации собранного материала, 
подготовке отчетной документации, подготовке доклада и презентации к защите 
практики (при необходимости) и др. 

3.6 Способы проведения практики: 
 стационарная; 
 выездная. 
Стационарной является практика, которая проводится в Университете, либо 

в профильной организации, расположенной на территории: Московская область, 
Раменский г.о., поселок Электроизолятор. 

Выездной является практика, которая проводится в профильной 
организации, расположенной вне территории поселка Электроизолятор. 

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, 
ОПОП СПО разработанной на основе ФГОС ВО, ФГОС СПО, устанавливается 
организацией самостоятельно с учетом требований ФГОС ВО и ФГОС СПО. 

3.7. Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается 
руководитель (руководители) практики от Университета из числа лиц, 



относящихся к педагогическим работникам (преподавателям колледжа и 
профессорско-преподавательскому составу Университета). 

3.8. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц,  относящихся к 
педагогическим работникам (преподавателям колледжа и профессорско-
преподавательскому составу Университета) (далее - руководитель практики от 
Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 
профильной организации (далее - руководитель практики от профильной 
организации). 

3.9 Руководитель практики от Университета: 
  составляет рабочий график (план) проведения практики; 
  разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 

выполняемые в период практики; 
  участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в организации; 
  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 
квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

  оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
3.10 Профильная организация обязана: 
 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные 
виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся;  

  назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 
трудового законодательства Российской Федерации из числа работников 
Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 
стороны Профильной организации; 

  при смене ответственного лица в 5- дневный срок сообщить об этом 
Университету;  

  обеспечить безопасные условия реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов;  

  использовать при реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки рабочие места, на которых 
проведена специальная оценка условий труда, и сообщать руководителю 
Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

  ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 
распорядка Профильной организации  



  провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 
безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 
техники безопасности и охраны труда;  

  предоставить обучающимся и руководителю по практической 
подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями 
Профильной организации, согласованными Сторонами в приложении  к Договору 
на практическую подготовку, а также находящимися в них оборудованием и 
техническими средствами обучения;  

 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 
руководителю по практической подготовке от Университета; 

3.11 Направление на практику оформляется приказом ректора 
Университета  или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 
закрепления каждого обучающегося за организацией или Профильной 
организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

3.12 Обучающиеся в период прохождения практики: 
 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 
 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдают требования охраны труда, техники безопасности  и 

пожарной безопасности. 
3.13 Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в 

порядке, установленном программами практик Университета. 
3.14 При наличии в профильной организации или в Университете (при 

организации практической подготовки в Университете) вакантной должности, 
работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 
такой должности. 

3.15 При организации практической подготовки, включающей в себя 
работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 
Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
требованиями законодательства. 

3.16 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

3.17 Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 
практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места 
жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в 
указанный период осуществляется Университетом в порядке, установленном 
локальным нормативным актом Университета. 
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Договор ___ 
 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый 
между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность 
по профилю соответствующей образовательной программы 

 
 
Московская область 
Раменский г.о. 
пос. Электроизолятор                           «__» ______ 202_ г. 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Гжельский государственный университет» (ГГУ), именуемый далее 
«Университет», в лице и.о ректора Сомова Дениса Сергеевича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и 
__________________________________________________________________________________,  
именуемое далее «Профильная организация», в лице    ___________________________________, 
действующего на основании _________________________________________________________, 
с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили 
настоящий Договор о нижеследующем. 

 
1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 
обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 
практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 
настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 
приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

 
2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет обязан: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке, который: 
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 



противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок сообщить 
об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 
включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации, в том числе о допуске к педагогической 
деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает 
организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом 
Университету; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 
руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильной организации, __________________________________________________________ 

                                          (указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 
 _________________________________________________________________________________; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися 
в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 
подготовке от Организации; 

2.3. Университет имеет право: 
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 
качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 

 
2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 



организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
отношении конкретного обучающегося; 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 
4. Особые условия 

4.1. Продолжительность рабочего дня при прохождении практики в Организации 
составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК 
РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов и неделю (ст. 91 ТК РФ). Для обучающихся в 
возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 
Организации составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

4.2. С момента приема обучающихся(а) на практику на период практики на них 
распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 
Организации. 

4.3. Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Обучающиеся, не 
выполнившие программы практик или получившие отрицательную оценку, могут быть 
отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном Уставом Университета. 

4.4. При организации практики для обучающихся, являющихся инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, Университет и Организация обязаны учитывать 
особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние 
здоровья.  

4.5. Университетом и Организацией должны быть созданы специальные условия для 
прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под 
специальными условиями для прохождения практики обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья. 

4.6. В целях доступности прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья Университетом и  Профильной Организацией обеспечивается: 

4.6.1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
  наличие альтернативной версии официального сайта Университета и Организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 
  размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-
контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

  присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
  обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 



 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-
поводыря, к зданию Университета и Организации. 

4.6.2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 
определять с учетом размеров помещения)); 

  обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 
4.6.3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия Университета и 
Организации должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета и Организации, а 
также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел 
и других приспособлений). 

5. Заключительные положения 
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
5.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью. 

5.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
6. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи  сторон. 
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Приложение № 1    
к договору № ____ от «__» _______ 202__ г. о практической 

подготовке обучающихся, заключенному между организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, 
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы   

 
 
 

Образовательная программа 
(программы), компоненты 
образовательной программы, при 
реализации которых организуется 
практическая подготовка 

Количество и Ф.И.О. 
обучающихся, 
осваивающих компоненты 
образовательной 
программы 

Срок практической 
подготовки 
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Приложение № 2    
к договору № ____ от «__» _______ 202__ г. о практической 

подготовке обучающихся, заключенному между организацией, 
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Компоненты образовательной программы, 
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осуществляется практическая подготовка 
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