Правила публикации вакансий Центра развития карьеры ГГУ
Публикуя свои вакансии в нашем Центре карьеры вы дополнительно получаете возможность:
· Участия в Днях карьеры Центра карьеры
· Участия во всех наших активностях
· Проведения мастер-классов/лекций/воркшопов в онлайн или гибридном формате
· Публикации в подборках вакансий в социальных сетях Центра карьеры
· Количество публикуемых вакансий не ограничено. Делаем для вас отдельные посты.

Оформляя подписку на размещение своих вакансий в Центре карьеры вам обеспечивается:
· Приоритетная публикация в подборке вакансий в нашихсоциальных сетях
· Количество публикуемых вакансий не ограничено

· Можем сделать отдельный пост с вашими вакансиями или разместить на первом месте в подборке
Процедура публикации

· Присылайте описание вакансии с прямым контактом на почту crk.ggu@mail.ru  с темой «Вакансия»
· Либо присылайте ссылку на вашу вакансию, где есть описание и возможность откликнуться на почту crk.ggu@mail.ru с темой «Вакансия»
· Желательно укажите зарплатную вилку (можно только нижнюю грань «от»)

· Обязательно укажите контактные данные – так вы сможете получать отклики

Если вам необходима ссылка или скриншот для отчетности, мы можем отправлять вам ссылки на публикации. Укажите этот пункт в исходном письме. 
Правила публикации
У нас нет строгих правил для публикации, однако мы всегда тщательно фильтруем вакансии на предмет актуальности целевой аудитории. Поэтому мы оставляем за собой право отказать вам в публикации или попросить подкорректировать описание, но мы обязательно объясним причину в ответном письме. 

Также мы всегда стараемся обеспечить безопасность студентов, поэтому не берем вакансии некоторых сфер (например, беттинг).
