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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Гжельский государственный университет» (далее – 
Университет), основной целью которого является установление порядка 
выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
работников Университета в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2 Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение) 
разработано в соответствии с: 
          -  Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О 
противодействии коррупции»;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «Об 
образовании в Российской Федерации»;  

1.3 Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника, влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и 
(или) влечь за собой возникновение противоречия между такой личной 
заинтересованностью и законными интересами Университета, или угрозу 
возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда 
законным интересам и (или) деловой репутации Университета. 

1.4  Под личной заинтересованностью понимается материальная или иная 
заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и 
законных интересов Университета. 

1.5 Действие настоящего Положения распространяется на всех 
работников Университета вне зависимости от уровня занимаемой должности и 
выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с 
Университетом на основе гражданско-правовых договоров. 

 
 

2 ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ 
КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

2.1 В основу работы по управлению конфликтом интересов в 
Университете положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Университета при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование; 



- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Университета и работника при 
урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работникам и урегулирован 
(предотвращен) учреждением. 
 

3 ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1 В настоящем Положении закреплены следующие обязанности 
работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Университета – без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести  к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  
 

4 СПОСОБЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ 

4.1   В Университете установлены такие виды раскрытия конфликтов как: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую 

должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения 

декларации о конфликте интересов. 
4.2 Рассмотрение представленных Университету сведений и 

урегулирование конфликта интересов происходит конфиденциально. 
Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 
Университета рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 
конфликта интересов. 

4.3  Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, 
как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 



4.4   Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его решения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов;  

-  пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Университета; 
- увольнение работника по инициативе работника; 
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть 
использованы иные способы его урегулирования. При принятии решения о 
выборе конкретного способа разрешения конфликта интересов учитываются 
обстоятельства конкретного конфликта интересов и в наибольшей степени 
обеспечивают исключение либо личной заинтересованности, либо ее влияние 
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником 
должностных обязанностей. 

4.5 При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

 

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1 Каждый работник Университета при заключении трудового договора 
должен быть ознакомлен под подпись с Положение о конфликте интересов и 
соблюдать принципы и требования настоящего Положения. 



5.2  За несоблюдение требований настоящего Положения работник может 
быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам 
ответственности в порядке, предусмотренным административным и уголовным 
законодательство Российской Федерации. 

5.3 В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику могу быть 
применены следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение, в том числе:  
1) в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 
персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 
81 ТК РФ); 

2) в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 

3) по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ 
в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей. 
 

6 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его 
приказом ректора Университета. 

6.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, рассматриваются и 
утверждаются приказом ректора.  

6.3 Положение принимается на неопределенный срок. После принятия 
новой редакции Положения, предыдущая редакция утрачивает силу.  

   

 

Проректор по АПД                 ___________________   Сапронов А.А. 

Председатель профсоюзной   ___________________   Баранова Л.Н.  

организации 

 


