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Раздел 1. Общие положения

Цель дисциплины – Содействовать развитию профессиональной компетентности бакалавра в области педагогического образования через формирование целостного представления о современных проблемах педагогической реальности, их осмысления, на основе понимания структуры и сущности педагогического процесса, умения его проектировать и осуществлять при решении профессиональных задач.

Задачи:
1.Обеспечить единство теоретической и практической профессионально-педагогичес-кой компетентности бакалавра.

      2. Способствовать развитию широкой эрудиции студента по проблемам образования.

      3. Способствовать формированию педагогического сознания;

      4. Создать условия для профессионального самоопределения и самореализации бакалавра в сфере профессиональной педагогической деятельности.
Раздел 2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и планируемые результаты обучения.

В процессе освоения дисциплины «Педагогика» у студента специальности Педагогическое образование должны сформироваться общекультурные (ОК), профессиональные (ПК) компетенции:

- владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6);

- способен к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-10);

В результате освоения дисциплины студент должен

Знать: - теоретические основы, ведущие тенденции развития системы образования и педагогической науки;

- факторы развития личности человека, особенности различных подходов к определению обусловленности развития человека процессом воспитания и обучения;

- особенности развития человека в различные возрастные периоды;

- особенности использования методов педагогического исследования в деятельности педагога;

- структуру образовательно-воспитательной системы Российской Федерации;

- закономерности, принципы, содержание и структуру целостного педагогического процесса;

Уметь: - организовывать образовательно-воспитательный процесс в разных социокультурных условиях;

- применять психолого-педагогические знания в разных видах образовательной деятельности;

- анализировать, планировать и оценивать образовательный процесс и его результаты;

- осуществлять педагогическое общение с воспитанниками, родителями, коллегами;

- использовать современные инновационные технологии в сфере образования; 

- осуществлять планирование повседневной учебно-воспитательной работы и вести ее в соответствии с программно-методической документацией;

- реализовывать процесс профессионального самовоспитания и самообразования;

- осуществлять самоанализ, самоконтроль собственной педагогической деятельности, представлять ее /аттестация/;

- уметь развивать творческие способности одарённых детей.

Владеть: материалом дисциплины «Педагогика» 
Раздел 3. Структура и содержание дисциплины
Структура дисциплины

	№

п/п
	Разделы, темы

дисциплины
	Виды учебной работы, час.

	
	
	лекции
	Семинары
	Самостоятельная работа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Раздел 1. Введение в педагогику.
	1
	2
	4

	2.
	Раздел 2. Обучение и воспитание в целостном педагогическом процессе.
	5
	6
	59

	3.
	Раздел 3.
	4
	14
	10

	4.
	Раздел 4.
	2
	4
	59

	
	Итого:
	12
	26
	137


Тематический план дисциплины
	№ п/п
	Раздел

(название)
	Название темы, литература
	Содержание

(не более 2-3 строк)
	Коды формируемых компетенций

	1.
	Введение в педагогику.
	1.1. Возникновение и развитие педагогики. [6.1.1.]; [6.1.2]; [6.2.2]; [6.2.3] ; [6.2.4]
	Предмет и задачи истории педагогики как научной и учебной дисциплины. Происхождение воспитания в первобытном обществе. Воспитание в древних цивилизациях Востока
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	2.
	Обучение и воспитание в целостном педагогическом процессе..
	2.1. Психология обучения. [6.1.1.]; [ 6.1.2.]; [6.2.1]; [6.2.5].
	Личностно-ориентированное обучение. Развивающее обучение. Теория поэтапного формирования умственных действий.  Модульное обучение.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	
	
	2.2. Форма организации обучения [6.1.1]; [6.1.2]; [6.2.2]; [6.2.5.].
	Формы организации обучения. Понятие о формах организации обучения, их классификации. Формы организации обучения в мировой науке и практике работы школы.  
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	
	
	2.3 Теория и методика воспитания. Психология воспитания. [6.1.1.]; [6.1.2.]; [6.2.2.]; [6.2.3.]; [6.2.5.]
	Сущность процесса воспитания, его многофакторность. Социальные и  психологические основы воспитания. Воспитательные системы и концепции.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	
	
	Тема 3.1. Сущность и структура педагогической деятельности. [6.1.1.,]; [6.2.2.,]; [6.2.3.,]


	Педагогическая деятельность — это деятельность не индивидуальная, а совместная. Она всегда совместная уже потому, что в педагогическом процессе обязательно присутствуют две активные стороны: учитель, преподаватель — и ученик, студент.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	3.
	Профессионально-педагогическая деятельность
	Тема 3.2. Педагогическое общение. [6.1.1]; [6.2.2]; [6.2.3]


	Общение между учителем и учеником — одна из основных форм, в которой дошла

до нас тысячелетняя мудрость, накопленная человечеством.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	
	
	Тема 3.3. Стили педагогического руководства. [6.1.1.]; [6.2.2]; [6.2.3]
	От того, каковы стилевые особенности этого общения и руководства, в существенной мере зависит эффективность процессов обучения и воспитания, особенности развития личности и формирования межличностных отношений в учебной группе.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	4.
	Личность учащегося в педагогическом процессе.
	Тема 4.1. Образовательные системы и развитие личности.

[6.1.1.]; [6.2.2.]; [6.2.3.].
	К образовательным системам относятся начальная и средняя кола, профессиональные училища, техникумы, высшая профессиональная школа, различные системы повышения квалификации и переподготовки кадров и др.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10.

	
	
	Тема 4.2. Влияние мотивации на успешность учебной деятельности личности. [6.1.2.], [6.2.2.]  

	Чем сильнее побуждение к действию, тем выше результативность деятельности. Но прямая связь сохраняется лишь до определенного предела.
	ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-10


Методические рекомендации по освоению дисциплины 
Тема 1.1. Возникновение и развитие педагогики.
 При изучении данной темы необходимо обратить внимание на основные задачи педагогики. Начать изучение темы с определения понятия предмета педагогики, задач, принципов, место педагогики в системе наук. 

Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала
            1. Дать понятие педагогики. 

            2. Каковы задачи педагогики?

3. Взаимосвязь педагогики с другими науками. 
  4. Структура современной педагогики
           5. Исторический путь развития педагогики.
           6. Основные категории педагогики.
            7. Педагогику называют наукой и искусством. Выскажите свою точку зрения и докажите ее правильность. 

Рекомендуемая литература: [6.1.1., c.131-145]; [ 6.1.2, c.3-13]; [6.2.2. с 25-39]; [6.2.3. с.10-29]; [6.2.4. с.5-10].
Тема 2.1. Психология обучения. 
 При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что педагогическая технология представляет собой совокупность психолого - педагогических установок, которые определяют специальный подбор и компоновку форм, методов, способов, воспитательных приемов и средств. 

Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

            1. Понятие «педагогической технологии».

            2. Классификации педагогических технологий.
            3. Учение и преподавание как компоненты процесса обучения.
4. Какая из технологий на ваш взгляд находит наиболее частое применение?
5. Личностно-ориентированное обучение.
6. Технологии развивающего обучения. Дифференцированное обучение.
7. Компетентностно-ориентированное обучение.
8. Интенсификация обучения и проблемное обучение.
           9. Активное обучение. Деловая игра как форма активного обучения. 

Рекомендуемая литература: [6.1.1., с 353-360]; [6.1.2., c 69-70], [6.2.5., c 18-19, 41-47, 54].
           Тема 2.2. Форма организации обучения.
 При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что, содержание обучения определяется учебными планами и программами, которые основываются на дидактических принципах. Обратить внимание на формы организации работы обучающихся. 

Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

               1.Знать принципы обучения.
               2. Рассмотреть коллективную форму организации работы обучающихся.

               3. Рассмотреть групповую форму организации работы обучающихся.

               4. Рассмотреть индивидуальную форму организации работы учащихся.

               5. Рассмотреть виды учебного занятия (урок, лекция, факультатив, кружок, экскурсия, мастерская). 

               6. Выделить специфику классно-урочной формы организации обучения, её преимущества и недостатки. 
               7. Рассмотреть основные формы обучения в вузе, их разнообразие.

Рекомендуемая литература: :[6.1.1., с334-352]; [6.1.2., c125-142], [6.2.2., c 209-215]; [6.2.5., c 47-50]

  Тема 2.3. Теория и методика воспитания. Психология воспитания.
При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что воспитание – одна из основных категорий в педагогике и является частью целостного педагогического процесса.

Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

1. Изучить принципы воспитания

2. Знать функции воспитания.

3. Рассмотреть методы воспитания. Дать характеристику каждому из методов по плану: определение понятие, функция метода ( на что направлен),  сущность и психологическая основа действия метода.

4. Рассмотреть какие качества формируются  у личности в процессе воспитания.

5. Рассмотреть закономерности воспитания

6. Рассмотреть способы влияния в воспитании; убеждение, подражание, внушение, заражение.

              7. Основные направления воспитания личности.

8. Современные проблемы, формы и методы воспитания в системе непрерывного образования.
9. Способы воспитания.

Рекомендуемая литература: ; [6.1.1., с271-275, 248-270]; [6.1.2., c.41-50 ], [6.2.2., c 246-274]; [6.2.3., c. 32-57]; [6.2.5., с.10-15, 62-64].
Тема 3.1. Сущность и структура педагогической деятельности.

При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что, особенно перспективным принято считать направление, связанное с применением принципов системного подхода к анализу и построению моделей педагогической деятельности.
Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

1. Что  такое педагогическая система?  Какова ее структура?

2. Какие  модели педагогической деятельности вы  знаете?   Охарактеризуйте их.

3. Какова  роль и место творчества  в структуре профессионализма  педагогической деятельности?

4. Какие пять функциональных компонентов входят в модель структуры деятельности учителя Н.В. Кузьминой?

        5. Представление о моделировании как об одном из методов обучения. Определение модели по В. А. Штоффу.
              6. Роль и место творчества в структуре профессионализма педагогической деятельности.

Рекомендуемая литература: [6.1.1., с.390-409]; [6.2.2., c 209-215]; [6.2.3., c 141-150]

Тема 3.2. Педагогическое общение.
При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что, под педагогическим общением обычно понимают  профессиональное общение преподавателя с  учащимися в процессе обучения и  воспитания, направленное на решение определенных педагогических задач и  реализацию педагогических функций. Между категориями «общение» и « деятельность» существует диалектическая взаимосвязь.
Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

1. Что вы понимаете под общением? Всякий ли контакт между людьми можно рассматривать как общение?

2. Дайте характеристику общения как социально-психологического феномена? 

3.Раскройте психологическую структуру общения.

4. Что понимается под педагогическим общением?

5. Каковы особенности педагогического общения у  преподавателей различного уровня  профессионализма?
6. Какова роль педагогического общения в  развитии позитивной «Я-концепции»?

7.  Что такое «эффект   Пигмалиона»  и в чем  его педагогический смысл?

8.  Какова структура эффективного и  неэффективного педагогического поощрения?
Рекомендуемая литература: [6.1.1., с353-372]; [6.2.2., c 55-58]; [6.2.3., c 151-158]

Тема 3.3. Стили педагогического руководства.
При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что,  педагогическое общение это особенное  общение, специфика которого обусловлена различными социально-ролевыми

и  функциональными позициями субъектов этого общения. Обратить внимание на то, что наиболее эффективным в педагогическом общении, в большинстве случаев,  оказывается демократический стиль. Следствием  его применения является  повышение интереса к работе,  позитивная

 внутренняя мотивация деятельности, повышение  групповой сплоченности, появление чувства гордости общими  успехами, взаимопомощи и дружелюбия во взаимоотношениях.

Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

1. Как классифицируют стили педагогического руководства? Какие  примеры всех этих стилей  руководства можно найти в литературном произведении, посвященном жизни школы.

2.  Как  влияют различные стили  руководства на эффективность педагогической  деятельности и  общения?

3.  Подтвердите ответ на предыдущий  вопрос результатами известных вам  экспериментальных  исследований.

4. Исследования К . Левина стилей  педагогического руководства.

         5. Как  связаны эффективность педагогической  деятельности и познание педагогом

 личности учащихся?

Рекомендуемая литература: [6.1.1., с353-372]; [6.2.2., c 55-58]; [6.2.3., c 153-160]

Тема 4.1. Образовательные системы и развитие личности.
При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что, образовательные системы, как и  любые системы вообще, имеют  свою структуру, состоят из определенных элементов,  которые взаимосвязаны между собой.  Взаимодействие различных элементов образовательной системы  или ее подсистем направлено на достижение общей для  системы цели, общего позитивного  результата. Такой конечной целью любой  образовательной системы является обучение,  воспитание и развитие личности.
Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:
Рассмотреть образование как цель и содержание педагогического процесса.

1. Рассмотреть образование и самообразование как взаимосвязь и непрерывность.

2. Рассмотреть  факторы развития и совершенствования системы образования.

3. Рассмотреть структуру и принципы системы образования РФ.

4. Рассмотреть формы получения образования.

5.  Что является конечной целью  образовательной системы?

6. В чем  заключается комплексный подход к задаче  развития личности в  образовательных  системах?

7.  Что такое социализация ?

8. В  чем состоят различия между  первичной и вторичной социализацией личности?

Рекомендуемая литература: [6.1.1., с.171-173, ]; [6.2.2., c 84-92]; [6.2.3., c 62-68].
      Тема 4.2. Влияние мотивации на успешность учебной деятельности личности

При изучении данной темы необходимо обратить внимание на то, что, положительная мотивация оказывает положительное влияние на успешность учебной деятельности.
Вопросы для самостоятельного изучения и закрепления пройденного материала:

1. Как связаны сила и структура мотивации с успешностью учебной деятельности?
2. В чем состоит специфика мотивации успеха ?
3. Какие методики изучения профессиональных интересов и отношения к профессии

вы знаете?
4. Какова роль профессиональной мотивации в успешности профессионального обучения и трудовой деятельности?
          5. Что такое внутренние и внешние мотивы?

          6. Рассмотреть мотивации успеха и мотивации боязни неудачи.
Рекомендуемая литература: [6.1.2., c271-290], [6.2.2., c 185-190]  
Глоссарий

Адаптация — способность организма (личности, функции), приспосабливаться к различным условиям внешней среды. Приведение личности в такое состояние, которое обеспечивает устойчивое поведение в типичных проблемных ситуациях без патологических изменений структуры личности. 

Активность личности — деятельностное отношение человека к миру, его способность производить общественно значимые преобразования материальной и духовной среды; проявляется в творческой деятельности, волевых актах, общении. 

Анализ — в буквальном смысле расчленение (мнимое или реальное) объекта на элементы. В широком смысле это синоним исследования вообще. Самоанализ — одно из важнейших условий повышения эффективности педагогического процесса, роста профессионализма учителя. 

Анкетирование — метод массового сбора информации с помощью анкет; анкетный опрос. 

Взаимодействие — процесс непосредственного или опосредованного взаимного влияния людей друг на друга, предполагающий их взаимную обусловленность общими задачами, интересами, совместной деятельностью и взаимно ориентированными реакциями. Признаки реального В.: одновременное существование объектов; двусторонность связей; взаимопереход субъекта и объекта; взаимообусловленность изменения сторон; внутренняя самоактивность учеников. 

Воспитание — целенаправленное управление процессом развития человека через его включение в различные виды социальных отношений в учебе, общении, игре, практической деятельности. 

Воспитательная система — комплекс воспитательных целей, людей, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, отношений, возникающих между ее участниками; освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности ВС. Создается для реализации педагогических целей и обеспечения развития личности учащихся. Выделяют: традиционные ВС. массовых школ, малочисленных сельских школ, профильных учебных заведений и т. д. 

Дидактика — наука об обучении и образовании, их целях содержании, методах, средствах, организации. 

Дискуссия — способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решения в группе; метод обучения, повышающий интенсивность и эффективность учебного процесса за счет включения учащихся в коллективный поиск истины. 

Дисциплина — форма общественной связи между людьми, которая служит средством поддержания и соблюдения порядка, необходимого для совместной деятельности людей. Важное звено Д. — самодисциплина, когда индивид исходит из внутреннего убеждения, личного и общего интересов; качественная характеристика порядка, организованности в той или иной общности, в сфере жизнедеятельности людей, отражающая соответствие их поведения сложившимся в обществе нормам. 

Дифференцированный подход — целенаправленное педагогическое воздействие на группы учащихся, которые существуют в сообществах детей как его структурные или неформальные объединения или выделяются педагогом по сходным индивидуальным качествам учащихся. ДП. позволяет разрабатывать методы воспитания не для каждого ребенка в отдельности (что в массовой школе нереально), а для определенных категорий учащихся. 

Закономерности педагогического процесса — существенные внешние и внутренние связи, от которых зависят направленность процесса и успешность достижения педагогических целей. Внешние: гармонизация интересов общества и личности при определении целей и задач; обусловленность экономическими, политическими и духовными факторами. Внутренние: зависимость от возрастных и индивидуальных особенностей воспитуемых; единство действий участников; взаимосвязь процессов образования, воспитания и развития; единство целей, форм, методов содержания. 

Знание — результат процесса познания действительности, получивший подтверждение в практике; адекватное отражение объективной реальности в сознании человека (представления, понятия, суждения, теории). 

Игра — занятия, действия, формы общения детей, не носящие обязательного характера, приносящие чувство радости, удовольствия от достижения игрового результата. И. — воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая с целью отдыха, развлечения и обучения. 

Индивидуальный подход — осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся (темперамента, характера, способностей, склонностей и др.) в значительной степени влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях. Суть ИП составляет гибкое использование различных форм и методов воспитания с целью достижения оптимальных результатов по отношению к каждому ребенку. 

Классно-урочная система — организация учебного процесса, при которой учащиеся группируются в отдельные классы в соответствии с возрастом и уровнем знаний. Основной формой обучения является урок. Содержание обучения в каждом классе определяется учебными планами и программами. Уроки проводятся по расписанию, составленному на основе учебных планов. 

Коллектив — это организованная группа людей, объединенных совместной деятельностью, цели которой полезны обществу и людям. Признаки К.: объединение людей во имя определенной, социально одобряемой цели; совместная деятельность, строящаяся на принципах коллективизма; организованность и сплоченность группы; наличие коллективистских взаимоотношений; единые ценностные ориентации, нравственное и духовное единство. 

Концепция — совокупность, система взглядов, то или иное понимание явлений, процессов; единичный, определяющий замысел, ведущая мысль какого-либо научного труда, произведения. 

Коррекция — система педагогических и лечебных мероприятий, направленных на преодоление или ослабление недостатков психического и физического развития. 

Культура — совокупность материальных и духовных ценностей, созданная человечеством в процессе общественно-исторической практики. 

Лекция — систематическое, последовательное, монологическое изложение преподавателем (учителем, лектором) учебного материала, как правило, теоретического характера. Выделяют следующие виды Л.: вводные, установочные, текущие, обзорные, заключительные. Одно из главных требований к Л. — целостность и систематичность изложения, а структура ее зависит от особенностей учебного материала и Дидактических целей. 

Личностный подход — последовательное отношение педагога к воспитаннику как к личности, как к сознательному ответственному субъекту собственного развития и воспитания это — базовая ценностная ориентация педагога, определяющая его позицию во взаимодействии с каждым ребенком и Коллективом. Он предполагает помощь воспитаннику в осознании себя личностью, выявлении и раскрытии его возможностей, становлении самосознания, самореализации и самоутверждении. 

Метод — способ, путь научного познания, достижения; цели определенным образом упорядоченная деятельность. 

Метод воспитания — совокупность наиболее общих способов решения воспитательных задач и осуществления воспитательного взаимодействия. 

Методика — частный вариант метода, не стандартизованный метод исследования. 

Методология — учение о принципах построения, формах и способах научно-познавательной деятельности, теоретическое обоснование совокупности методов, их единства и связей ,М. науки дает характеристику компонентов исследования: его объекта, предмета, целей и задач. 

Моделирование — метод исследования социальных явлений и процессов, основывающийся на замещении реальных объектов их условными образами, аналогами. В М. воспроизводятся свойства, связи, тенденции исследуемых систем и процессов, что позволяет оценить их состояние, сделать прогноз, принять обоснованное решение. 

Образование — процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений и навыков и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности. Служит необходимым условием подготовки человека к жизни в обществе, к профессиональной и трудовой деятельности. Основной путь получения О. — обучение в учебных заведениях под руководством педагогов. Кроме того, значимым оказывается самостоятельное совершенствование человека в различных областях знаний (самообразование). Уровень О. обусловливался требованиями производства, общественными отношениями, состоянием науки, техники и культуры. 

Образовательные учреждения - государственные, муниципальные, частные учреждения, реализующие образовательные программы различного уровня и направленности. 

Обучаемость — индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения. 

Обучение — целенаправленный процесс взаимодействия учителя и учащихся, в ходе которого осуществляются образование и развитие человека. Процесс О. двусторонний: включает в себя процесс учения (деятельность ученика) и процесс преподавания (деятельность педагога), 

Педагогика — наука, изучающая сущность, закономерности, тенденции и перспективы развития педагогического процесса. 

Педагогическая система — множество взаимосвязанных структурных компонентов, объединенных единой образовательной целью развития личности, функционирующих в целостном педагогическом процессе. 

Педагогическая технология — совокупность знаний о способах и средствах осуществления педагогического процесса. 

Педагогический процесс — динамическая система, систем образующим фактором которой является педагогическая цель, я общим качеством — взаимодействие педагога и ученика. 

Планирование — процесс отображения предстоящего хода работы в ее общих стратегических направлениях и деталях. 

Система — упорядоченное множество взаимосвязанных элементов и отношений между ними, создающих единое целое. Признаки С.: элементность строения в пределах от двух до бесконечности; взаимодействие элементов, наличие системообразующего фактора; иерархия связей, целостность, единство. Компоненты педагогической С.: педагогические цели, участники педагогического процесса, взаимодействие педагогов и учащихся, педагогические средства, управление педагогическими процессами. 

Система образования — совокупность преемственных образовательных программ и государственных стандартов различного уровня и направленности, сети реализующих их образовательных учреждений и органов управления образованием. 

Содержание воспитания — система знаний, убеждений, навыков, качеств и черт личности, устойчивых привычек поведения, которыми должны овладеть учащиеся в соответствии с поставленными целями и задачами. 

Содержание образования — педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности и опыта эмоционально-волевого отношения, усвоение которой призвано обеспечить формирование разносторонне развитой личности, подготовленной к воспроизведению и развитию материальной и духовной культуры общества; система научных знаний, практических умений и навыков, а также мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, которыми необходимо овладеть учащимся в процессе обучения. 

Средства педагогические — материальные и нематериальные элементы действительности, используемые как орудия, инструменты педагогической деятельности (магнитофон, спортивные снаряды, речь, жест и т. д.). 

Умения — овладение способами (приемами, действиями) применения усвоенных знаний на практике. 

Учение — одна из сторон процесса обучения, активная деятельность обучающихся, направленная на овладение запасом знаний, приемами их самостоятельного приобретения и применения. 

Форма организации обучения — дидактическая категория, обозначающая внешнюю сторону организации учебного процесса, которая связана с количеством обучаемых, временем и методом обучения, а также порядком его осуществления. Существуют следующие основные формы организации учебной, работы: урок, экскурсия, факультативные занятия, домашняя учебная работа, формы трудового и производственного обучения, формы внеклассной работы (кружки, студии, научные общества, олимпиады). 

Формирование личности — изменения, новообразования, усложнения личности без указания источников этих изменений. 

Формы организации воспитания — порядок организации конкретных актов, ситуаций, взаимодействия участников воспитательного процесса; совокупность организаторских приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы. 

Функции образования — трансляция и распространение культуры в обществе; формирование установок, ценностных ориентации, жизненных идеалов; социальная селекция (возможность осуществить дифференцированный подход к обучающимся); воздействие образования на процесс социальных изменений. 

Целеполагание — способ выдвижения и обоснования педагогических целей, отбор путей их достижения, проектирование ожидаемого результата (определяется программа будущего, предположение о будущем). 

Целостность педагогического процесса — синтетическое качество педагогического процесса, характеризующее высший уровень его развития, результат стимулирующих сознательных действий субъектов, функционирующих в нем. Это единый и неделимый педагогический процесс, которому присущи внутреннее единство составляющих его компонентов, их гармоническое взаимодействие. 

Цель — идеальный образ желаемого будущего результата человеческой деятельности; осознанное представление о конечном результате деятельности (не всегда совпадает с результатом). Педагогическая Ц. — прогнозируемый результат педагогической деятельности (изменения в учащихся). Выделяют различные виды Ц: стратегические, тактические, групповые, индивидуальные.
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