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1. Общее положения 
1.1. Положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных 

образовательных услуг (далее – положение) регламентирует порядок и условия 
материального стимулирования обучающихся ФГБОУ ВО «Гжельский 
государственный университет» (далее – университет). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

– Гражданским кодексом Российской Федерации; 
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
– Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 

№-1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
– Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 12.02.2019 № 6н «Об 

утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц 
за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности федеральных 
государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
государственного задания»; 

– Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 13.07.2022 № 655 «О внесении изменений в Порядок определения 
платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 
основным видам деятельности федеральных государственных бюджетных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, оказываемые ими сверх установленного 
государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного государственного задания, 
утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 12 февраля 2019 г. № 6н»; 

– Уставом университета. 
1.3. Материальное стимулирование, определенное настоящим 

Положением, имеет целью повысить мотивацию студентов на достижение 
высоких результатов в учебном процессе и качество усвоения материала 
основных образовательных программ, а также поднять уровень эффективности 
учебно-воспитательной работы в университете. 

1.4. Положение распространяется на обучающихся университета, 
осваивающих основные образовательные программы среднего 
профессионального образования и высшего образования (далее – 
образовательные программы) на основании договора об образовании на 
обучение в университете. 

1.5. Финансирование мероприятий по достижению целей, указанных 
в п. 1.3 настоящего Положения, осуществляется за счет внебюджетных средств 
университета. 

1.6. Материальное стимулирование реализовывается путем снижения 



стоимости платных образовательных услуг по договору на основании 
письменного заявления обучающегося или его законного представителя в срок 
до 15 сентября. 

1.7. Положение не распространяется на иностранных студентов, а также 
на договоры об оказании платных образовательных услуг, где заказчиком 
является юридическое лицо. 
 

2. Условия и размер предоставления скидок 
2.1. Для лиц, поступающих в университет, и лиц, проявивших 

выдающиеся способности в учебе, общественной, научной, культурно-
массовой и спортивной деятельности университета, могут предусматриваться 
специальные денежные поощрения в виде снижения стоимости платных 
образовательных услуг. 

2.2. Университет вправе снизить стоимость платных образовательных 
услуг по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального или высшего образования с учетом покрытия 
недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 
средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических 
лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 
устанавливаются настоящим Положением и доводятся до сведения 
обучающихся. 

2.3. Снижение стоимости платных образовательных услуг 
устанавливается в зависимости от успеваемости обучающегося в соответствии 
со следующими критериями: 

2.3.1. Кандидат успешно прошел промежуточную аттестацию и получил 
в текущем семестре по всем предусмотренным учебным планом экзаменам, 
курсовым работам, рефератам, производственным практикам и т.п. оценку 
«отлично», при этом кандидат не имеет пропусков учебных занятий по 
неуважительным причинам и дисциплинарных взысканий, активно участвует 
во внеучебной деятельности, предоставляется скидка до 10 % от действующего 
размера оплаты за обучение в соответствующем учебном году. 

2.3.2. Кандидат успешно прошел промежуточную аттестацию и получил 
в текущем семестре по всем предусмотренным учебным планом экзаменам, 
курсовым работам, рефератам, производственным практикам и т.п. оценку 
«хорошо» и «отлично», при этом кандидат не имеет пропусков учебных занятий 
по неуважительным причинам и дисциплинарных взысканий, активно 
участвует во внеучебной деятельности, предоставляется скидка до 5 % от 
действующего размера оплаты за обучение в соответствующем учебном году. 

2.3.3. В особых случаях скидка может быть применена к обучающимся, 
достигшим значимых результатов на международных, всероссийских и 
региональных конференциях (не менее трех призовых мест) и (или) наличие 
научных публикаций и работ, в том числе опубликованных в научных и учебных 
изданиях (наличие не менее 3 публикаций) и (или) участие в научных грантах. 
Размер скидки руководство университета устанавливает в произвольном 



объеме, но не более 20 % от стоимости обучения. 
2.4. Скидка для лиц, зачисляемых в состав обучающихся первого курса 

университета, предоставляется по следующим основаниям: обучающимся, 
зачисленным по результатам вступительных испытаний и набравшим 
наибольшее количество баллов, предоставляется скидка на первый семестр 
обучения до 5 %. В следующем семестре скидка сохраняется при условии 
успешного прохождения промежуточной аттестации и получения в текущем 
семестре по всем предусмотренным учебным планом экзаменам, курсовым 
работам, рефератам производственным практикам и т.п. оценки «хорошо» и 
«отлично», при этом отсутствуют пропуски учебных занятий по 
неуважительным причинам и дисциплинарные взыскания, студент активно 
участвует во внеучебной деятельности. 

2.5. Обучающимся, зачисленным по результатам вступительных 
испытаний, имеющим медаль за учебу, предоставляется скидка на один год 
обучения до 10 %. 

2.6. Обучающимся, которые являются выпускниками колледжа ГГУ, 
зачисленным по результатам вступительных испытаний, предоставляется 
скидка на один год обучения до 10 %. 

2.7. Обучающимся, зачисленным по результатам вступительных 
испытаний, имеющим аттестат с отличием, предоставляется скидка на один год 
обучения до 5 %. 

2.8. Обучающимся, зачисленным по результатам вступительных 
испытаний, участвовавших в конкурсах (олимпиадах, конференциях), 
проводимых университетом, и имеющим наградные сертификаты за 1–3 места 
в этих конкурсах, предоставляется скидка на один год обучения до 5 %. 

2.9. Обучающимся параллельно на 2-х специальностях (направлениях 
подготовки) предоставляется скидка на оплату за обучение в размере 50 % по 
одной из специальностей (по одному из направлений подготовки), при условии 
отсутствия академических задолженностей по обоим направлениям/профилям. 
При уходе в академический отпуск скидки отменяются. 

2.10. Работникам университета и детям работников университета 
предоставляется скидка на оплату за обучение в размере 50 % при условии 
отсутствия академических задолженностей. 

2.11. На основании решения ученого совета приказом ректора, с учетом 
изменений уровней спроса и предложения, по отдельным направлениям 
подготовки (специальностям) стоимость образовательных услуг может быть 
снижена (уменьшена) на весь период обучения, текущий учебный год или иной 
период. Разницу в стоимости образовательных услуг между размером 
нормативных затрат с учетом корректирующих коэффициентов, 
установленных Минобрнауки России, и суммой, оплачиваемой обучающимся 
(заказчиком образовательных услуг), университет покрывает за счет 
собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
(или) юридических лиц. 

2.12. В приказе о стоимости образовательных услуг указываются: 



направления подготовки (специальности), по которым снижается стоимость 
обучения; размер платы, установленный Минобрнауки России, исходя из 
размера нормативных затрат с учетом корректирующих коэффициентов; сумма, 
покрываемая за счет собственных средств университета; сумма, оплачиваемая 
обучающимся (заказчиком образовательных услуг); срок, на который 
снижается стоимость образовательных услуг. 

2.13. Приказ о стоимости образовательных услуг на текущий учебный год 
(иной период) доводится до сведения абитуриентов, обучающихся, их 
родителей, других заказчиков образовательных услуг путем размещения на 
официальном сайте университета в разделе «Платные образовательные услуги» 
до начала работы приемной комиссии. 

2.14. Для обучающихся первых курсов стоимость обучения указывается 
в договоре об образовании. При снижении стоимости образовательных услуг 
для обучающихся старших курсов между университетом и обучающимся 
заключается дополнительное соглашение к договору об образовании. 

2.15. В случае зачисления обучающегося в университет в порядке 
перевода из другой образовательной организации снижение стоимости платных 
образовательных услуг может быть предоставлено не ранее, чем после года 
обучения в университете и в порядке, предусмотренным настоящим 
положением. 

2.16. При переводе обучающегося на другую образовательную 
программу, форму обучения снижение стоимости платных образовательных 
услуг, установленное ему по итогам обучения на предыдущем месте учебы, не 
сохраняется. 

2.17. Если обучающемуся, которому была снижена стоимость платных 
образовательных услуг, предоставляется академический отпуск, то льгота на 
снижение стоимости платных образовательных услуг не сохраняется за 
обучающимся после его выхода из академического отпуска. 

2.18. В случае отчисления обучающегося из университета по любым 
основаниям и последующего его восстановления в университете ранее 
предоставленная скидка ему не сохраняется. 

2.19. Основанием для решения об аннулировании скидки любого вида в 
течение срока, на который она была предоставлена, является нарушение 
обучающимся Устава и/или Правил внутреннего распорядка обучающихся, за 
которое на лицо наложено дисциплинарное взыскание, и/или иные основания, 
предусмотренные настоящим Положением и другими локальными 
нормативными актами университета. 
 

3. Отбор кандидатов для материального стимулирования 
3.1. Обучающиеся университета, к которым применяется материальное 

стимулирование, должны: обучаться не на основе индивидуального графика, а 
также удовлетворять условиям, изложенным в настоящем Положении. 

3.2. Администрация университета имеет право при отборе кандидатов для 
материального стимулирования применить в индивидуальном порядке и другие 
дополнительные критерии, не оговоренные в настоящем Положении. 



3.3. Кандидаты на получение скидки отбираются проректорами по 
направлениям деятельности (образовательная, научная, воспитательная 
деятельность) по ходатайству директоров институтов, директора колледжа, 
согласовываются с объединенным советом обучающихся и профсоюзной 
организацией сотрудников и студентов университета, представляются на 
утверждение ректору университета. В случае положительного решения ректора 
издается соответствующий приказ. В приказе определяются студенты, к 
которым применено материальное стимулирование, указывается объем 
материального стимулирования. 
 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 
4.2. По мере необходимости в настоящее Положение могут вноситься 

изменения и дополнения. 
4.3. При внесении изменений в настоящее Положение ранее 

установленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на 
который установлены. 
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