
 

 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 

на основании  приказа Министерства Просвещения Российской Федерации  «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»  №464 от 03.07.2024 г. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Специальность: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)  

 

Форма обучения    очная 

 

                                                                          Квалификация              менеджер социально-культурной деятельности 

 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования 

 

 

 

 

 

 

 



В соответствии с приказом №464 от 03 июля 2024 г. «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» внести в ОП СПО  специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам) следующие изменения и дополнения: 

1) пункт 1.1.   первый абзац дополнить: 

При разработке образовательной программы образовательная организация устанавливает направленность, которая 

конкретизирует содержание программы путем ориентации на виды деятельности, с учетом соответствующей ПОП. 

2)  пункт 1.2. дополнить: 

Приказ Министерства просвещения России от 03 июля 2024 г. №464 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

3)  раздел 2. «Общая характеристика образовательной программы»  абзац 5  и 6 изложить в следующей редакции: 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования – 5904 академических часов и 

включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практической подготовки и время, отводимое на 

контроль качества освоения студентом образовательной программы. 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной 

программы в академических часах 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 

Общий 

объем 

Общеобразовательная подготовка  886 590 1476 

Профессиональная подготовка  2933 1279 4212 

в том числе     

- социально-гуманитарный цикл 579 80 659 

-общепрофессиональные 

дисциплины 

595 699 1294 

- профессиональные модули 1759 500 2259 

Преддипломная практика 144  144 

Государственная итоговая аттестация 216  216 

Общий объем образовательной 

программы 

  5904 

 



Освоение образовательной программы на базе основного общего образования по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) при очной форме обучения составляет – 199 недель, в том числе по учебным предметам, 

дисциплинам и междисциплинарным курсам – 130 1/3 недели, учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

– 21 неделя, производственная (преддипломная) практика – 4 недели, промежуточная аттестация – 2 2/3 недели, государственная 

итоговая аттестация – 6 недель, каникулы – 35 недель. 

4) пункт 4. 1. изменить форму общих компетенций: 

№ 

п/п 

Дата 

актуализации 

Элемент ОП 

(ППССЗ) 

Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

 Практический опыт, знания, умения  



1. 23.08.2024г. 1.Характеристика 

ОП (ППССЗ) 

Приложение ОП: 

2. Рабочие 

программы 

учебных 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей. 

3. Фонд оценочных 

средств. 

4. Методические 

материалы. 

5. Программа 

государственной 

итоговой 

аттестации. 

ПК 1.1. Определять 

приоритетные  

направления 

развития 

социально-

культурной 

деятельности. 

 

Практический опыт: 

- организация социально-культурной деятельности в 

культурно-досуговых учреждениях; 

- организовывать и реализовывать экскурсионные 

программы в учреждениях (организациях) культуры; 

- разработка социально-культурных программ; 

- подготовка планов, отчетов; 

Умения: 

-оказывать консультационно-методическую 

помощь культурно - досуговым учреждениям и 

образовательным организациям по развитию социально - 

культурной деятельности; 

- анализировать региональные особенности социально-

культурной деятельности и участвовать в ее развитии; 

- осуществлять разработку и реализацию социокультурных 

проектов, 

Знания: 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-

культурной деятельности в регионе; 

- теоретические основы и общие методики организации и 

развития социально-культурной деятельности в различных 

типах культурнодосуговых учреждениях и 

образовательных организациях; 

- современные социально-культурные технологии, 

социально-культурные программы; 

- экономические основы деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы и их 

структурных подразделений; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- основы проектной деятельности; 



ПК 1.2. Анализировать 

состояние 

социально 

культурной 

ситуации в регионе 

и учреждении 

(организации) 

культуры 

Практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности в 

культурно - досуговых учреждениях (организациях); 

- работы с детьми, подростками в культурнодосуговых 

учреждениях (организациях); 

Умения: 

- организовывать дифференцированное культурное 

обслуживание населения в соответствии с возрастными 

категориями; 

- применять знания о возрастных психологических 

особенностях людей; 

- использовать теоретические сведения о личности и 

межличностных отношениях; 

- осуществлять социально-педагогическое взаимодействие 

с различными категориями детей с учетом их возрастных 

особенностей. 

Знания: 

- Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, 

образование, развитие, формирование); 

- основные понятия психологии (психика, сознание, 

личность, индивид, потребность, мотив, интерес, 

ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, 

чувство); 

- закономерности психического развития человека, его 

возрастные и индивидуальные особенности, - методы 

психологической диагностики личности; 

- роль семьи и социума в формировании и развитии 

личности ребенка; 

- основы социальной психологии; 

- основные категории социальной педагогики; 

- Дифференцированные методики организации социально-

культурной деятельности 



ПК 1.3 Разрабатывать и 

реализовывать 

социально 

культурные 

проекты и 

программы. 

 

Практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности 

в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 

- подготовки планов, отчетов, смет расходов; 

Умения: 

- оказывать консультационно-методическую помощь 

культурно-досуговым учреждениям и образовательным 

организациям по развитию социально-культурной 

деятельности; 

- способствовать функционированию любительских 

творческих коллективов; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач 

- планировать, подготавливать и проводить рекламное 

мероприятие культурно-досуговой деятельности, 

использовать возможности выразительных средств 

рекламы; 

- использовать рекламу в целях популяризации 

учреждения (организации) культуры и его услуг; 

- создавать и поддерживать положительный имидж 

учреждения (организации) культуры и его работников; 

- использовать связи с общественностью в работе 

культурно-досугового учреждения (организации) 

Знания: 

- современные социально-культурные технологии, 

социально-культурные программы; 

- основные виды рекламы, рекламных средств; 

- методику бизнес - планирования; 

- виды рекламных мероприятий, цели рекламных 

кампаний и их планирование; 

- сценарные и режиссерские основы рекламы; 

- методику подготовки, проведения и анализа рекламного 

мероприятия; 

- сущность, значение и цели связи с общественностью 

(PR); 

- внешние и внутренние коммуникации; 

- особенности проведения мероприятия PR; 

- роль имиджа, его характеристики и компоненты. 

- возможности использования сети Интернет и других 

сетей в профессиональной деятельности; 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект 

маркетинга, сегментацию рынка; 

- суть маркетинговой деятельности учреждения 

(организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила 

создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику 



ПК 1.4 Осуществлять 

управление 

учреждением 

(организацией)        

социально-

культурной        

сферы с 

применением 

современных 

методик 

организации 

социально-

культурной 

деятельности,  

информационных 

и 

телекоммуникац

ионных 

технологий. 

Практический опыт: организации социально-культурной 

деятельности в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях) 

Умения: 

- анализировать региональные особенности социально-

культурной деятельности и участвовать в ее развитии; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-

социологических исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчеты 

Знания: 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-

культурной деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной 

деятельностью; 

- методику конкретно-социологического 

исследования; 



ПК 1.5 Организовывать 

работу с 

коллективом 

исполнителей на 

основе 

принципов 

организации 

труда, этических 

и правовых норм 

в сфере 

профессиональн

ой деятельности. 

 

Практический опыт: организации социально-культурной 

деятельности в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях); 

Умения: 

 - анализировать региональные особенности социально-

культурной деятельности и участвовать в ее развитии; 

- способствовать функционированию любительских 

творческих коллективов; 

- осуществлять руководство досуговым формированием 

(объединением), творческим коллективом; 

- подготовить и провести культурно-досуговое 

мероприятие, концерт, фестиваль народного 

художественного творчества; 

- использовать законодательные и нормативно-правовые 

акты в организации предпринимательской деятельности; 

Знания: 

- основные виды и этапы становления и развития 

социально-культурной деятельности в России; 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-

культурной деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной 

деятельностью; 

- понятие субъектов социально-культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики организации и 

развития социально-культурной деятельности в различных 

типах культурнодосуговых и образовательных 

учреждений; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- традиционные народные праздники и обряды; - основные 

виды, жанры и формы бытования народного 

художественного творчества, его региональные 

особенности; 

- теоретические основы и общие методики организации и 

развития народного художественного творчества в 

различных типах культурно-досуговых учреждений и 

образовательных организациях; 

- специфику организации детского художественного 

творчества, методику организации и работы досуговых 

формирований (объединений), творческих коллективов; 

- структуру управления народным художественным 

творчеством. 



ПК 1.6 Организовывать 

дифференцирова

нное культурное 

обслуживание 

населения в 

соответствии с 

возрастными 

категориями. 

 

Практический опыт: - руководства учреждением 

(организацией) культуры (структурным подразделением), 

работы с нормативно-правовой документацией; 

- составления планов и отчетов его работы; 

- работы с прикладными компьютерными 

программами; 

- работы с нормативно-прикладной документацией; 

- организации социально-культурной деятельности в 

культурно - досуговых учреждениях 

(организациях); 

- разработки социально-культурных программ; 

Умения: 

- осуществлять руководство структурным 

подразделением учреждения социально-культурной 

сферы; 

- использовать нормативно-управленческую 

информацию в своей деятельности; 

- организовывать, анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждения (организации) 

культуры; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- составлять документы бухгалтерского учета; 

- составлять планы и отчеты; 

- решать организационные задачи, стоящие перед 

коллективом; 

- осуществлять контроль за работой кадров; 

- использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- применять компьютеры и телекоммуникационные 

средства; 

Знания: 

- сущность и характерные черты современного 

менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 

- стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента; 

- структуру организации, систему методов 

управления; 

- принципы организации работы коллектива 

исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс 

принятия и реализации управленческих решений; 



ПК 1.7 Создавать условия 

для привлечения 

населения к 

культурно-

досуговой и 

творческой 

деятельности. 

Практический опыт: 

- руководства структурным подразделением учреждения 

(организации) культуры, составления планов и отчетов его 

работы; 

- работы с нормативно-правовой документацией; 

Умения: - использовать нормативно-управленческую 

информацию в своей деятельности; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- использовать нормативные правовые документы в 

работе; 

- разработать бизнес-план социально-культурной услуги; 

Знания: 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект 

маркетинга, сегментацию рынка; 

-суть маркетинговой деятельности учреждения 

(организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила 

создания новых услуг; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения 

(организации), цели и виды продвижения услуг, способы 

стимулирования сбыта, значение рекламы; 

-стратегическое маркетинговое планирование; 

- сущность, основные типы и виды предпринимательской 

деятельности; 

- историю и условия развития предпринимательской 

деятельности; 

- правовые основы предпринимательской деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу предпринимательской 

деятельности; 

- специфику и возможности предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере. 



ПК 1.8 Разрабатывать и 

реализовывать 

экскурсионные 

программы в 

учреждениях 

(организациях) 

культуры. 

Практический опыт: 

- руководства учреждением (организацией) культуры 

(структурным подразделением), 

- составления планов и отчетов его работы; 

Умения: 

- использовать нормативно-управленческую информацию 

в своей деятельности; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- организовывать, анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждения (организации) 

культуры; 

- решать организационные задачи, стоящие перед 

коллективом; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством 

- осуществлять сотрудничество с органами 

правопорядка и социальной защиты населения; 

- использовать нормативные правовые документы в 

работе; 

Знания: 

- психологии профессиональной деятельности; 

- этические принципы организации работы коллектива 

исполнителей; - историю и современное состояние 

законодательства о культуре; 

- основные законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие трудовые отношения; 

- права и обязанности работников социально-культурной 

сферы; 

- правовые принципы деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы 



ПК 2.1 Разрабатывать и 

реализовывать 

культурно 

досуговые 

программы с 

применением 

современных 

методик. 

 

Практический опыт: 

- организации культурно-досуговой работы с населением 

региона, в том числе с детьми, подростками, молодежью; 

- проведения игровых форм и программ; 

- подготовки сценариев, организации, постановки, 

художественно-технического и музыкального 

оформления культурно-досуговых программ; 

Умения: 

- организовывать культурно-досуговую деятельность в 

культурно-досуговых учреждениях и образовательных 

организациях; 

- оказывать консультационно-методическую помощь по 

вопросам организации культурно-досуговой деятельности; 

- осуществлять руководство структурным подразделением 

культурно-досугового учреждения (организации); 

- осуществлять художественно-техническое 

музыкальное оформление культурно-досуговых программ, 

- работать над эскизом, чертежом, макетом 

Знания: 

- основные виды и этапы культурно-досуговой 

деятельности в России и в своем регионе; 

- основные направления, формы и тенденции развития 

культурно-досуговой деятельности; 

- теоретические основы, общие и частные методики 

организации культурно-досуговой деятельности; 

- специфику выразительных средств; 

- средства и способы художественного оформления 

культурно-досуговых программ; 

- специфику музыкального языка, выразительные средства 

музыки, основные музыкальные жанры и формы, 

- методы музыкального оформления культурно-досуговых 

программ, технику безопасности; 

- методы создания сценариев, 

- специфику работы над сценариями культурно-досуговых 

программ; 

 

4)  пункт 5.1. Учебный план абзац 4 изложитьв следующей редакции: 



Каникулы запланированы в объеме 35 недель на весь срок обучения, в том числе 11 недель на 1 курсе, 10 недель на 2 курсе, 

12 недель на 3 курсе, 2 недели на 4 курсе. В данное количество включаются обязательные 2 недели каникул в зимний период. 

5) Приложение 1. Учебный план (курс 2-4)  изложитьв следующей редакции: 
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36 34.91 36 34.82

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 10 5 46 2 6 4212 148 3104 1757 1307 40 60 612 18 576 434 142 18 900 29 859 498 361 12 2933 1279

СГЦ Социально-гуманитарный цикл 1 5 7 3 659 27 626 117 509 6 142 4 132 34 98 6 153 3 150 32 118 579 80

СГЦ.01 История России 3 72 2 64 32 32 6 72 2 64 32 32 6 32 40

СГЦ.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
46-8 35 245 18 227 227 36 2 34 34 52 2 50 50 205 40

СГЦ.04 Физическая культура 3-7 8 212 212 12 200 34 34 2 32 50 50 2 48 212

СГЦ.05 Основы финансовой грамотности 4 51 1 50 30 20 51 1 50 30 20 51

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 7 10 3 1294 40 1212 860 352 42 364 10 342 298 44 12 597 20 565 370 195 12 595 699

ОПЦ.02 История отечественной культуры 34 126 2 112 82 30 12 49 1 42 32 10 6 77 1 70 50 20 6 86 40

ОПЦ.03 Отечественная литература 34 129 3 126 84 42 52 1 51 34 17 77 2 75 50 25 79 50

ОПЦ.04 Социально-культурная деятельность 4 3 112 3 109 67 42 35 1 34 17 17 77 2 75 50 25 62 50

ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология 5 4 150 5 139 82 57 6 78 3 75 50 25 100 50

ОПЦ.06 Психология общения 4 78 3 75 50 25 78 3 75 50 25 78

ОПЦ.07 Речевая культура менеджера 3 70 2 68 68 70 2 68 68 70

ОПЦ.08 Зарубежная литература 34 130 4 126 101 25 52 1 51 51 78 3 75 50 25 130

ОПЦ.09 Этика профессиональной деятельности 3 53 2 51 51 53 2 51 51 53

ОПЦ.10 Основы предпринимательской деятельности 4 53 3 50 30 20 53 3 50 30 20 53

ОПЦ.11 История мировой культуры 34 132 5 115 85 30 12 53 2 45 45 6 79 3 70 40 30 6 132

ПЦ Профессиональный цикл 2 29 2 2259 81 1266 780 446 40 12 106 4 102 102 150 6 144 96 48 1759 500

ПМ.01
Организационно-управленческая 

деятельность
1 12 1 802 32 512 396 96 20 6 106 4 102 102 150 6 144 96 48 602 200

МДК.01.01
Организация социально-культурной 

деятельности
3-7 7 282 16 266 198 48 20 53 2 51 51 75 3 72 48 24 182 100

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере 3-7 262 16 246 198 48 53 2 51 51 75 3 72 48 24 162 100

Всего часов по МДК 544 512

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики 
час 756 756 нед час нед час нед

Учебная практика час 216 216 нед час нед час нед

    Концентрированная час 216 216 нед час нед час нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

Производственная (по профилю 

специальности) практика
час 540 540 нед час нед час нед

    Концентрированная час 540 540 нед час нед час нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ
16 7 58 2 15 5904 186 4518 2630 1848 40 84 38 612 18 576 434 142 18 900 29 859 498 361 12 4625 1279

Индекс

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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Обяз. 

часть

Вар. 

часть

Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам)

21 

6 

6 

15 

15 

КОНСУЛЬТАЦИИ по О

КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП

Экзамены (без учета физ. культуры) 3 2

Курсовые работы (без учета физ. культуры)

6

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)

Контрольные работы (без учета физ. культуры)

Зачеты (без учета физ. культуры)

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 4
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36 33.06 36 33.98

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 10 5 46 2 6 4212 148 3104 1757 1307 40 60 612 49 551 297 254 12 828 28 470 232 238 6 2933 1279

СГЦ Социально-гуманитарный цикл 1 5 7 3 659 27 626 117 509 6 110 8 102 19 83 106 4 102 28 74 579 80

СГЦ.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
46-8 35 245 18 227 227 38 4 34 34 41 2 39 39 205 40

СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности 6 5 79 6 73 43 30 38 4 34 17 17 41 2 39 26 13 79

СГЦ.04 Физическая культура 3-7 8 212 212 12 200 34 34 2 32 24 24 2 22 212

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 7 10 3 1294 40 1212 860 352 42 195 6 177 108 69 12 138 4 128 84 44 6 595 699

ОПЦ.01 Народное художественное творчество 56 160 6 142 102 40 12 72 4 62 42 20 6 88 2 80 60 20 6 120 40

ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология 5 4 150 5 139 82 57 6 72 2 64 32 32 6 100 50

ОП.12
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
6 5 101 2 99 58 41 51 51 34 17 50 2 48 24 24 101

ПЦ Профессиональный цикл 2 29 2 2259 81 1266 780 446 40 12 307 35 272 170 102 584 20 240 120 120 1759 500

ПМ.01
Организационно-управленческая 

деятельность
1 12 1 802 32 512 396 96 20 6 78 10 68 68 212 8 96 48 48 602 200

МДК.01.01
Организация социально-культурной 

деятельности
3-7 7 282 16 266 198 48 20 39 5 34 34 52 4 48 24 24 182 100

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере 3-7 262 16 246 198 48 39 5 34 34 52 4 48 24 24 162 100

УП.01.01 Учебная практика 6 РП час 108 108 нед час нед час 108 нед 3 108

Всего часов по МДК 544 512

ПМ.02 Основы культурно-досуговой деятельности 1 16 1 1313 49 754 384 350 20 6 229 25 204 102 102 372 12 144 72 72 1013 300

МДК.02.01 Основы культурно-досуговой деятельности 5-8 255 16 239 128 111 76 8 68 34 34 52 4 48 24 24 155 100

МДК.02.02
Сценарно-режиссерские основы культурно-

досуговой деятельности
5-8 8 292 16 276 128 128 20 76 8 68 34 34 52 4 48 24 24 192 100

МДК.02.03 Оформление культурно-досуговых программ 5-8 256 17 239 128 111 77 9 68 34 34 52 4 48 24 24 156 100

УП.02.01 Учебная практика 6 РП час 108 108 нед час нед час 108 нед 3 108

ПП.02.01 Производственная практика 6-8 РП час 396 396 нед час нед час 108 нед 3 396

Всего часов по МДК 803 754

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики 
час 756 756 нед час нед час 324 нед

Учебная практика час 216 216 нед час нед час 216 нед

    Концентрированная час 216 216 нед час нед час 216 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

Производственная (по профилю 

специальности) практика
час 540 540 нед час нед час 108 нед

    Концентрированная час 540 540 нед час нед час 108 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ
16 7 58 2 15 5904 186 4518 2630 1848 40 84 38 612 49 551 297 254 12 828 28 470 232 238 6 4625 1279

Индекс

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам)

3 

3 

11 

21 9 

6 6 

6 6 

15 3 

15 3 

КОНСУЛЬТАЦИИ по О

КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП

Экзамены (без учета физ. культуры) 2 1

Курсовые работы (без учета физ. культуры)

8

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)

Контрольные работы (без учета физ. культуры)

Зачеты (без учета физ. культуры)

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 2
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36 34.58 36 34.87

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 10 5 46 2 6 4212 148 3104 1757 1307 40 60 612 14 340 186 134 20 6 648 10 308 110 178 20 6 2933 1279

СГЦ Социально-гуманитарный цикл 1 5 7 3 659 27 626 117 509 6 72 4 68 2 66 76 4 72 2 70 579 80

СГЦ.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
46-8 35 245 18 227 227 38 4 34 34 40 4 36 36 205 40

СГЦ.04 Физическая культура 3-7 8 212 212 12 200 34 34 2 32 36 36 2 34 212

ПЦ Профессиональный цикл 2 29 2 2259 81 1266 780 446 40 12 540 10 272 184 68 20 6 572 6 236 108 108 20 6 1759 500

ПМ.01
Организационно-управленческая 

деятельность
1 12 1 802 32 512 396 96 20 6 256 4 102 82 20 6 602 200

МДК.01.01
Организация социально-культурной 

деятельности
3-7 7 282 16 266 198 48 20 63 2 61 41 20 182 100

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере 3-7 262 16 246 198 48 43 2 41 41 162 100

ПП.01.01 Производственная практика 7 РП час 144 144 нед час 144 нед 4 час нед 144

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 7 6 6 6 6 6

Всего часов по МДК 544 512

ПМ.02 Основы культурно-досуговой деятельности 1 16 1 1313 49 754 384 350 20 6 284 6 170 102 68 428 6 236 108 108 20 6 1013 300

МДК.02.01 Основы культурно-досуговой деятельности 5-8 255 16 239 128 111 53 2 51 34 17 74 2 72 36 36 155 100

МДК.02.02
Сценарно-режиссерские основы культурно-

досуговой деятельности
5-8 8 292 16 276 128 128 20 70 2 68 34 34 94 2 92 36 36 20 192 100

МДК.02.03 Оформление культурно-досуговых программ 5-8 256 17 239 128 111 53 2 51 34 17 74 2 72 36 36 156 100

ПП.02.01 Производственная практика 6-8 РП час 396 396 нед час 108 нед 3 час 180 нед 5 396

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

Всего часов по МДК 803 754

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики 
час 756 756 нед час 252 нед час 180 нед

Учебная практика час 216 216 нед час нед час нед

    Концентрированная час 216 216 нед час нед час нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

Производственная (по профилю 

специальности) практика
час 540 540 нед час 252 нед час 180 нед

    Концентрированная час 540 540 нед час 252 нед час 180 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед

ПДП
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)
8 РП час 144 144 нед час нед час 144 нед 4 144

Государственная итоговая аттестация час 216 216 нед час нед час 216 нед 6

Подготовка выпускной квалификационной 

работы
час 144 144 нед час нед час 144 нед 4 144

Защита выпускной квалификационной работы час 36 36 нед час нед час 36 нед 1 36

Проведение государственных экзаменов час 36 36 нед час нед час 36 нед 1 36

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ
16 7 58 2 15 5904 186 4518 2630 1848 40 84 38 612 14 340 186 134 20 6 864 10 308 110 178 20 6 4625 1279

Индекс

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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Семестр 8

Всего

в том числе 9 5/6 (7 ) нед 8 5/6 (9 ) нед

Л
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в
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Семестр 7

в том числе Про

меж

ут. 

атт

еста

ция

И
н
д
и
в
и
д
. 

п
р
о
е
к
т

О
б
ъ
ё
м

 О
П

С
а
м

о
ст
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К
о
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С
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в том числе Про

меж

ут. 

атт

еста

ция

И
н
д
и
в
и
д
. 

п
р
о
е
к
т

Обяз. 

часть

Вар. 

часть

Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам)

4 

11 

21 7 5 

6 

6 

15 7 5 

15 7 5 

4 

6 

4 

1 

1 

КОНСУЛЬТАЦИИ по О

КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП

Экзамены (без учета физ. культуры) 1 1

Курсовые работы (без учета физ. культуры) 1

4

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)

1

Контрольные работы (без учета физ. культуры)

Зачеты (без учета физ. культуры)

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 5



6) Приложение 2. Календарный график учебного процесса изложить в следующей редакции: 

 

Ректор ФГБОУ ВО «ГГУ»       _______________    Д. С. Сомов 
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Всего

1 Календарный учебный график

Курс
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Май Июнь
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Август

I = = = = = = = = = = =

II = = = = = = = = = =

III = = 8 8 = = = = = = = = = =

IV 8 8 8 8 8 8 = = 8 8 8 8 X X * *X X D D D D * * * * *III III * *

Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам    Учебная практика    Подготовка к государственной итоговой аттестации

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)    Неделя отсутствует

2 Сводные данные по бюджету времени

Курс

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация

Практики ГИА

Каникулы ВсегоУчебная практика

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Производственная 

практика 

(преддипломная)
Подго- 

товка

Прове- 

дение

Всего 1 сем 2 сем ВсегоВсего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед.

40 16 2/3 23 1/3 1 1/3 2/3 11 52 

41 1/6 16 1/2 24 2/3 5/6 1/2 1/3 10 52 

30 1/2 16 2/3 13 5/6 1/2 1/3 1/6 6 6 3 3 12 52 

18 2/3 9 5/6 8 5/6 1/3 1/6 1/6 12 7 5 4 4 4 2 2 43 

130 1/3 59 2/3 70 2/3 2 2/3 1 1/3 1 1/3 6 6 15 7 8 4 4 4 2 35 199 
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