
 

 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 

на основании  приказа Министерства Просвещения Российской Федерации  «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»  №464 от 03.07.2024 г. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Специальность: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)  

 

Форма обучения    очная 

 

                                                                          Квалификация              менеджер социально-культурной деятельности 

 

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования 

 

 

 

 

 

 

 



В соответствии с приказом №464 от 03 июля 2024 г. «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» внести в ОП СПО  специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам) следующие изменения и дополнения: 

1) пункт 1.1.   первый абзац дополнить: 

При разработке образовательной программы образовательная организация устанавливает направленность, которая 

конкретизирует содержание программы путем ориентации на виды деятельности, с учетом соответствующей ПОП. 

2)  пункт 1.2. дополнить: 

Приказ Министерства просвещения России от 03 июля 2024 г. №464 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

3) пункт 4. 1. изменить форму общих компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Дата 

актуализации 

Элемент ОП 

(ППССЗ) 

Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

 Практический опыт, знания, умения  

. 23.08.2024г. 1.Характеристика 

ОП (ППССЗ) 

2. Рабочие 

программы 

учебных 

дисциплин, 

профессиональны

х модулей. 

3. Фонд 

оценочных 

средств. 

4. Методические 

материалы. 

5. Программа 

государственной 

итоговой 

аттестации. 

ПК 1.1. Определять 

приоритетные  

направления 

развития 

социально-

культурной 

деятельности. 

 

Практический опыт: 

- организация социально-культурной деятельности в 

культурно-досуговых учреждениях; 

- организовывать и реализовывать экскурсионные 

программы в учреждениях (организациях) 

культуры; 

- разработка социально-культурных программ; 

- подготовка планов, отчетов; 

Умения: 

-оказывать консультационно-методическую 

помощь культурно - досуговым учреждениям и 

образовательным организациям по развитию 

социально - культурной деятельности; 

- анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности и участвовать в 

ее развитии; 

- осуществлять разработку и реализацию 

социокультурных проектов, 

Знания: 

- основные виды, формы и тенденции развития 

социально-культурной деятельности в регионе; 

- теоретические основы и общие методики 

организации и развития социально-культурной 

деятельности в различных типах 

культурнодосуговых учреждениях и 

образовательных организациях; 

- современные социально-культурные технологии, 

социально-культурные программы; 

- экономические основы деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы и их 

структурных подразделений; 

- специфику и формы методического обеспечения 

отрасли; 

- основы проектной деятельности; 



   ПК 1.2. Анализировать 

состояние 

социально­ 

культурной 

ситуации в регионе 

и учреждении 

(организации) 

культуры 

Практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности в 

культурно - досуговых учреждениях (организациях); 

- работы с детьми, подростками в 

культурнодосуговых учреждениях (организациях); 

Умения: 

- организовывать дифференцированное культурное 

обслуживание населения в соответствии с 

возрастными категориями; 

- применять знания о возрастных психологических 

особенностях людей; 

- использовать теоретические сведения о личности и 

межличностных отношениях; 

- осуществлять социально-педагогическое 

взаимодействие с различными категориями детей с 

учетом их возрастных особенностей. 

Знания: 

- Основные понятия педагогики (обучение, 

воспитание, образование, развитие, формирование); 

- основные понятия психологии (психика, сознание, 

личность, индивид, потребность, мотив, интерес, 

ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, 

чувство); 

- закономерности психического развития человека, 

его возрастные и индивидуальные особенности, - 

методы психологической диагностики личности; 

- роль семьи и социума в формировании и развитии 

личности ребенка; 

- основы социальной психологии; 

- основные категории социальной педагогики; 

- Дифференцированные методики организации 

социально-культурной деятельности 



   ПК 1.3 Разрабатывать и 

реализовывать 

социально­ 

культурные 

проекты и 

программы. 

 

Практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности 

в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 

- подготовки планов, отчетов, смет расходов; 

Умения: 

- оказывать консультационно-методическую помощь 

культурно-досуговым учреждениям и 

образовательным организациям по развитию 

социально-культурной деятельности; 

- способствовать функционированию любительских 

творческих коллективов; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач 

- планировать, подготавливать и проводить 

рекламное мероприятие культурно-досуговой 

деятельности, использовать возможности 

выразительных средств рекламы; 

- использовать рекламу в целях популяризации 

учреждения (организации) культуры и его услуг; 

- создавать и поддерживать положительный имидж 

учреждения (организации) культуры и его 

работников; 

- использовать связи с общественностью в работе 

культурно-досугового учреждения (организации) 

Знания: 

- современные социально-культурные технологии, 

социально-культурные программы; 

- основные виды рекламы, рекламных средств; 

- методику бизнес - планирования; 

- виды рекламных мероприятий, цели рекламных 

кампаний и их планирование; 

- сценарные и режиссерские основы рекламы; 

- методику подготовки, проведения и анализа 

рекламного мероприятия; 

- сущность, значение и цели связи с 

общественностью (PR); 

- внешние и внутренние коммуникации; 

- особенности проведения мероприятия PR; 



- роль имиджа, его характеристики и компоненты. 

- возможности использования сети Интернет и 

других сетей в профессиональной деятельности; 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект 

маркетинга, сегментацию рынка; 

- суть маркетинговой деятельности учреждения 

(организации) культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую 

политику учреждения (организации), цели и виды 

продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, 

значение рекламы; 

- стратегическое маркетинговое планирование; 

   ПК 1.4 Осуществлять 

управление 

учреждением 

(организацией)        

социально-

культурной        

сферы с 

применением 

современных 

методик 

организации 

социально-

культурной 

деятельности,  

информационных 

и 

телекоммуникац

ионных 

технологий. 

Практический опыт: организации социально-

культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях) 

Умения: 

- анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности и участвовать в 

ее развитии; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-

социологических исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчеты 

Знания: 

- основные виды, формы и тенденции развития 

социально-культурной деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной 

деятельностью; 

- методику конкретно-социологического 

исследования; 



   ПК 1.5 Организовывать 

работу с 

коллективом 

исполнителей на 

основе 

принципов 

организации 

труда, этических 

и правовых норм 

в сфере 

профессиональн

ой деятельности. 

 

Практический опыт: организации социально-

культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях); 

Умения: 

 - анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности и участвовать в 

ее развитии; 

- способствовать функционированию любительских 

творческих коллективов; 

- осуществлять руководство досуговым 

формированием (объединением), творческим 

коллективом; 

- подготовить и провести культурно-досуговое 

мероприятие, концерт, фестиваль народного 

художественного творчества; 

- использовать законодательные и нормативно-

правовые акты в организации предпринимательской 

деятельности; 

Знания: 

- основные виды и этапы становления и развития 

социально-культурной деятельности в России; 

- основные виды, формы и тенденции развития 

социально-культурной деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной 

деятельностью; 

- понятие субъектов социально-культурной 

деятельности; 

- теоретические основы и общие методики 

организации и развития социально-культурной 

деятельности в различных типах 

культурнодосуговых и образовательных 

учреждений; 

- специфику и формы методического обеспечения 

отрасли; 

- традиционные народные праздники и обряды; - 

основные виды, жанры и формы бытования 



народного художественного творчества, его 

региональные особенности; 

- теоретические основы и общие методики 

организации и развития народного художественного 

творчества в различных типах культурно-досуговых 

учреждений и образовательных организациях; 

- специфику организации детского художественного 

творчества, методику организации и работы 

досуговых формирований (объединений), 

творческих коллективов; 

- структуру управления народным художественным 

творчеством. 



   ПК 1.6 Организовывать 

дифференцирова

нное культурное 

обслуживание 

населения в 

соответствии с 

возрастными 

категориями. 

 

Практический опыт: - руководства учреждением 

(организацией) культуры (структурным 

подразделением), работы с нормативно-правовой 

документацией; 

- составления планов и отчетов его работы; 

- работы с прикладными компьютерными 

программами; 

- работы с нормативно-прикладной документацией; 

- организации социально-культурной деятельности в 

культурно - досуговых учреждениях 

(организациях); 

- разработки социально-культурных программ; 

Умения: 

- осуществлять руководство структурным 

подразделением учреждения социально-культурной 

сферы; 

- использовать нормативно-управленческую 

информацию в своей деятельности; 

- организовывать, анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждения 

(организации) культуры; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- составлять документы бухгалтерского учета; 

- составлять планы и отчеты; 

- решать организационные задачи, стоящие перед 

коллективом; 

- осуществлять контроль за работой кадров; 

- использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- применять компьютеры и телекоммуникационные 

средства; 

Знания: 

- сущность и характерные черты современного 

менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 



- стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента; 

- структуру организации, систему методов 

управления; 

- принципы организации работы коллектива 

исполнителей, роль мотивации и потребностей; 

процесс принятия и реализации управленческих 

решений; принципы руководства (единоначалие и 

партнерство), стили руководства; 

- особенности менеджмента в социально-культурной 

сфере, систему и структуру управления культурой; 

- основные этапы управленческой деятельности в 

сфере культуры; 

- цели и задачи управления учреждениями 

(организациями) культуры; 

- принципы отбора кадров, профессиональной 

ориентации и социальной адаптации в коллективе; 

- методики оценки результатов деятельности, 

контроля за деятельностью кадров; 

- принципы организации и анализ работы коллектива 

исполнителей и учреждения (организации) 

культуры; 

- систему управления трудовыми ресурсами, 

планирование потребности в трудовых ресурсах; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения 

(организации), цели и виды продвижения услуг, 

способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 

законодательные и нормативные акты Российской 

Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту; 

- основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, 

объекты учета; 

- первичные учетные документы, их реквизиты, 

сводную учетную документацию; 

- процесс регулирования бухгалтерского учета; 

- порядок и сроки проведения инвентаризации 

имущества и обязательств; 



- состав и формы бухгалтерской отчетности, 

периодичность, адреса и сроки ее представления; 

- условия хранения документов бухгалтерского 

учета; 

- основные принципы, методы и свойства 

информационных и телекоммуникационных 

технологий; 

- прикладное программное обеспечение и 

информационные ресурсы профессиональной 

деятельности 



   ПК 1.7 Создавать условия 

для привлечения 

населения к 

культурно-

досуговой и 

творческой 

деятельности. 

Практический опыт: 

- руководства структурным подразделением 

учреждения (организации) культуры, составления 

планов и отчетов его работы; 

- работы с нормативно-правовой документацией; 

Умения: - использовать нормативно-

управленческую информацию в своей деятельности; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- использовать нормативные правовые документы в 

работе; 

- разработать бизнес-план социально-культурной 

услуги; 

Знания: 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект 

маркетинга, сегментацию рынка; 

-суть маркетинговой деятельности учреждения 

(организации) культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения 

(организации), цели и виды продвижения услуг, 

способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 

-стратегическое маркетинговое планирование; 

- сущность, основные типы и виды 

предпринимательской деятельности; 

- историю и условия развития предпринимательской 

деятельности; 

- правовые основы предпринимательской 

деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу предпринимательской 

деятельности; 

- специфику и возможности предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере. 



   ПК 1.8 Разрабатывать и 

реализовывать 

экскурсионные 

программы в 

учреждениях 

(организациях) 

культуры. 

Практический опыт: 

- руководства учреждением (организацией) культуры 

(структурным подразделением), 

- составления планов и отчетов его работы; 

Умения: 

- использовать нормативно-управленческую 

информацию в своей деятельности; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- организовывать, анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждения 

(организации) культуры; 

- решать организационные задачи, стоящие перед 

коллективом; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством 

- осуществлять сотрудничество с органами 

правопорядка и социальной защиты населения; 

- использовать нормативные правовые документы в 

работе; 

Знания: 

- психологии профессиональной деятельности; 

- этические принципы организации работы 

коллектива исполнителей; - историю и современное 

состояние законодательства о культуре; 

- основные законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие трудовые 

отношения; 

- права и обязанности работников социально-

культурной сферы; 

- правовые принципы деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы 



   ПК 2.1 Разрабатывать и 

реализовывать 

культурно­ 

досуговые 

программы с 

применением 

современных 

методик. 

 

Практический опыт: 

- организации культурно-досуговой работы с 

населением региона, в том числе с детьми, 

подростками, молодежью; 

- проведения игровых форм и программ; 

- подготовки сценариев, организации, постановки, 

художественно-технического и музыкального 

оформления культурно-досуговых программ; 

Умения: 

- организовывать культурно-досуговую деятельность 

в культурно-досуговых учреждениях и 

образовательных организациях; 

- оказывать консультационно-методическую помощь 

по вопросам организации культурно-досуговой 

деятельности; 

- осуществлять руководство структурным 

подразделением культурно-досугового учреждения 

(организации); 

- осуществлять художественно-техническое 

музыкальное оформление культурно-досуговых 

программ, 

- работать над эскизом, чертежом, макетом 

Знания: 

- основные виды и этапы культурно-досуговой 

деятельности в России и в своем регионе; 

- основные направления, формы и тенденции 

развития культурно-досуговой деятельности; 

- теоретические основы, общие и частные методики 

организации культурно-досуговой деятельности; 

- специфику выразительных средств; 

- средства и способы художественного оформления 

культурно-досуговых программ; 

- специфику музыкального языка, выразительные 

средства музыки, основные музыкальные жанры и 

формы, 



- методы музыкального оформления культурно-

досуговых программ, технику безопасности; 

- методы создания сценариев, 

- специфику работы над сценариями культурно-

досуговых программ; 
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