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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образова-

ния  программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ОП СПО 

ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования разра-

ботана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция, утвержденного приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 г. 

№ 798, зарегистрированного в Минюсте России 01.12.2023 г., регистрацион-

ный № 76207, (далее - ФГОС СПО) и с учетом соответствующей примерной 

образовательной программы, включенной в реестр примерных 

образовательных программ (далее - ПОП). 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОП СПО определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя 

календарный учебный график, учебный план, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические мате-

риалы, программы практик, итоговой аттестации, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Образовательная программа, реализуется на базе среднего общего обра-

зования с учетом получаемой специальности среднего профессионального об-

разования.  

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования на основе требований ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и ПОП СПО. Включает три раздела: целевой, со-

держательный, организационный. 



4 
 

Образовательная программа ежегодно пересматривается, при необхо-

димости обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей разви-

тия региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы в части состава и содержания рабочих программ предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающих-

ся и иных компонентов. 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной програм-

мы: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями 

на 25 декабря 2023 года, редакция, действующая с 1 января 2024 года) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.10.2023 № 798 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования по специаль-

ности 40.02.04 Юриспруденция» (Зарегистрировано в Минюсте России 

01.12.2023 N 76207); 

• Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (ред. от 

12.08.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования»; 

• Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 08 ноября 

2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-

сионального образования» (редакция от 22.11.2024); 



5 
 

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. №885/390 "О практической 

подготовке обучающихся"; 

• Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 N 534 (ред. от 

05.11.2024) "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей слу-

жащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" (Зареги-

стрировано в Минюсте России 14.08.2023 N 74776); 

•   Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 (ред. от 

07.11.2024) "Об утверждении перечней профессий и специальностей средне-

го профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, ука-

занных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессио-

нального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 

68887); 

•   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 

03.07.2024 г № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

• Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 

14.10.2022 № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» (За-

регистрировано в Минюсте России 24.11.2022 N 71119); 

• Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 (ред. от 

09.08.2022) «Об утверждении Порядка разработки примерных основных об-

разовательных программ среднего профессионального образования, проведе-

ния их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 
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• Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 "Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния"; 

• Письмо Министерства просвещения РФ от 1 марта 2023 г. N 05-592 

«О направлении рекомендаций по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования»; 

• Письмо Министерства просвещения РФ от 27 июля 2021 г. № 

НН-62/06 «О направлении примерной рабочей программы воспита-

ния для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования»; 

• Методические рекомендации по разработке и реализации адаптирован-

ных образовательных программ среднего профессионального образо-

вания, утвержденные Письмом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 апреля 2015 г. № 06-443; 

• Примерная программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, утвер-

жденная решением ФУМО СПО (Протокол от 29.08.2023 № 1/23-24); 

Профессиональные стандарты: 

• Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному 

праву» (код. 09.002, рег. 637н, Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 16.09.2021г.) 

• Профессиональный стандарт «Специалист по операциям с не-

движимостью» (код. 09.003, рег. 611н, Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 10.09.2019г.) 

• - Профессиональный стандарт «Специалист в сфере предупре-

ждения коррупционных правонарушений» (код 09.004, рег. 472н, Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.08.2022г.) 
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• - Профессиональный стандарт «Профконсультант» (код. 03.020, 

рег. 537н,  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21.06.2022г.) 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р 

Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 г. 

•   Устав ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет»; 

• Локальные акты ФГБОУ ВО «Гжельский государственный универ-

ситет».  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ФГОС СОО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования; 

ОП –образовательная программа; 

ППССЗ –программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОМ – оценочные материалы; 

ДЭ - демонстрационный экзамен; 

ПП – профессиональная подготовка; 

Цикл СГ – социально-гуманитарный цикл; 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл; 

Цикл П – профессиональный цикл. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
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Обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ОП 

СПО ППССЗ) в ФГБОУ ВО ГГУ осуществляется в заочной форме. 

Направленность образовательной программы конкретизировано содер-

жанием образовательной программы и ориентировано на следующий вид де-

ятельности: правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

ФГБОУ ВО ГГУ в соответствии с Перечнем профессий среднего про-

фессионального образования, утвержденного приказом Министерством про-

свещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 реализует образо-

вательную программу по специальности 40.02.04 Юриспруденция, направ-

ленность: Юрист сфере правового обеспечения организаций и граждан в 

рамках социально-экономического профиля. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Реализация образовательной программы осуществляется образователь-

ной организацией самостоятельно. 

Основная цель образовательной программы направлена на решение за-

дач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека 

и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем направлени-

ям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями об-

щества и государства, а также удовлетворение потребности личности в 

углублении и расширении образования. 

Целью ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция является 

нормативно-методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по 

специальности. 

Задачами ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

являются: 
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– создание условий для развития у студентов личностных и 

профессиональных качеств, познавательной активности; 

– развитие системного, творческого мышления и рефлексивных 

способностей, формирование потребности личности в саморазвитии и 

профессиональном самосовершенствовании, овладение навыками 

самообразования и самовоспитания; 

– формирование общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО с учетом потребностей 

регионального рынка труда. 

Прием на обучение по образовательной программе проводится в по-

рядке, установленном в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Лица, имеющие аттестат среднего общего образования и желающие 

освоить программу среднего профессионального образования, зачисляются 

без вступительных испытаний в соответствии с планом приема.  

Абитуриент должен иметь документ об образовании установленного 

образца, а также представить иные документы, перечень которых приводится 

в Правилах приема граждан в ФГБОУ ВО «Гжельский государственный уни-

верситет».  

Принципы и подходы к формированию образовательной программы 

заключаются в следующем. 

Образовательная программа сформирована с учетом принципа демо-

кратизации, который обеспечивает формирование и развитие демократиче-

ской культуры всех участников образовательных отношений на основе со-

трудничества, сотворчества, личной ответственности в том числе через раз-

витие органов управления ФГБОУ ВО ГГУ. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализу-

емой на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев. 
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При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего об-

щего образования – 2952  академических часа и включает все виды аудитор-

ной и самостоятельной работы студента, практической подготовки и время, 

отводимое на контроль качества освоения студентом образовательной про-

граммы. 

Получение СПО по ППССЗ допускается только в образовательной ор-

ганизации. 

 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 
Обязательная 

часть 
Вариативная 

часть 
Общий 
объем 

Профессиональная подготовка  1928 808 2736 
в том числе     
- социально-гуманитарный цикл 316 128 444 
- общепрофессиональные дисциплины 414 358 772 
- профессиональные модули 1198 322 1520 
- преддипломная практика 144  144 
Государственная итоговая аттестация 216  216 
Общий объем образовательной программы   2952 

 

Освоение образовательной программы на базе среднего общего образо-

вания по специальности 40.02.04 Юриспруденция при заочной форме обуче-

ния составляет – 147 недель, в том числе лабораторно-экзаменационная сес-

сия – 18 недель, учебная и производственная практика (по профилю специ-

альности) – 12 недель, производственная (преддипломная) практика – 4 неде-

ли, государственная итоговая аттестация – 6 недель. 

Реализация образовательной программы осуществляется образователь-

ной организацией самостоятельно. 
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При реализации образовательной программы образовательная органи-

зация вправе применять электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

Основными элементами системы электронного обучения в колледже 

являются: цифровые образовательные ресурсы, размещенные на сайте колле-

джа, видеоконференции, вебинары, консультации через zoom, Microsoft 

Teams, Сферум, Яндекс телемост, а также используется электронная образо-

вательная среда. 

Для реализации компетентностного подхода в образовательном про-

цессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой для достижения планируемых результа-

тов, а также формирования и развития общих и профессиональных компе-

тенций обучающихся. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности вы-

пускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 

Юриспруденция. 

 3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 документы правового характера; 

 договорные отношения; 

 правовое обеспечение деятельности организаций; 

 виды юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

3.3. Виды деятельности выпускников 

 правоприменительная деятельность; 
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 правоохранительная деятельность; 

 правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям . 

3.4. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование профессио-
нальных модулей Квалификации 

правоприменительная де-
ятельность; 

Правоприменительная дея-
тельность; Юрист 

правоохранительная дея-
тельность 

Правоохранительная дея-
тельность 

Юрист 

правовое обеспечение де-
ятельности организаций и 

оказание юридической 
помощи физическим ли-
цам и их объединениям 

Правовое обеспечение дея-
тельности организаций и 

оказание юридической по-
мощи физическим лицам и 

их объединениям. 

Юрист 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной про-
граммы 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями: 

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Формулировка ком-
петенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач про-

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему  
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фессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным 
контекстам 

в профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему  
и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, не-
обходимую для решения задачи  
и/или проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих дей-
ствий (самостоятельно или с помощью наставни-
ка) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы  
для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач про-
фессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-
менные средства по-
иска, анализа  
и интерпретации ин-
формации и инфор-
мационные техноло-
гии для выполнения 
задач профессио-
нальной деятельности 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информа-
ции 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты поиска, применять сред-
ства информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспе-
чение 
использовать различные цифровые средства  
для решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, 
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применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска инфор-
мации, современные средства  
и устройства информатизации 
порядок их применения и программное обеспече-
ние в профессиональной деятельности в том чис-
ле с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предприниматель-
скую деятельность  
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамот-
ности в различных 
жизненных ситуациях 

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессио-
нальную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессио-
нального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять биз-
нес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой до-
кументации 
современная научная и профессиональная терми-
нология 
возможные траектории профессионального разви-
тия и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; ос-
новы финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимо-
действовать и рабо-
тать в коллективе и 
команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива  
и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти 
Знания: 
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психологические основы деятельности коллекти-
ва, психологические особенности личности 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную ком-
муникацию на госу-
дарственном языке 
Российской Федера-
ции с учетом особен-
ностей социального и 
культурного контек-
ста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного контек-
ста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять граждан-
ско-патриотическую 
позицию, демонстри-
ровать осознанное 
поведение  
на основе традицион-
ных общечеловече-
ских ценностей, в том 
числе  
с учетом гармониза-
ции межнациональ-
ных и межрелигиоз-
ных отношений, при-
менять стандарты ан-
тикоррупционного 
поведения 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и по-
следствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохра-
нению окружающей 
среды, ресурсосбере-
жению, применять 
знания  
об изменении клима-
та, принципы береж-
ливого производства, 
эффективно действо-
вать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения  
в рамках профессиональной деятельности  
по специальности, осуществлять работу с соблю-
дением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные  
в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических 



16 
 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

условий региона 
ОК 08 Использовать сред-

ства физической 
культуры для сохра-
нения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и под-
держания необходи-
мого уровня физиче-
ской подготовленно-
сти 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную де-
ятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перена-
пряжения, характерными для данной специально-
сти 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии чело-
века 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться про-
фессиональной доку-
ментацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных вы-
сказываний на известные темы (профессиональ-
ные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предло-
жений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (быто-
вая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональ-
ной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 



17 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими вы-

бранным видам деятельности: 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компе-
тенции 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное тол-
кование норм права. 

Навыки: 
осуществления профессио-
нального толкования норм пра-
ва; 
Умения:  

анализировать, толковать  
и правильно применять право-
вые нормы; 
характеризовать, интерпрети-
ровать, анализировать, сопо-
ставлять и исследовать особен-
ности правового статуса субъ-
ектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квали-
фицировать деяние как право-
нарушение, регулируемое нор-
мами административного права 
и процесса; 
Знания:  
понятие и основные положения 
и особенности науки админи-
стративного права в части раз-
вития административно-
процессуального регулирова-
ния; 
сущность, содержание основ-
ных понятий, категорий, кон-
струкций, институтов админи-
стративно-процессуального, 
трудового и гражданско-
правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 
нормы права для реше-
ния задач в профессио-
нальной деятельности. 

Навыки: 
применения норм права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности; 
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Умения:  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями;  
анализировать юридические 
факты и возникающие в связи с 
ними правоотношения; разгра-
ничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости 
от отраслей права; 
анализировать и готовить 
предложения по урегулирова-
нию трудовых споров; 
анализировать и решать юри-
дические проблемы в сфере 
административно-правовых, 
гражданско-правовых и трудо-
вых отношений; 
анализировать и готовить 
предложения по совершенство-
ванию правовой деятельности 
организации; 
Знания:  
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса; 
понятие и виды администра-
тивно-процессуальных и граж-
данско-процессуальных норм; 
виды и правовое содержание 
самостоятельных производств 
и административных процедур, 
входящих в состав администра-
тивного процесса; 
сущность и содержание статуса 
участников административно-
процессуальных отношений, 
трудовых отношений, граждан-
ско-процессуальных отноше-
ний; 
порядок заключения, прекра-
щения и изменения трудовых 
договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисци-
плины; 
порядок разрешения трудовых 
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споров; 
виды рабочего времени и вре-
мени отдыха; 
формы и системы оплаты труда 
работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материаль-
ной ответственности сторон 
трудового договора; 
порядок судебного разбира-
тельства, обжалования, опроте-
стования, исполнения и пере-
смотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 
юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 
административного судопроиз-
водства; 
основные стадии гражданского 
и административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навы-
ками подготовки юри-
дических документов, в 
том числе с использо-
ванием информацион-
ных технологий. 

Навыки:  
подготовки юридических до-
кументов, в том числе с ис-
пользованием информацион-
ных технологий. 
Умения:  
применять современные ин-
формационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов; 
составлять различные виды 
юридических документов. 
Знания:  
правила составления юридиче-
ских документов; 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства Рос-
сийской Федерации 
субъектами права. 

Навыки:  
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических 
лиц по правовым вопросам; 
приема и регистрации заявле-
ний и документов граждан; 
Умения: 
ориентироваться в системе и 
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структуре правоохранительных 
и судебных органов; 
разграничивать функции и 
компетенцию различных пра-
воохранительных органов; 
Знания:  
действующую систему право-
охранительных и судебных ор-
ганов в Российской Федерации, 
их структуру и компетенцию; 
основы правового статуса су-
дей и сотрудников правоохра-
нительных органов; 
основные задачи и направления 
(функции) деятельности право-
охранительных органов; 
признаки состава преступле-
ния;  
 стадии уголовного судопроиз-
водства;  
правовое положение участни-
ков уголовного судопроизвод-
ства;  
формы и порядок производства 
предварительного расследова-
ния;  
процесс доказывания и его 
элементы;  

ПК 2.2. Систематизиро-
вать нормативные пра-
вовые акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и преду-
преждения преступле-
ний и иных правонару-
шений. 

Навыки: 
формирования и рассмотрения 
пакета документов для разре-
шения спорных вопросов; 
подготовки проектов решений; 
Умения:  
анализировать уголовное и 
уголовно-процессуальное зако-
нодательство, нормативные 
правовые акты, регламентиру-
ющие деятельность правоохра-
нительных и судебных органов; 
пользоваться приемами толко-
вания уголовного закона и 
применять нормы уголовного 
права к конкретным жизнен-
ным ситуациям; 
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Знания:  
основные этапы производства в 
суде первой и второй инстан-
ций;  
особенности производства в 
суде с участием присяжных за-
седателей; 
производство по рассмотрению 
и разрешению вопросов, свя-
занных с исполнением приго-
вора; 
особенности производства по 
отдельным категориям уголов-
ных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку противоправно-
го поведения и опреде-
лять подведомствен-
ность рассмотрения 
дел. 

Навыки:  
выявления и осуществления 
учета лиц, совершивших пре-
ступления 
Умения:  
определять признаки состава 
конкретного преступления, со-
держащегося в Особенной ча-
сти Уголовного кодекса; 
составлять уголовно-
процессуальные документы; 
решать задачи по квалифика-
ции преступлений 
Знания: меры уголовно-
процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок 
применения;  
правила проведения следствен-
ных действий;  

Правовое обеспечение 
деятельности органи-
заций и оказание юри-
дической помощи фи-
зическим лицам и их 
объединениям (по вы-
бору) 

ПК 3.1. Вести докумен-
тооборот при оказании 
профессиональной 
юридической помощи. 

Навыки: 
подготовки юридических до-
кументов, в том числе с ис-
пользованием информацион-
ных технологий; 
сотрудничества с предполагае-
мыми контрагентами  
Умения: 
применять нормы права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности 
Знания: 
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требования к оформлению и 
регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять 
интересы организаций 
и физических лиц в от-
ношениях с государ-
ственными органами, 
контрагентами и иными 
лицами. 

Навыки: 
выстраивания алгоритма защи-
ты корпоративных прав, анали-
за внутренних документов кор-
порации; 
применения актов корпоратив-
ного законодательства; 
сотрудничества с предполагае-
мыми контрагентами. 
анализа и решения конкретных 
правовых ситуаций, связанных 
с защитой прав, свобод и охра-
няемых законом интересов в 
арбитражных судах и судах 
общей юрисдикции 
Умения: 
анализировать судебную и пра-
воприменительную практику в 
сфере корпоративного права;  
квалифицированно применять, 
толковать и комментировать 
нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные 
правоотношения; 
свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями кор-
поративного права, граждан-
ского процессуального права; 
осуществлять профессиональ-
ное толкование норм права; 
применять нормы права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности 
Знания: 
источники и особенности пра-
вового регулирования корпора-
тивных отношений; 
ключевые понятия, институты 
и принципы корпоративного 
права  
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юридическую терминологию в 
сфере корпоративного права 
суть элементов договора, соот-
ношение норм закона и усло-
вий договора; 
порядок реализации свободы 
договора; 
особенности преддоговорных 
отношений и преддоговорной 
ответственности; 
специфику заключения догово-
ров в сфере предприниматель-
ской деятельности; 
способы определения суще-
ственных условий договора; 
основания и порядок измене-
ния и расторжения договоров; 
особенности регулирования 
отношений, возникающих из 
разных видов договоров в сфе-
ре предпринимательской дея-
тельности; 
особенности осуществления 
защиты своих субъективных 
прав стороной гражданско-
правового договора 
положения арбитражного про-
цессуального законодатель-
ства; основные теоретические 
положения науки гражданского 
процессуального права, имею-
щие значение для арбитражно-
го судопроизводства и админи-
стративного судопроизводства, 
правовые позиции высших су-
дебных органов. 

ПК 3.3. Составлять 
подборку законодатель-
ства и судебной прак-
тики 

Навыки: 
поиска, профессионального 
анализа и обобщения норма-
тивных правовых и судебных 
актов, в том числе в глобаль-
ных компьютерных сетях в об-
ласти корпоративного права; 
Умения: 
анализировать судебную и пра-
воприменительную практику в 
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сфере корпоративного права;  
свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями кор-
поративного права; 
составлять подборку законода-
тельства и судебной практики, 
проектов правовых докумен-
тов, 
применять нормы права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности. 
Знания: 
источники и особенности пра-
вового регулирования корпора-
тивных отношений; 
ключевые понятия, институты 
и принципы корпоративного 
права  
юридическую терминологию в 
сфере корпоративного права 
суть элементов договора, соот-
ношение норм закона и усло-
вий договора; 
порядок реализации свободы 
договора; 
особенности преддоговорных 
отношений и преддоговорной 
ответственности; 
специфику заключения догово-
ров в сфере предприниматель-
ской деятельности; 
способы определения суще-
ственных условий договора; 
основания и порядок измене-
ния и расторжения договоров; 
особенности регулирования 
отношений, возникающих из 
разных видов договоров в сфе-
ре предпринимательской дея-
тельности. 
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особенности осуществления 
защиты своих субъективных 
прав стороной гражданско-
правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 
проекты юридических 
документов. 

Навыки: 
 подготовки юридических до-
кументов, в том числе с ис-
пользованием информацион-
ных технологий 
Умения: 

свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями кор-
поративного права; 
составлять подборку законода-
тельства и судебной практики, 
проектов правовых докумен-
тов, 
применять нормы права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности; 
Знания: 
источники и особенности пра-
вового регулирования корпора-
тивных отношений; 
ключевые понятия, институты 
и принципы корпоративного 
права  
юридическую терминологию в 
сфере корпоративного права 
суть элементов договора, соот-
ношение норм закона и усло-
вий договора; 
порядок реализации свободы 
договора; 
особенности преддоговорных 
отношений и преддоговорной 
ответственности; 
специфику заключения догово-
ров в сфере предприниматель-
ской деятельности; 
способы определения суще-
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ственных условий договора; 
основания и порядок измене-
ния и расторжения договоров; 
особенности регулирования 
отношений, возникающих из 
разных видов договоров в сфе-
ре предпринимательской дея-
тельности. 

ПК 3.5. Проводить пер-
вичную правовую экс-
пертизу документов для 
организаций и физиче-
ских лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления 
первичной правовой эксперти-
зы документов для организа-
ций и физических лиц. 
Умения: 

свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями кор-
поративного права; 
разрабатывать и осуществлять 
первичную правовую эксперти-
зу документов для организаций 
и физических лиц; 
осуществлять правовую экс-
пертизу нормативных право-
вых актов, касающихся осу-
ществления правосудия по 
гражданским делам в арбит-
ражных судах, по администра-
тивным делам в судах общей 
юрисдикции; 
осуществлять профессиональ-
ное толкование норм права; 
применять нормы права для 
решения задач в профессио-
нальной деятельности; 
Знания: 

источники и особенности пра-
вового регулирования корпора-
тивных отношений; 
ключевые понятия, институты 
и принципы корпоративного 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция (Приложение 

1) имеет следующую структуру: 

 социально-гуманитарный цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл; 

 государственная итоговая аттестация, которая завершается 

присвоением квалификации специалиста среднего звена «юрист». 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образова-

тельной программы. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следую-

права  
юридическую терминологию в 
сфере корпоративного права 
суть элементов договора, соот-
ношение норм закона и усло-
вий договора; 
порядок реализации свободы 
договора; 
особенности преддоговорных 
отношений и преддоговорной 
ответственности; 
специфику заключения догово-
ров в сфере предприниматель-
ской деятельности; 
способы определения суще-
ственных условий договора; 
основания и порядок измене-
ния и расторжения договоров; 
особенности регулирования 
отношений, возникающих из 
разных видов договоров в сфе-
ре предпринимательской дея-
тельности. 
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щие виды практик: учебная практика и производственная практика. Практика 

полностью реализована в форме практической подготовки.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обуча-

ющимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных мо-

дулей и реализовываются в несколько периодов. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика 

по профилю специальности и преддипломная практика. 

Учебная практика по специальности реализуется в рамках профессио-

нальных модулей ОП СПО по основным видам профессиональной деятель-

ности:  

 правоприменительная деятельность 

 правоохранительная деятельность 

 правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юри-

дической помощи физическим лицам и их объединениям 

Учебная и производственная практики реализуются как рассредоточено, 

так и концентрировано. Типы практики устанавливаются внутри каждого мо-

дуля по видам в соответствии с основной таблицей учебного плана. 

Обязательная часть профессиональной подготовки образовательной 

программы направлена на формирование общих и профессиональных компе-

тенций и составляет 70 % от общего объема времени, отведенного на ее 

освоение. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла предусматривает 

изучение следующих дисциплин: 

 История России 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 Безопасность жизнедеятельности 

 Физическая культура 

 Основы бережливого производства 

 Основы финансовой грамотности 
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Общий объем дисциплины Безопасность жизнедеятельности составляет 

77 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может 

быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина Физическая культура должна способствует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использова-

ния средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освое-

ния дисциплины Физическая культура с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: 

 Теория государства и права 

 Конституционное право России 

 Административное право 

 Гражданское право 

 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 Документационное обеспечение управления 

Вариативная часть профессиональной  подготовки образовательной 

программы (30%) использована для расширения основных видов деятельно-

сти, к которым должен быть готов выпускник, углубления подготовки обу-

чающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запро-

сами регионального рынка труда. 
 

Индекс Перечень циклов, разделов, предметов, 
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, прак-

тик 

Объем вариа-
тивной части 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает про-

фессиональные модули, сформированные в соответствии с видами деятель-

ности: 

 

Вид деятельности Профессиональный модуль 

Правоприменительная деятель-
ность; 

ПМ.01 Правоприменительная деятель-
ность; 

Правоохранительная деятель-
ность 

ПМ.02 Правоохранительная деятель-
ность 

 Социально-гуманитарный цикл 128 
СГ.01 История России 20 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 36 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 36 
СГ.04 Физическая культура 36 

 Общепрофессиональный цикл 358 

ОП.01 Теория государства и права 36 
ОП.02 Конституционное право России 36 
ОП.03 Административное право 36 
ОП.04 Гражданское право 36 

ОП.05 Информационные технологии в профессиональной дея-
тельности 72 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 20 
ОП.07 Основы экологического права 41 
ОП.08 Семейное право 81 

 Профессиональный цикл 322 
ПМ.01 Правоприменительная деятельность 216 

МДК.01.01 Административный процесс 72 
МДК.01.02 Трудовое право 72 
МДК.01.03 Гражданский процесс 72 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 30 
МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 15 
МДК.02.02 Уголовный процесс 15 

ПМ.03 
Правовое обеспечение деятельности организаций и ока-
зание юридической помощи физическим лицам и их объ-

единениям 
76 

МДК.03.01 Корпоративное право 38 
МДК.03.02 Договоры в предпринимательской деятельности 38 



31 
 

Правовое обеспечение деятель-
ности организаций и оказание 
юридической помощи физиче-

ским. 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятель-
ности организаций и оказание юридиче-

ской помощи физическим. 

В состав профессионального модуля входит один или несколько меж-

дисциплинарных курсов. Объем профессионального модуля составляет не 

менее 8 зачетных единиц (288 часов). 

Перечень и объем дисциплин и модулей образовательной программы 

определен с учетом Примерной образовательной программы по специально-

сти 40.02.04 Юриспруденция в основной таблице учебного плана. 

В общеобразовательном, социально-гуманитарном, общепрофессио-

нальном и профессиональном циклах (далее - учебные циклы) образователь-

ной программы выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, ла-

бораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессио-

нальном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

Выполнение курсовых работ рассматривается как вид учебной работы 

по профессиональным модулям, реализуется в пределах времени, отведенно-

го на их изучение. На весь период обучения запланировано выполнение 2 

курсовых работа проекта:  

 Курсовая работа по дисциплине Гражданское право; 

 Курсовая работа по МДК.03.01 Корпоративное право 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающих-

ся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответ-

ствии с разработанными фондами оценочных средств.  

В качестве форм промежуточной аттестации использованы: 

 Экзамены (в т.ч. комплексные) 

 Зачеты 

 Дифференцированные зачеты (в т.ч. комплексные) 
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 Курсовые работы 

 Итоговые письменные контрольные работы 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует ФГОС СПО к содержа-

нию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточной аттестации, каникулярного времени. В календарном учеб-

ном графике указывается последовательность реализации ОП СПО ППССЗ 

специальности 40.02.04 Юриспруденция включая теоретическое обучение по 

учебным предметам, дисциплинам профессиональным модулям, промежу-

точную аттестацию, практики, государственную итоговую аттестацию, кани-

кулы. 

Календарный учебный график является Приложением образовательной 

программы. 

5.2.1. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профес-

сиональных модулей 

Рабочая программа – нормативный документ, в котором определяется 

круг общих и профессиональных компетенций, практического опыты, знаний 

и умений, подлежащих усвоению по каждой отдельно взятой учебной дисци-

плине профессиональному модулю, логика изучения основных идей с указа-

нием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их 

изучение.  

В образовательной программе приведены рабочие программы всех 

учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей как обязатель-

ной, так и вариативной частей учебного плана. Рабочие программы разрабо-

таны в соответствии с ФГОС СОО, ФГОС СПО специальности с учетом ПОП 

СПО ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция. Рабочие программы 

рассмотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии. 

Рабочие программы учебных дисциплин/профессиональных модулей 

являются Приложением к образовательной программе. 
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5.2.2. Программы практик 

Программы по учебной и производственной практикам является со-

ставной частью рабочих программ профессиональных модулей. 

Содержание программ всех видов практик (учебная и производствен-

ная практики) обеспечивает формирование у обучающихся профессиональ-

ных умений и навыков в соответствии с профилем деятельности специалиста.  

Рабочие программы практик являются Приложением к образователь-

ной программе. 

5.2.3. Программа Государственной итоговой аттестации студентов-

выпускников  

Программа ГИА включает в себя общие положения, определение фор-

мы ГИА, определение времени на подготовку и проведение ГИА, порядок 

проведения ГИА, оценивание результатов ГИА, порядок рассмотрения и по-

дачи апелляции, порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.  

Программа Государственной итоговой аттестации является Приложе-

нием к образовательной программе. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

Воспитательный процесс в Колледже организован на основе 

программы воспитания и направлен на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
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наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

Стратегическая ориентация на разработку и реализацию молодежной 

политики в качестве неотъемлемой части образовательного процесса 

предполагает организацию системных мероприятий и решений, 

ориентированных на формирование у обучающийся широкого набора 

социокультурных компетенций, приверженности нормам нравственности и 

морали, высокой гражданской культуры, основанной на ценностях мировой, 

национальной, региональной и локальной университетской культуры, 

патриотизма, здорового образа жизни, способности к творчеству и 

самореализации. 

Социально-личностные компетенции являются важной составляющей 

профессионального развития, становления личности. Система 

воспитательной работы имеет целью создание условий для самоопределения 

и самореализации, максимального удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном 

развитии. 
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5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы. 

Программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания. 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего 

звена на практике. 

Задачи: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 

к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы включает в себя перечень со-

бытий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуют-
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ся и проводятся колледжем.  

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 

 

Раздел 6. Оценка качества освоения образовательной программы 

6.1. Система оценки качества 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится на осно-

вании локальных актов: 

- положение «о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов колледжа ФГБОУ ВО 

«ГГУ» утверждено протоколом Ученого совета от 07.12.2024г. №3. 

Система оценки результатов 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществ-

ляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплины; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения во-

енной службы. 

Формы аттестации 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема дисциплины, профессионального модуля, 

междисциплинарного курса в составе профессионального модуля об-

разовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттеста-

ции, по результатам которой выпускникам присваивается квалификация 

юрист. Текущий (рубежный) контроль и промежуточная аттестация прово-

дятся в каждом семестре по утвержденному графику учебного процесса. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводится во 

время учебного периода (семестра) с целью систематического кон-
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троля уровня освоения студентами тем, разделов, глав учебных программ 

за оцениваемый период, прочность формирования знаний. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения: 

- соответствия уровня и качества подготовки обучающихся; 

- полноты и прочности теоретических знаний; 

- сформированности умений применять полученные теорети-

ческие знания при решении практических задач и выполнении лабора-

торных работ; 

- наличии умения самостоятельной работы с учебной литературой; 

- с целью поддержки постоянной обратной связи и 

принятия оптимальных решений в управлении качеством обучения 

на уровне преподавателя и колледжа в целом. 

Оценки по результатам промежуточной аттестации фиксируются в 

оценочные ведомости и доводятся до сведения обучающихся и их ро-

дителей (или лиц, их заменяющих). 

Для проведения текущего контроля используются следующие 

формы контроля: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и 

др.); 

 – тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 

– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК 

предмета, дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной 

оценки выполнения работ на практике руководителем практики. 

Промежуточная аттестация проводится в следующих формах кон-
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троля: 

 – контрольная работа. 

– дифференцированный зачет;  

– экзамен; 

– комплексного экзамена;  

– экзамен по модулю; 

– квалификационного экзамена; 

– курсовая работа; 

Выполнение курсового проекта проводится в рамках времени, специ-

ально отведенного учебным планом под руководством руководителя 

курсовой работы. Аттестация курсовой работы проводится на ос-

новании оценки выставленной руководителем курсовой работы в соот-

ветствии с требованиями, установленными и прописанными в положе-

нии о формах, периодичности и порядке проведения промежуточной 

аттестации по программам среднего профессионального образования. 

Конкретные формы промежуточной аттестации по дисциплинам, 

профессиональным модулям промежуточной аттестации и ее перио-

дичность определяются учебным планом. 

В условиях эпидемиологической обстановки текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация осуществляется с применени-

ем электронного обучения и с использованием дистанционных образо-

вательных технологий, электронной информационно-образовательной 

среды ЭИОС, электронной почты, zoom, Microsoft Teams, Сферум, Яндекс 

телемост. 

Текущий контроль, промежуточная аттестация проводятся в соответ-

ствии с утвержденным фондом оценочных средств по учебной дисциплине/ 

профессиональному модулю/ практике, что является неотъемлемой частью 

нормативно-методического обеспечения системы оценки знаний и уровня 

сформированности компетенций обучающихся по образовательным про-
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граммам среднего профессионального образования и обеспечивает необхо-

димое качество образовательного процесса Колледжа ФГБОУ ВО «ГГУ». 

6.2. Оценочные материалы, для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы 

(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 

оценочные материалы в соответствии с Положением о разработке рабочих 

программ и оценочных материалов (ФОС) учебных дисциплин социально-

гуманитарного цикла, математического и общего естественнонаучного учеб-

ного цикла, профессионального цикла и профессиональных модулей для про-

ведения, текущей, промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся Кол-

леджа ФГБОУ ВО «ГГУ». Оценочные материалы являются неотъемлемой ча-

стью нормативно-методического обеспечения образовательной программы. 

Оценочные материалы являются полным и адекватным отображением 

требований ФГОС СОО и ФГОС СПО по данному направлению подготовки 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, соответствуют целям и задачам 

образовательной программы по специальности 40.02.04 Юриспруденция, её 

учебному плану.  

Оценочные материалы включают в себя контрольно-оценочные средства 

по всем видам контроля, запланированных в дисциплинах, междисциплинар-

ных курсах, профессиональных модулях. 

Оценочные материалы разрабатываются преподавателями дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, рассматриваются на 

заседании цикловой комиссии и утверждаются на педагогическом совете. 

Контрольно-оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в тече-

ние первого месяца обучения. 

Оценочные материалы профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются организацией после предварительного положительного заклю-
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чения работодателей. 

При разработке оценочных материалов для контроля качества изучения 

учебных предметов, дисциплин (модулей), учебной и производственной прак-

тик учитываются все виды связей между включенными в ОМ знаниями, уме-

ниями, практическим опытом, позволяющие установить качество достигнутых 

результатов, сформированных компетенций по видам деятельности и степень 

общей готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

При проектировании контрольно-оценочных средств в целях реализации 

компетентностного подхода предусматривается использование в образова-

тельном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (ком-

пьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разборка конкретных ситуа-

ций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессио-

нальных компетенций обучающихся. 

Обучающимся и представителям работодателей предоставлена возмож-

ность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса, во 

время прохождения производственной практики, а также во время экзамена 

квалификационного, экзаменов по модулям, проводимых по окончании освое-

ния профессиональных модулей. 

Работодатель может высказать свои замечания или дополнения в виде 

особого мнения непосредственно в период работы экзаменационной комис-

сии. 

При разработке оценочных материалов используется структурная мат-

рица формирования компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 

 

6.3. Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с  

Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 
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800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования» (редакция от 22.11.2024), ПОЛОЖЕНИЕМ о проведении государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего про-

фессионального образования – программам подготовки специалистов среднего 

звена в колледже – структурном подразделении ФГБОУ ВО «Гжельский госу-

дарственный университет», утвержденного протоколом Ученого Совета 

Ф Г Б О У  ВО «Гжельский государственный университет» от 07.11.2024 №3. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение по программе среднего профессионального образования, яв-

ляется обязательной. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

не имеющие академических задолженностей и в полном объеме выпол-

нивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основании 

ФГОС СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция и Порядка прове-

дения государственной аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования, утвержденного приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. №800 (ре-

дакция от 22.11.2024) проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и за-

крепление знаний выпускника, а также определению уровня подготов-

ки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подго-

товку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующе-

го уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных учений и навыков. 
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Темы дипломных проектов (работ) отвечают современным требова-

ниям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производ-

ства, экономики, культуры и образования, имеют практико-

ориентированный характер. Выпускнику предоставляется право выбора 

темы дипломного проекта (работы), в том числе до утверждения тем 

дипломного проекта (работы) выпускник имеет право предложения сво-

ей темы через письменное заявление (председателю цикловой комиссии) с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практи-

ческого применения. 

Тематика дипломных проектов (работ) соответствует содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образо-

вательную программу среднего профессионального образования (общих и 

профессиональных компетенций, соответственно). 

Для подготовки дипломных проектов (работ) каждому студенту 

приказом ректора Университета назначается руководитель и, при необхо-

димости, консультанты. 

Дипломных проектов (работ) могут рецензироваться специалиста-

ми из числа работников профессиональных организаций или образова-

тельных организаций компетентных в вопросах, связанных с темати-

кой дипломных проектов (работ). 

Внешнее рецензирование может проводиться по инициативе выпуск-

ника. Требования к содержанию, объему и структуре дипломных про-

ектов (работ) описаны в методических рекомендациях по выполнению 

дипломного проекта (работы). 

Организация, проведение государственной итоговой аттестации 

и критерии оценки уровня подготовки выпускника проводится в соответ-

ствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения на заседа-

нии педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. 
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В критерии оценки уровня подготовки выпускника по специаль-

ности 40.02.04 Юриспруденция, входят: 

- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учеб-

ными программами дисциплин; 

- уровень практических умений, продемонстрированных выпуск-

ником при выполнении практических заданий; 

- уровень освоения компетенций, позволяющих решать профессио-

нальные задачи. 

Государственные экзаменационные комиссии создаются образова-

тельной организацией по каждой образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой образовательной организа-

цией, и формируются из числа педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объеди-

нений, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытых засе-

даниях государственной экзаменационной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

 

Раздел 7. Условия реализации образовательной программы 

Перед началом разработки ОП ФГБОУ ВО «ГГУ» определил ее специ-

фику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда 

и работодателей, конкретизировал конечные результаты обучения в виде 

компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание про-

граммы, разработанной ФГБОУ ВО «ГГУ» совместно с заинтересованными 

работодателями.  
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При формировании образовательной программы СПО ФГБОУ ВО 

«ГГУ»: 

- использовал объем времени, отведенный на вариативную часть учеб-

ных циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на 

дисциплины и модули обязательной части, и (или) вводя новые дисциплины 

и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой дея-

тельности образовательной организации; 

- ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, осо-

бенностей развития, культуры, науки, экономики, техники, технологий и со-

циальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО; 

- в рабочих учебных программах всех дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных модулей четко сформулированы требования к 

результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому 

опыту, знаниям и умениям; 

- обеспечил эффективную самостоятельную работу обучающихся в со-

четании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей; 

- обеспечил обучающимся возможность участвовать в формировании 

индивидуальной программы; 

- сформировал социокультурную среду, создал условия, необходимые 

для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного про-

цесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучаю-

щихся в работе творческих коллективов общественных организаций, спор-

тивных и творческих клубов; 

- предусмотрел, в целях реализации компетентностного подхода, ис-

пользование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, раз-

бора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 
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дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и разви-

тия общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

7.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

7.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты общеобразовательной подготовки: 

 Русского языка и литературы; 

 Математики;  

 Основ безопасности жизнедеятельности;  

 Истории;  

 Информатики;  

 Обществознания;  

 Химии;  

 Физики;  

 Биологии; 

 Географии; 

 Иностранного языка. 

 

Кабинеты: 

 Социально-гуманитарных дисциплин; 

 Иностранного языка; 
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 Безопасности жизнедеятельности; 

 Общепрофессиональных дисциплин; 

 Теории государства и права; 

 Конституционного права России; 

 Гражданского права; 

 Административного права; 

 Документационного обеспечения управления. 

Лаборатории: 

 Информационные технологии в юридической деятельности. 

Мастерские:  

 Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин).  

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; и др. 

 

7.1.2. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обу-

чающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессио-

нальных модулей. 

Учебная практика реализуется в форме практической подготовки обра-

зовательной организации, которая имеют в наличии оборудование, инстру-

менты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов ра-
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бот, определенных содержанием ФГОС СПО, а также в организациях соот-

ветствующего профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в про-

фессиональной области. 

Производственная практика реализуется в форме практической подго-

товки в организациях соответствующего профиля, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика (по профилю специальности) по ОП СПО 

ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность: юрист в 

сфере правового обеспечения организаций и граждан организована в организа-

циях, которые осуществляют свою деятельность по профилю образователь-

ной программы на основании договора, заключаемого между ФГБОУ ВО 

«ГГУ» и профильной организацией. Практика студентов организуется в ор-

ганизациях сферы юриспруденции различных форм собственности, осу-

ществляющих свою деятельность в качестве юридических лиц. Проведение 

практик у индивидуальных предпринимателей не предусмотрено. 

Оборудование профильных организаций для организации практики со-

ответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 

выполнять определенные виды работ, овладеть профессиональными компе-

тенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным про-

граммой с использованием современных технологий, материалов и оборудо-

вания.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практик устанавливается с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, учи-

тываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспер-

тизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации обучающе-

гося инвалида и лица с ОВЗ, относительно рекомендованных условий и ви-

дов труда. 
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7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

При реализации образовательной программы практическая подготовка 

направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обу-

чения, усиление роли работодателей путем расширения компонентов образо-

вательной программы, предусматривающих моделирование условий, непо-

средственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателя-

ми к квалификации специалистов. 

7.2.1. Образовательная программа по специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция, направленность: Юрист в сфере социального обеспечения обес-

печивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, про-

фессиональным модулям.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и /или электронными 

учебными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печат-

ное или электронное учебное издание по каждой дисциплине, модулю на од-

ного обучающегося. 

Каждый обучающийся имеет свободный доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду колледжа с возможностью одновременного 

доступа не менее 25% обучающихся 

По всем учебным предметам, дисциплинам и профессиональным моду-

лям сформирована учебно-методическая документация (рабочие программы, 

фонды оценочных средств, задания для проведения практических занятий и 

др.). Для прохождения учебной и производственной практики разработаны 

программы практик и методические рекомендации по подготовке отчета, для 

выполнения курсовых работ - методические указания по выполнению кур-

совых работ по дисциплинам, для подготовки к итоговой государствен-

ной аттестации - методические указания по выполнению выпускной ква-
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лификационной (дипломной) работы. 

Информационно-методические условия реализации образовательной 

программы обеспечиваются электронной информационно-образовательной 

средой (ЭИОС), включающей: 

- комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы; 

- совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ин-

формационное оборудование, коммуникационные каналы; 

- систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Обучающиеся имеют возможность подключения информационно-

коммуникационной сети Интернет, обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

- доступ к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам; 

- фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации;  

- формирование электронного портфолио обучающегося; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса по-

средством сети «Интернет». 

Важной частью Э ИОС является официальный сайт Университета, на 

котором размещается информация о реализуемых образовательных програм-

мах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной деятель-

ности. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

(IPRbooks) в компьютерных классах, читальном зале. 

http://www.iprbookshop.ru/
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7.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечивается печатными и (или) электронными образовательны-

ми ресурсами, адаптированными к ограничениям из здоровья. 

 

7.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

7.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

7.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует 

реализацию образовательной программы и ее отдельных частей 

(дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 

практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом 

требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

7.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

в условиях, приближенных к реальным производственным; 
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 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

7.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

7.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

7.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 

итоговой аттестации. 

 

7.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

7.4.1. Условия организации воспитания. 

В ГГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспе-

чивающая возможность формирования общекультурных компетенций вы-

пускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно 

способствующая освоению образовательной программы соответствую-

щего направления подготовки. 

За время обучения в основном завершается институциональное 
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воспитание, как заключительный этап осуществляемой современным обще-

ством системы воспитания. Основные аспекты социокультурной среды 

вуза отражены в концепции воспитательной работы, необходимость 

разработки которой обусловлена потребностями обновления содержа-

ния воспитательной работы, упорядочения стихийной социализации 

учащейся молодежи, а также требованиями модернизации системы об-

разования. В условиях, когда безграничная свобода и безбрежный плюра-

лизм в негосударственной идеологии, подпитываемой ценностями низкой 

культуры рыночной самоорганизации, не могут обеспечить духовное 

возвышение и высокое профессиональное мастерство будущих специа-

листов, на первое место в образовательном и воспитательном процессе 

выдвинулась социально конкретная личность, ее индивидуальность и ду-

ховность. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные 

консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 
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– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

Каждое из этих направлений представлено в одном из 

соответствующих модулей программы воспитания. 

Одной из главнейших задач в работе колледжа является постепенное, 

планомерное формирование у студентов потребности и способности к 

самовоспитанию, к самостоятельному развитию себя как личности, субъекта 

деятельности и индивидуальности.  

Ведущая цель: воспитание в колледже ФГБОУ ВО «ГГУ» всесторонне 

развитой личности, которая предполагает органическое единство 

интеллектуальных, нравственных, духовных, физических, эстетических и 

трудовых качеств будущего специалиста, развития целостного самосознания, 

осознанного поведения и бытия, а, следовательно, формирование чувства 

ответственности у личности перед собой, родными и близкими, а также 

семьей и обществом. 

Для выполнения выше изложенного внедряются следующие принципы 

работы:  

 личностный подход в воспитании студента; 

 гуманистических подход к построению отношений педагог- 

студент; 

 дифференцированный подход; 

 культурологический подход;  

 эстетизация среды обучения студентов; 

 активизация и привлечение студентов к общественной, 

спортивной и культурной жизни Колледжа; 

 развитие коммуникативности и творческого потенциала 

обучающихся через различные кружки, студии, дополнительные формы 

образования; 



54 
 

 внедрение системного и индивидуального анализа качеств 

студента (тестирование индивидуальное и групповое). 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 

воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 

воспитания. 

В начале сентября во всех группах первокурсников проводятся 

собрания по ознакомлению студентов с Правилами внутреннего распорядка и 

едиными требованиями к студентам, также проходят тренинги по сплочению 

коллектива и быстрому знакомству студентов, выбирается староста и актив 

группы.  

В ФГБОУ ВО «ГГУ» имеется орган студенческого самоуправления – 

Совет обучающихся. Цель создания Совета обучающихся – организация, 

поддержка и развитие студенческого самоуправления в колледже. 

Совет обучающихся работает в непосредственном контакте с 

администрацией ФГБОУ ВО «ГГУ», в лице начальника управления 

воспитательной работы, заведующими отделения колледжа, старостатом. 

Совет обучающихся содействует учебному и воспитательному процессам, 

поддерживает обратную связь: от студентов к администрации. При 

подведении итогов учитываются не только успеваемость и посещаемость, но 

и сохранность контингента, участие студентов в различных мероприятиях, 

организация концертов художественной самодеятельности, участие в 

спортивных секциях, учитывается и количество нарушений правил 

внутреннего распорядка в группе. С момента его организации отделом 

воспитательной работы ФГБОУ ВО «ГГУ» удается активизировать 

общественную деятельность студентов, способствовать их саморазвитию, 

большей адаптации и социализации, как в студенческой среде, так и за ее 

переделами. Наряду с Советом обучающихся избирается старостат, в 
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который входят старосты всех учебных групп. Он направляет 

образовательную, общественную и досуговую деятельность учебных групп, 

дает возможность получить опыт приобретения коммуникативной культуры. 

Для студентов 1 курса проходят встречи с представителями 

правоохранительных органов о вопросах профилактики социально-

негативных явлений. В рабочих учебных программах выделяются вопросы 

нравственных, психологических аспектов профессиональной деятельности 

будущих специалистов. На занятиях по основам безопасности и защиты 

Родины проводятся лекции о вреде алкоголя, наркомании, курения, студенты 

систематически пишут рефераты о социально-негативных явлениях и 

выступают на занятиях перед аудиторией. Преподаватели правовых 

дисциплин на своих занятиях проводят беседы по теме «Ответственность 

лиц, хранящих и распространяющих наркотические препараты». 

В вузе активно ведется работа по пропаганде здорового образа жиз-

ни. Традиционны акции студентов и преподавателей о вреде курения, 

против наркомании. Активно развивается спортивная жизнь в вузе. Тра-

диционные ежегодные спортивные мероприятия: спартакиада, «День здоро-

вья» и др. Для студентов работает спортклуб, где они имеют возможность 

систематически занимаются: мини-футболом, бадминтоном, волейболом, 

баскетболом, настольным теннисом, атлетической гимнастикой, дзюдо, сам-

бо. 

В вузе создана комплексная система формирования у студен-

тов активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерант-

ности, социальной активности, самоорганизации и самоуправления. ГГУ 

созданы условия для развития социально-воспитательного компонента 

учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 

участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов, научных студенческих обществ. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-
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личностных компетенций выпускников осуществляется на основе ор-

ганического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а 

также в ходе реализации образовательных программ, и программ 

целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлече-

ние обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с 

её профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, 

проектную работу, является одним из наиболее радикальных способов вос-

питания студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий 

спектр воспитательных задач. 

Воспитательный аспект студенческого научного творчества 

имеет большое значение и в деле формирования личных качеств 

будущего специалиста. Постоянный творческий настрой, жажда знаний, 

обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию 

у студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают 

у них подлинную сознательность и активность в выборе и проведении 

определенных решений, стремление к проникновению в сущность вещей, а 

именно эти качества столь необходимы современному специалисту. 

 Важное значение для гражданского становления студенческой моло-

дежи имеет активное использование профессионально-корпоративных воз-

можностей для формирования чувства сопричастности студентов лучшим 

традициям учреждения. 

Формирование у студентов способностей анализировать социаль-

но-значимые проблемы осуществляется с использованием методов и 

форм гуманистического воспитания, которое предполагает включение в со-

держание воспитания философских, человековедческих, психологических, 

исторических, юридических, филологических, культурологических и дру-

гих гуманитарных знаний, назначение которых – ввести студентов в мир че-

ловека, его жизненных проблем, помочь осознать себя как личность и инди-

видуальность, понять свою связь с другими людьми, обществом, 
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природой, культурой, научиться жизнетворчеству, созиданию себя 

как человека культуры. 

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являют-

ся: 

 − создание условий для полноценного раскрытия духовных устремле-

ний студентов, их творческих способностей, для формирования граж-

данской позиции, социально значимых ценностей, гражданских и про-

фессиональных качеств, ответственности за принятие решений; 

− освоение студентами новых социальных навыков и ролей, 

развитие культуры социального поведения с учетом открытости общества 

и динамики общественных отношений; 

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, 

их социальной поддержке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения 

следующих основных задач: 

− систематические обсуждения актуальных проблем воспитания 

студентов на Ученом совете университета и иных заседаниях с выра-

боткой конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

− создание во всех помещениях института истинно гуманитарной 

воспитательной среды, которая способствует формированию положитель-

ных качеств студентов, преподавателей и всех сотрудников; 

− систематическая воспитательная работу по всем направлениям 

воспитания: гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетиче-

скому, трудовому, правовому, физическому, психологическому и др.; 

− активизация работы студенческого самоуправления; 

− реализация воспитательного потенциала учебной и науч-

ной работы; 

− вовлечение в воспитательный процесс студенческой моло-

дежи деятелей науки и культуры, искусства и религии, политики и 
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права, работником других сфер общественной жизни; 

− обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса 

с внеучебной воспитательной деятельностью, сферами досуга и от-

дыхов студентов; 

− обеспечение мониторинга интересов, запросов, ценностных ориен-

таций студентов как основы планирования учебно-воспитательной 

работы. 

 

7.5. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Образовательная программа обеспечена педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руково-

дителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, должны получать дополнительное профессиональное обра-

зование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруден-

ция, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сфе-
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рах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует области професси-

ональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися программы профес-

сиональных модулей образовательной программы, не менее 25 процентов. 

 

7.6. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

7.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной 

Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 8. Формирование оценочных материалов для проведения госу-

дарственной итоговой аттестации 

8.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обя-

зательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завер-

шении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оце-

нивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломная работа, дипломный проект).  

8.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу (диплом-

ная работа). Требования к содержанию, объему и структуре выпускной ква-

лификационной работы организация определяет самостоятельно. 

8.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной орга-

низацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации 

и фонды оценочных средств. 

8.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают темы 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения государствен-

ной итоговой аттестации, критерии оценки.  

8.5. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее 

6 месяцев до начала ГИА. 

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучаю-

щимся теоретического курса обучения, представление документов, под-

тверждающих освоение обучающимся компетенций при прохождении прак-

тики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 
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Раздел 9. Разработчики образовательной программы 

Группа разработчиков 
ФИО Должность, организация 

Казакова Мария Владимировна заместитель директора колледжа по учебной работе, 
колледж ФГБОУ ВО «ГГУ» 

Тонконцова Юлия Владимировна заместитель директора колледжа по методической ра-
боте и воспитательной деятельности, колледж ФГБОУ 
ВО «ГГУ» 

Егорова Анна Викторовна председатель цикловой комиссии, преподаватель про-
фессионального цикла, колледж ФГБОУ ВО ГГУ» 

Сурский Евгений Александрович преподаватель профессионального цикла, колледж 
ФГБОУ ВО ГГУ» 

Ремизов Сергей Михайлович преподаватель профессионального цикла, колледж 
ФГБОУ ВО ГГУ» 
Руководители группы: 

ФИО Должность, организация 
Сахарова Анастасия Анатольевна директор, колледж ФГБОУ ВО «ГГУ» 
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Приложение 1. Учебный план 
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ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 8 6 30 10 2736 1680 432 212 180 40 48 554 490 46 38 8 18 329 233 90 40 30 20 6 365 301 58 34 24 6 523 283 90 42 48 6 469 237 82 38 44 6 496 136 66 20 26 20 6 1928 808

СГ Социально-гуманитарный цикл 1 5 5 5 444 376 62 20 42 6 168 140 22 14 8 6 39 33 6 6 39 33 6 6 116 104 12 6 6 41 33 8 8 41 33 8 8 316 128

СГ.01 История России 1 60 48 6 6 6 60 48 6 6 6 40 20

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
6 1-5 117 87 30 30 20 14 6 6 19 15 4 4 18 14 4 4 19 15 4 4 20 14 6 6 21 15 6 6 81 36

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 4 77 71 6 6 77 71 6 6 41 36

СГ.04 Физическая культура 1-5 6 122 110 12 12 20 18 2 2 20 18 2 2 21 19 2 2 20 18 2 2 21 19 2 2 20 18 2 2 86 36

СГ.05 Основы бережливого производства 1 34 30 4 4 34 30 4 4 34

СГ.06 Основы финансовой грамотности 1 34 30 4 4 34 30 4 4 34

*

ЕН
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл

*

ОП Общепрофессиональный цикл 4 1 4 772 670 78 58 20 24 386 350 24 24 12 168 126 36 16 20 6 218 194 18 18 6 414 358

ОП.01 Теория государства и права 1 97 85 6 6 6 97 85 6 6 6 61 36

ОП.02 Конституционное право России 1 84 72 6 6 6 84 72 6 6 6 48 36

ОП.03 Административное право 3 96 84 6 6 6 96 84 6 6 6 60 36

ОП.04 Гражданское право 2 1 166 124 36 16 20 6 68 62 6 6 98 62 30 10 20 6 130 36

ОП.05
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
1 137 131 6 6 137 131 6 6 65 72

ОП.06 Документационное обеспечение управления 2 70 64 6 6 70 64 6 6 50 20

ОП.07 Основы экологического права 3 41 35 6 6 41 35 6 6 41

ОП.08 Семейное право 3 81 75 6 6 81 75 6 6 81

*

ПЦ Профессиональный цикл 3 21 5 1520 634 292 134 138 20 18 122 74 48 24 24 108 74 34 16 18 407 179 78 36 42 6 428 204 74 38 36 6 455 103 58 20 18 20 6 1198 322

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 1 11 499 225 124 58 66 6 122 74 48 24 24 108 74 34 16 18 269 77 42 18 24 6 283 216

МДК.01.01 Административный процесс 2-4 110 70 40 18 22 39 23 16 8 8 33 23 10 4 6 38 24 14 6 8 38 72

МДК.01.02 Трудовое право 2-4 127 85 42 20 22 44 28 16 8 8 40 28 12 6 6 43 29 14 6 8 55 72

МДК.01.03 Гражданский процесс 2-4 112 70 42 20 22 39 23 16 8 8 35 23 12 6 6 38 24 14 6 8 40 72

МДК*

УП.01.01 Учебная практика 4 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 час нед час нед 72

УП*

ПП.01.01
Производственная практика (по профилю 

специальности)
4 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 час нед час нед 72

ПП*

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 4 6 6 6 6 6

Всего часов по МДК 349 124

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 1 5 3 438 204 84 42 42 6 138 102 36 18 18 300 102 48 24 24 6 408 30

МДК.02.01
Судоустройство и правоохранительные 

органы
5 4 88 60 28 14 14 42 30 12 6 6 46 30 16 8 8 73 15

МДК.02.02 Уголовный процесс 5 4 107 79 28 14 14 51 39 12 6 6 56 40 16 8 8 92 15

МДК.02.03 Уголовное право 5 4 93 65 28 14 14 45 33 12 6 6 48 32 16 8 8 93

МДК*

УП.02.01 Учебная практика 5 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 час нед 72

УП*

ПП.02.01
Производственная практика (по профилю 

специальности)
5 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 час нед 72

ПП*

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 5 6 6 6 6 6

Всего часов по МДК 288 84

ПМ.03

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям

1 4 2 439 205 84 34 30 20 6 128 102 26 14 12 311 103 58 20 18 20 6 363 76

МДК.03.01 Корпоративное право 6 5 146 92 54 18 16 20 60 46 14 8 6 86 46 40 10 10 20 108 38

МДК.03.02
Договоры в предпринимательской 

деятельности
6 5 143 113 30 16 14 68 56 12 6 6 75 57 18 10 8 105 38

МДК*

УП.03.01 Учебная практика 6 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 72

УП*

ПП.03.01
Производственная практика (по профилю 

специальности)
6 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед час нед час нед час 72 нед 2 72

ПП*

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 6 6 6 6 6 6

Всего часов по МДК 289 84

ПМ*

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики 
час 432 432 нед час нед час нед час нед час 144 нед час 144 нед час 144 нед

Учебная практика час 216 216 нед час нед час нед час нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед

    Концентрированная час 216 216 нед час нед час нед час нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

Производственная (по профилю 

специальности) практика
час 216 216 нед час нед час нед час нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед

    Концентрированная час 216 216 нед час нед час нед час нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

ПДП
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)
6 РП час 144 144 нед час нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед 4 144

Государственная итоговая аттестация час 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час нед час 216 нед 6

Подготовка выпускной квалификационной 

работы
час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

Защита выпускной квалификационной работы час 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час нед час 216 нед 6 216

Подготовка к государственным экзаменам час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

Проведение государственных экзаменов час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ
8 6 30 10 2952 1680 432 212 180 40 48 554 490 46 38 8 18 329 233 90 40 30 20 6 365 301 58 34 24 6 523 283 90 42 48 6 469 237 82 38 44 6 712 136 66 20 26 20 6 2144 808

Домашние контр. раб. (без учета физ. культуры)

Итоговые письм. контр. раб. (без учета физ. культуры) 1 1 1 4 3

Курсовые работы (без учета физ. культуры)

5 5 5

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)

1 1

Зачеты (без учета физ. культуры) 1

Экзамены (без учета физ. культуры) 3 1 1 1

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 3 4 5

Консультации на каждого обучающегося в учебном году
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Приложение 2. Календарный график учебного процесса 
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Всего 6 4 6 24 147 83 18 432 48 2952 6 

4 4 6 2 43 17 6 148 12 1181 4 
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11 52 
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