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План  

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в  

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего профессионального образования 

«Гжельский государственный художественно-промышленный институт» 

(ГГХПИ) на период 2014/2015 учебного года. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Срок исполнения  Ответственные 

1 2 3 4 

1 Размещение на официальном сайте 

ГГХПИ в сети Интернет плана 

мероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

Сентябрь 2014 г. 
Специалист по 

связям со СМИ. 

2 Анализ заявлений и обращений 

граждан, поступающих на имя ректора, 

сигнализирующих о возможных 

правонарушениях. 

По мере 

поступления. 
Проректор по ПКР. 

3 Ознакомление коллектива ГГХПИ с 

нормативными правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции. 

Не реже 1 раза в 

квартал. 
Проректор по ПКР. 

4 Взаимодействие с телевидением и  

СМИ по вопросам деятельности 

ГГХПИ, проводимых 

профилактических мероприятиях по 

борьбе с коррупцией. 

Не реже 1 раза в 

квартал. 

Специалист по 

связям со СМИ. 

5 Проведение служебных проверок по 

фактам поступивших обращений и 

информации о коррупционных 

проявлениях в ГГХПИ. 

По мере 

поступления и 

выявления 

фактов. 

Проректор по ПКР, 

проректор по ВР. 

6 

Своевременное информирование 

работников о мерах, принимаемых по 

противодействию коррупции. 

Не реже 1 раза в 

квартал. 

Проректор по УР, 

проректор по ВР, 

директор 

колледжа, 

начальник ОК. 

7 Экспертиза проектов приказов и 

локальных актов ГГХПИ в целях 

исключения факторов, 

способствующих коррупции. 

Постоянно. Проректор по ПКР. 

8 Разработка комплекса мер по 

соблюдению требований 

законодательства при подготовке к 

До 1 декабря 

2014 г. 
Проректор по УР. 



итоговой государственной аттестации 

обучающихся. 

9 Формирование в коллективе  

обстановки нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления корыстных 

интересов. 

Постоянно. Проректор по ВР. 

10 
Обновление на специально 

выделенном информационном стенде 

материалов антикоррупционной 

направленности. 

По мере 

изменения 

законодательства, 

но не реже 1 раза 

в квартал. 

Проректор по ПКР. 

11 Анализ и использование опыта других 

учебных заведений, органов 

исполнительной власти, министерств и  

ведомств Российской Федерации по 

вопросам предупреждения 

коррупции. 

Ежеквартально. Проректор по ПКР. 

12 Проведение анализа нарушений 

работниками правил внутреннего 

трудового распорядка.  

Ежеквартально. 
Проректор по ПКР, 

начальник ОК 

13 
Организация антикоррупционного 

просвещения, обучения студентов в 

рамках социальных дисциплин 

(истории, обществознания, права  др.). 

На протяжении 

учебного года. 

Проректор по УР, 

преподаватели 

истории, других 

гуманитарных 

дисциплин. 

14 Проведение научно-практических 

конференций и круглых столов по 

вопросам противодействия коррупции. 

Привлечение к этой работе 

общественных объединений, 

уставными задачами которых является 

участие в противодействии коррупции, 

других институтов гражданского 

общества. 

Не реже 1 раза в 

семестр. 

Проректор по ВР, 

заведующая 

научно-

исследовательским 

отделом. 

15 Проведение мероприятий, 

посвященных Международному Дню 

борьбы с коррупцией. 

9 декабря 2014 г. Проректор по ВР. 

16 
Проведение анонимного анкетирования 

студентов по фактам выявления 

коррупции. 

Ноябрь-декабрь 

2014 г., апрель-

май 2015 г. 

Проректор по УР, 

проректор по ВР, 

директор 

колледжа. 

17 Приобретение печатных изданий по 

антикоррупционной тематике, 

проведение книжных выставок.  

Январь, апрель 

2015 г. 

Заведующая 

библиотекой. 

18 Организация обучения сотрудников на 

курсах повышения квалификации, 

семинарах, конференциях, других 

мероприятиях по вопросам 

антикоррупционной политики. 

По отдельному 

плану. 
Отдел кадров. 

19 Проведение тематических классных и 

кураторских часов по теме 

антикоррупционной направленности: 

1. Защита законных интересов 

обучающихся от угроз, связанных с 

Ежеквартально. 

Заведующие 

отделениями, 

кафедрами. 



коррупцией. 

2. Мои права. 

3. Я – гражданин. 

4. Гражданское общество и борьба с 

коррупцией. 

5. Источники и причины коррупции. 

6. Условия эффективного 

противодействия коррупции. 

7. Как бороться со взятками. 

8. Легко ли всегда быть честным. 

20 Организация и проведение 

функциональной ротации кадров 

сотрудников института на тех 

направлениях и должностях, где 

особенно велик риск коррупции. 

Не реже одного 

раза в три года. 

Ректор. 

 

21 Использование прямых телефонных 

линий с ректором в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

Постоянно. Ректор. 

22 Организация личного приема граждан 

ректором  
Постоянно. Ректор. 

23 Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

педагогами по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений. 

Не реже одного 

раза в год. 
Проректор по ВР. 

 

 

 

Председатель комиссии  

по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений  –  

проректор по правовой и кадровой работе  подписано Ю.Н. Скузоватова 


