
  



Куратор – наставник молодежи. Кураторская работа определяется 

целями и задачами учебно-воспитательного процесса в вузе. Для обеспечения 

быстрой адаптации студентов первых курсов к учебному процессу кураторам 

необходимо осуществлять оказание всесторонней помощи в форме создания 

внутриучебных групп студенческого актива из наиболее коммуникабельных, 

мыслящих, ярких личностей. 

 

1. Общие положения 
1.1. Кураторы учебной группы выдвигаются деканом факультета из 

числа опытных преподавателей и научных сотрудников. Кандидатуры 

кураторов утверждаются приказом ректора. 

1.2. Работа преподавателя в качестве куратора является основным его 

поручением, включаемым в раздел «Воспитательная работа» 

кафедрального и индивидуального планов. 

1.3. Куратор закрепляется за учебной группой, как правило, на весь 

период обучения. 

1.4. Руководство работой кураторов на факультете осуществляется 

деканами и проректором по воспитательной и социальной работе. 

Заведующий кафедрой организует и несет ответственность за 

проведение кураторской работы преподавателями своей кафедры. 

1.5. Методическую помощь кураторам оказывает заведующий 

кафедрой, социальный педагог, методическое объединение кураторов и 

классных руководителей, педагог-психолог. 

1.6. По представлению деканатов и общественных организаций 

работа лучших кураторов подлежит поощрению со стороны ректората. 

1.7. Систематическое освещение различных аспектов учебной и 

воспитательной работы кураторов в студенческих группах и 

пропаганду передового опыта обеспечивают внутривузовская газета и 

методическое объединение кураторов и классных руководителей. 

 

2. Обязанности и права куратора учебной группы 

Основными задачами кураторов в работе с учебной группой являются 

проведение работы по воспитанию студентов, их адаптации в вузе и 

систематическое оказание помощи в приобретении знаний и подготовке к 

деятельности по избранной специальности. 

2.1. Куратор обязан: 

 планировать работу (на учебный год, семестр) в соответствии с 

основными положениями комплексного плана воспитательной работы 

вуза и плана мероприятий факультета; 

 главное внимание направлять на формирование в учебной группе 

студенческого коллектива, изучая с этой целью внутриколлективные и 

межличностные отношения в группе; 

 обеспечивать педагогическое руководство студенческим 

самоуправлением, координировать работу общественных организаций 



в группе; 

 совместно с общественными организациями участвовать в подборе 

руководящего актива группы, способствовать укреплению его 

авторитета, поддерживать требовательность актива в группе, знать 

социальное и семейное положение студентов, их настроения, взгляды, 

интересы и запросы; 

 изучать индивидуальные особенности студентов группы, используя 

при этом педагогический анализ документации, опрос студентов, 

анкетирование и т.д.; 

 систематически осуществлять контроль за успеваемостью студентов и 

за ходом их учебы, особенно в межсессионный период, выяснять 

причины снижения академической активности и своевременно 

принимать меры по их устранению;  

 по результатам анализа качества успеваемости студентов вносить 

предложения по улучшению учебного процесса на кафедре, курсе, 

факультете; 

 информировать выпускающие  кафедры о самооценке студентами 

своей профессиональной подготовки; 

 способствовать внедрению эффективных форм индивидуального 

планирования самостоятельной учебной работы студентов, 

рационального режима труда и отдыха; 

 совместно с кафедрами осуществлять работу по усилению в учебно-

воспитательном процессе профессиональной направленности, 

формирования гражданской зрелости и общественной активности; 

 знать состояние бытовых условий студентов, проживающих в 

общежитии и на квартирах, проявлять заботу об их улучшении; 

 проводить подготовку всех проводимых в группе воспитательных 

мероприятий; 

 оказывать помощь студентам в определении и выборе специализации.  

2.2. Куратор имеет право: 

 по согласованию с деканом факультета в целях всестороннего изучения 

форм учебной, познавательной активности студентов группы посещать 

все виды занятий, присутствовать на зачетах и экзаменах; 

 вносить предложения об улучшении учебно-методической работы 

любой кафедры, ведущей занятия в учебных группах; 

 получать от декана все необходимые сведения о студентах и 

мероприятиях, проводимых с руководимой им группой; 

 ставить перед деканатом и общественными организациями факультета 

вопрос об улучшении воспитательной работы и культурно-бытовых 

условий студентов, проживающих в общежитиях и на квартирах; 

 принимать участие в решении вопросов, связанных с назначением и 

лишением стипендий, предоставлением места в общежитии, в 

определении мер поощрения и порицания студентов; 



 принимать участие в работе деканата при решении вопросов об 

отчислении студентов и сроков пересдачи зачетов и экзаменов; 

 описать свой опыт педагогической деятельности с коллективом группы 

и предложить его для внедрения и пропаганды. 
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