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1. Общие положения 
1.1. Общественная организация ветеранов ГГУ (далее – организация 

ветеранов) – самостоятельная общественная организация, объединяющая на 
добровольных началах пенсионеров, работающих в ГГУ, и сотрудников, 
ушедших на пенсию. 

1.2. В своей деятельности организация ветеранов руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1995 
№ 5-ФЗ «О ветеранах», Уставом университета и настоящим положением. 

1.3. Свою деятельность организация ветеранов осуществляет в тесном 
контакте с администрацией университета, профсоюзной организацией 
сотрудников и студентов, управлением воспитательной работы и молодежной 
политики, местной организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда 
Вооруженных сил и правоохранительных органов г. о. Раменское и иными 
организациями, предметом деятельности которых являются образовательная, 
просветительская, историко-патриотическая, профессиональная деятельность. 

1.4. Совет ветеранов – это коллегиальный орган управления, в который 
избираются наиболее авторитетные ветераны, активно участвующие в 
общественной деятельности. 

1.5. Ветеранами университета считаются работники, отработавшие в ГГУ, 
учитывая иные организационно-правовые формы образовательного 
учреждения, 15 лет, при условии, что последним местом работы при 
оформлении на пенсию был университет. 

1.6. Пенсионерами университета являются сотрудники, отработавшие 
более 5 лет, при условии, что последним местом работы при оформлении 
выхода на пенсию был ГГУ. 

2. Цели деятельности организации ветеранов 
2.1. Удовлетворение духовных потребностей, обеспечение законных прав 

и интересов ветеранов, их достойной жизни и социального положения в 
обществе. 

2.2. Создание условий для развития и расширения общественной 
деятельности всех категорий ветеранов и пенсионеров, активного участия в 
нравственном, трудовом и патриотическом воспитании. 

2.3. Повышение роли и значения общественной организации ветеранов, 
совета ветеранов, каждого ветерана университета в жизни отделений, кафедр, 
институтов, студенческих коллективов. 

2.4. Содействие в улучшении материального благосостояния ветеранов, 
их бытовых, медицинских, культурных и других видов услуг. 

2.5. Поддержание у ветеранов, находящихся на заслуженном отдыхе, 
чувства сопричастности к жизни университета, сопереживания успехов и 
проблем его коллектива. 

3. Задачи деятельности организации ветеранов 
3.1. Широкое использование опыта ветеранов в целях гражданско-

патриотического воспитания обучающихся, формирования у них 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
добросовестного отношения к выполнению служебных обязанностей 
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сотрудниками университета. 
3.2. Воспитание корпоративной культуры у обучающихся и сотрудников, 

передача лучших традиций молодым сотрудникам, помощь коллегам старшего 
и пожилого возраста. 

3.3. Разработка программ, направленных на создание благоприятных 
условий для реализации профессионального, научного и творческого 
потенциала ветеранов. 

4. Основные направления деятельности совета ветеранов 
4.1. Участие в проведении эффективной воспитательной работы с 

обучающимися, организация целенаправленной патриотической работы, 
формирование у молодежи на этой основе любви к Отечеству и гордости за 
боевые и трудовые подвиги народа. 

4.2. Организация наставничества для молодых педагогов и обучающихся, 
передача им лучших традиций, накопленных и сложившихся в вузе на 
протяжении всей его истории, использование высоконравственного потенциала 
и жизненного опыта ветеранов. 

4.3. Организация выставок творческих работ ветеранов ГГУ. 
4.4. Участие в подготовке и проведении празднования праздничных дат, 

знаменательных событий страны, университета, в образовательных, научных, 
творческих, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятиях. 

4.5. Привлечение к участию в просветительской и лекционной 
деятельности среди обучающихся и сотрудников университета. 

4.6. Обеспечение материальной поддержки и помощи ветеранам в 
сложные периоды их жизни (болезнь, несчастные случаи, стихийные бедствия) 
за счет средств, выделяемых университетом и профкомом. 

4.7. Чествование ветеранов в праздничные дни, юбилейные дни 
рождения, памятные события времен Великой Отечественной войны. 

4.8. Подготовка и публикация личных воспоминаний ветеранов о боевом 
и трудовом пути в вузовской газете «Истоки», на сайте университета и 
официальных группах в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

4.9. Информирование сотрудников, обучающихся о плане мероприятий и 
деятельности Совета ветеранов в университете. 

4.10. Укрепление межвузовских связей и взаимодействие с местной 
организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда Вооруженных сил и 
правоохранительных органов г. о. Раменское и иными организациями, 
предметом деятельности которых являются образовательная, просветительская, 
историко-патриотическая, профессиональная деятельность. 

5. Организация работы совета ветеранов 
5.1. Совет ветеранов избирается в количестве 7–11 человек на общем 

собрании ветеранов открытым голосованием простым большинством голосов. 
5.2. Члены совета избирают из своего состава председателя, заместителя 

и секретаря, которые утверждаются приказом ректора. 
5.3. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует более 
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половины членов совета. 
5.4. Решения совета принимаются путем открытого голосования простым 

большинством присутствующих на заседании членов совета. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя совета. 

5.5. Решения совета оформляются протоколами, которые подписываются 
председателем совета или его заместителем, председательствующим на 
заседании совета, и ответственным секретарем совета. 

5.6. На итоговом собрании ветеранов совет отчитывается о проделанной 
работе за год и обсуждает план работы организации на следующий год. 

5.7. Председатель совета. 
5.7.1. Председатель совета составляет план работы сроком на один год, 

который выносится на рассмотрение заседания совета. 
5.7.2. Обеспечивает выполнение решений совета, руководит текущей 

деятельностью    совета. 
5.7.3. В пределах своей компетенции распределяет обязанности между 

членами совета. 
5.8. Заместитель председателя совета. 
5.8.1. В период отсутствия или по поручению председателя совета 

проводит заседания совета. 
5.8.2. Выполняет поручения председателя совета и решения совета. 
5.9. Секретарь совета. 
5.9.1. Информирует членов совета ветеранов о дате, времени, месте 

проведения и     повестке дня заседания совета. 
5.9.2. Ведет протоколы заседания совета. 
5.10. Члены совета. 
5.10.1. Участвуют в заседаниях и работе совета. 
5.10.2. Выполняют поручения председателя и заместителя председателя 

совета. 
5.11. Голосование о досрочном прекращении полномочий председателя 

совета      проводится: 
– по инициативе самого председателя, выраженного в письменной форме; 
– по инициативе более половины членов совета. 

6. Права и обязанности работников университета, 
входящих в совет ветеранов 

6.1. Члены совета имеют право: 
– участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 

затрагивающих интересы пенсионеров, ветеранов войны, труда; 
– запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

управления университета необходимую для деятельности совета ветеранов 
информацию; 

– пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 
распоряжении органов управления университета; 

– обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы 
и распоряжения, затрагивающие интересы ветеранов; 

– обращаться к руководителям ветеранских организаций любых уровней; 
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– принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), 
создаваемых в университете. 

6.2. Члены совета обязаны: 
– в меру своих возможностей и состояния здоровья выполнять поручения 

совета ветеранов; 
– способствовать повышению авторитета совета ветеранов среди 

обучающихся и сотрудников университета и других органах, организациях, 
представляя совет ветеранов ГГУ; 

– повышать гражданское самосознание сотрудников и обучающихся, 
воспитывать чувства долга и ответственности; 

– проводить работу с сотрудниками и обучающимися по выполнению 
Устава университета и правил внутреннего распорядка университета и 
бережного отношения к имущественному комплексу; 

– своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и 
обращения, поступающие в совет ветеранов; 

– проводить работу в соответствии с положением и планом деятельности 
совета ветеранов на учебный год; 

– поддерживать социально значимые инициативы сотрудников и 
обучающихся; 

– информировать органы управления университета соответствующего 
уровня о своей деятельности; 

– не разглашать конфиденциальную служебную информацию и не 
допускать размещение в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» оценок, дискредитирующих деятельность университета и иных 
участников университетского сообщества, а также информации, наносящей 
вред чести, достоинству и деловой репутации педагогов, сотрудников и(или) 
университету; 

– проводить работу, направленную на сохранение и упрочение 
положительного имиджа ГГУ. 

7. Ответственность членов совета ветеранов 
7.1. Члены совета ветеранов университета несут ответственность: 
– за организацию деятельности Совете ветеранов в университете; 
– за неисполнение, без уважительных причин, правил внутреннего 

распорядка, Устава университета, данного положения. 
– за причинение университету ущерба своими действиями. 
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