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1. Общие положения 
1.1. Положение определяет порядок и условия назначения, а также 

основания прекращения выплаты стипендии ректора ФГБОУ ВО «Гжельский 
государственный университет» (далее – стипендия ректора, университет). 

1.2. Стипендия ректора является денежной выплатой, назначаемой 
обучающимся университета, направленной на стимулирование образовательной, 
научной, творческой и спортивной деятельности обучающихся. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
университета, локальными нормативными актами университета. 

1.4. Выплата стипендии ректора осуществляется ежемесячно за счет 
бюджетных средств стипендиального фонда. 

1.5. Размеры стипендии ректора определяются ежегодно и утверждаются 
приказом исходя из размера средств, выделенных на эти цели на учебный год. 

1.6. Стипендия ректора выплачивается независимо от иных стипендий, 
выплачиваемых обучающимся университета, и не лишает обучающихся права на 
получение других стипендий, выплат и мер социальной поддержки 
обучающихся. 

1.7. Выплата стипендии ректора прекращается с момента отчисления 
обучающегося из университета. 

1.8. Выплата стипендии ректора приостанавливается с первого числа 
месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 
выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с учетом 
периода обучения, за который стипендия ректора была выплачена до 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

1.9. Стипендия ректора назначается следующим обучающимся: 
– обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

за особые достижения; 
– обучающимся, имеющим хорошие и отличные показатели в учебе, 

принимающим активное участие в научной, общественной, творческой и 
спортивной жизни университета, потерявшим обоих родителей (единственного 
родителя) во время обучения; 

– обучающимся, которые являются членами творческих коллективов 
университета, за активное участие в творческой деятельности университета; 

– обучающимся за активное участие в спортивной деятельности 
университета. 
 

2. Стипендия ректора обучающимся за особые достижения 
2.1. Стипендия ректора за особые достижения назначается обучающимся 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 
2.2. Претендентами на назначение стипендии ректора за особые 
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достижения могут быть обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования, программам высшего образования – 
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 2–6-х курсов, не 
имеющие академических задолженностей и оценок «удовлетворительно» по 
результатам всех промежуточных аттестаций (при этом количество оценок 
«хорошо» не должно превышать 10 % от общего количества оценок), имеющим 
особые достижения в одном (нескольких) из ниже перечисленных направлений: 

– достижения в научно-исследовательской деятельности (подтверждаются 
публикациями в научных изданиях, наличием полученных грамот (других 
документов) победителей (призеров) международных, федеральных, 
региональных олимпиад, иных конкурсных мероприятий); 

– достижения в социально значимой или общественной деятельности 
(подтверждаются опытом участия (не менее двух семестров) в общественных 
студенческих объединениях либо органах студенческого самоуправления). 

2.3. Отбор претендентов на назначение стипендии ректора за особые 
достижения производится ученым советом университета по представлению 
институтов и колледжа. 

2.4. Для рассмотрения кандидатуры на соискание стипендии ректора за 
особые достижения претенденты предоставляют на заседание ученого совета 
университета следующие документы: 

– заявление на имя ректора; 
– характеристику-рекомендацию, подписанную куратором; 
– справку о периоде обучения; 
– список опубликованных научных работ; 
– список научных, общественных мероприятий, в которых участвовал 

обучающийся, с приложением копий документов о результатах (грамоты, 
дипломы, сертификаты, благодарственные письма и т.д.). 

2.5. На основании решения ученого совета университета об утверждении 
кандидатов издается приказ о назначении стипендии ректора. 

2.6. Стипендия ректора за особые достижения назначается сроком на один 
учебный год с 1 сентября по 31 августа. 

2.7. Количество стипендий ректора за особые достижения ежегодно 
определяется и утверждается приказом ректора. 

2.8. Выплата стипендии ректора за особые достижения обучающимся 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у обучающегося академической 
задолженности. 
 

3. Стипендия ректора обучающимся – членам творческих коллективов 
университета за активное участие в творческой деятельности университета 

3.1. Стипендия ректора обучающимся – членам творческих коллективов 
университета назначается обучающимся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

3.2. Претендентами на назначение стипендии ректора членам творческих 
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коллективов университета могут быть обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования, программам высшего образования – 
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 2–6-х курсов, не 
имеющие академических задолженностей и оценок «удовлетворительно» по 
результатам всех промежуточных аттестаций (при этом количество оценок 
«хорошо» не должно превышать 50 % от общего количества оценок), имеющие 
особые достижения в творческой деятельности, подтвержденные грамотами 
(другими документами) победителей (призеров) международных, федеральных, 
региональных конкурсных мероприятий, активно участвующие в концертной 
деятельности университета (участие в ансамблях, массовых мероприятиях и 
сольное исполнение). 

3.3. Отбор претендентов на назначение стипендии ректора членам 
творческих коллективов университета производится управлением 
воспитательной работы и молодежной политики. 

3.4. Для рассмотрения кандидатуры на соискание стипендии ректора 
членам творческих коллективов университета претенденты предоставляют в 
управление воспитательной работы и молодежной политики следующие 
документы: 

– заявление на имя ректора; 
– характеристику-рекомендацию, подписанную руководителем 

творческого коллектива; 
– справку о периоде обучения; 
– список концертных мероприятий, конкурсов, смотров, иных 

аналогичных международных, всероссийских, региональных, городских, 
университетских культурно-массовых мероприятий, в которых участвовал 
обучающийся, с приложением копий документов о результатах (грамоты, 
дипломы, сертификаты, благодарственные письма и т.д.). 

3.5. На основании решения ученого совета университета об утверждении 
кандидатов издается приказ о назначении стипендии ректора. 

3.6. Стипендия ректора членам творческих коллективов университета 
назначается сроком на один учебный год с 1 сентября по 31 августа. 

3.7. Количество стипендий ректора членам творческих коллективов    
ежегодно определяется и утверждается приказом ректора. 

3.8. Выплата стипендии ректора членам творческих коллективов 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации или образования у обучающегося  академической 
задолженности. 
 

4. Стипендия ректора обучающимся за активное участие в спортивной 
деятельности университета 

4.1. Стипендия ректора за активное участие в спортивной деятельности 
университета назначается обучающимся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

4.2. Претендентами на назначение стипендии ректора за активное участие 
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в спортивной деятельности университета могут быть обучающиеся по 
программам среднего профессионального образования, программам высшего 
образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 2–6-х 
курсов, не имеющие академических задолженностей, имеющие особые 
достижения в спортивной деятельности, успехи в которой подтверждаются 
грамотами (другими документами) победителей, призеров, участников 
международных, всероссийских, региональных спортивных мероприятий, 
активно участвующие в спортивной деятельности университета. 

4.3. Отбор претендентов на назначение стипендии ректора за активное 
участие в спортивной деятельности университета производится управлением 
воспитательной работы и молодежной политики. 

4.4. Для рассмотрения кандидатуры на соискание стипендии ректора за 
активное участие в спортивной деятельности университета претенденты 
предоставляют в управление воспитательной работы и молодежной политики 
следующие документы: 

– заявление на имя ректора; 
– характеристику-рекомендацию, подписанную тренером сборной 

команды или директором института/колледжа; 
– справку о периоде обучения; 
– список спортивно-массовых, спортивных мероприятий, в которых 

участвовал обучающийся, с приложением копий документов о результатах 
(грамоты, дипломы, благодарственные письма и т.д.). 

4.5. На основании решения ученого совета университета об утверждении 
кандидатов издается приказ о назначении стипендии ректора. 

4.6. Стипендия ректора за активное участие в спортивной деятельности 
университета назначается сроком на один учебный год с 1 сентября по 31 
августа. 

4.7. Количество стипендий ректора за активное участие в спортивной 
деятельности университета ежегодно определяется и утверждается приказом 
ректора. 

4.8. Выплата стипендии ректора за активное участие в спортивной 
деятельности университета прекращается с первого числа месяца, следующего 
за месяцем образования у обучающегося академической задолженности. 
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