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1. Общие положения 
1.1. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 
– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
– Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»; 

– Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 04 декабря 2023 г. № 1138 «Об утверждении положения о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих»; 

– Уставом ГГУ; 
– Коллективным договором ГГУ. 
1.2. Положение о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее – 
положение), определяет порядок и условия замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, в ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет» (далее – 
университет) и заключения с ними трудовых договоров. 

1.3. Должности педагогических работников, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу, за исключением должностей декана факультета и 
заведующего кафедрой, замещаются в университете в соответствии с 
должностями, указанными в подразделе 1 раздела I номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 
февраля 2022 г. № 225. К данным должностям относятся: ассистент, директор 
института, доцент, профессор, преподаватель, старший преподаватель. 

1.4. Заключению трудового договора на замещение должности 
педагогического работника в университете, а также переводу на такую должность 
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности 
(далее – конкурс) с указанием срока избрания. 

1.5. Всем лицам, претендующим на замещение должностей педагогических 
работников, в университете созданы равные условия для участия в конкурсах, 
которые предшествуют заключению трудовых договоров. 

1.6. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 
заключение трудового договора на замещение должности педагогического 
работника в университете без избрания по конкурсу при приеме на работу по 



  

совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
место работы, – до выхода этого работника на работу. 

1.7. Педагогический работник, с которым по результатам конкурса 
заключен трудовой договор на неопределенный срок, в течение всего периода 
замещения им этой должности не проходит конкурс на данную должность, а 
проходит аттестацию один раз в пять лет. 

1.8. Положение действует с 1 сентября 2024 г. 
 

2. Порядок и процедура объявления конкурса 
2.1. Отдел кадров университета на основании приказа ректора университета 

не позднее 1 июля формирует и размещает на официальном сайте университета в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт 
университета) список педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при 
наличии) и должность), у которых в следующем учебном году истекает срок 
трудового договора. 

2.2. Отделом кадров университета на основании приказа ректора 
университета при наличии вакантной должности педагогического работника на 
сайте университета размещается объявление о проведении конкурса. 

2.3. Объявление размещается в период учебного года, но не менее чем за 
два месяца до даты проведения конкурса. 

2.4. Конкурс в университете проводится в очной форме. 
2.5. В объявлении о проведении конкурса на сайте университета 

указываются: 
а) перечень должностей педагогических работников, на замещение которых 

объявляется конкурс; 
б) квалификационные требования, установленные квалификационными 

справочниками и (или) профессиональными стандартами, по должностям 
педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс; 

в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 
г) срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со 

дня размещения объявления о проведении конкурса на сайте университета); 
д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения конкурса 

в очной форме; 
е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой 

должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу, который может быть 
определенным (от трех до пяти лет) или неопределенным сроком; 

ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его 
отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 
Федерации; 

з) адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 
заявления для участия в конкурсе. 

2.6. В университете созданы условия для ознакомления всех лиц, 
претендующих на замещение соответствующих должностей педагогических 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=455302#l2109


  

работников (далее – претендент), с порядком проведения конкурса, 
предшествующего заключению трудового договора. 

 
3. Порядок и процедура проведения конкурса 

3.1. Заявление для участия в конкурсе (Приложение 1) должно поступить в 
университет до окончания срока приема заявления для участия в конкурсе, 
указанного в объявлении о проведении конкурса. 

3.2. К заявлению должны быть приложены копии документов, 
подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и 
документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 
деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

3.2.1. Заверенные копии документов, подтверждающих соответствие 
претендента квалификационным требованиям: 

− диплома о высшем образовании; 
− диплома об ученой степени (обязательно в случае требования ЕКС по 

должности); 
− аттестата об ученом звании (обязательно в случае требования ЕКС по 

должности); 
− свидетельства о повышении квалификации (за последние 3 года); 
− диплома о профессиональной переподготовке (при наличии); 
− трудовой книжки (для участвующих в конкурсном отборе в университете 

впервые) или справка о работе по совместительству (обязательна в случае 
требования ЕКС по должности к наличию стажа научно-педагогической работы). 

3.2.2. Претендентами, участвующими в конкурсном отборе в университете 
впервые, представляются документы, подтверждающие отсутствие у них 
ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 
предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами: 

− справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

− медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к ведению 
преподавательской деятельности. 

3.2.3. Прочие документы, подтверждающие уровень профессиональной 
квалификации: 

− список опубликованных учебных изданий, научных трудов и(или) 
творческих работ (Приложение 2), заверенный ученым секретарем ученого совета 
университета (для сотрудников университета – за время, прошедшее с даты 
последнего избрания по конкурсу; для лиц, не работающих в университете, − за 
период последних 5 лет); 

− заверенные копии сертификатов, удостоверений о почетных званиях, 
государственных и ведомственных наградах, членстве в академиях, творческих 
союзах, фондах и др. 

3.2.4. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 3). 
3.3. Копии документов могут быть заверены в отделе кадров университета 

при условии предоставления подлинников (оригиналов). 



  

3.4. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 
а) непредставления документов, указанных в пункте 3.2 положения; 
б) нарушения срока поступления заявления для участия в конкурсе, 

указанного в объявлении о проведении конкурса; 
в) несоответствия представленных претендентом документов требованиям, 

предъявляемым по соответствующей должности. 
3.5. Регламент деятельности по допуску к конкурсу на замещение 

должностей педагогических работников включает: 
− проверку соответствия представленных претендентом документов 

требованиям по избранию на должность, которая осуществляется проректором по 
образовательной деятельности и молодежной политике, заведующим учебно-
методическим отделом, директорами институтов и начальником отдела кадров; 

− сформированные комплекты документов претендентов, допущенных к 
участию в конкурсе, передаются на соответствующие кафедры. 

3.6. Заведующие кафедрами не менее чем за 15 дней до проведения 
конкурса на замещение должностей педагогических работников проводят на 
заседании кафедр рассмотрение полученных от претендентов документов с 
учетом объема учебной нагрузки и штатного расписания кафедр. Кафедра 
принимает коллегиальное решение о рекомендации или нерекомендации 
претендентов к избранию на должности педагогических работников. По 
окончании заседания кафедры заведующий кафедрой направляет ученому 
секретарю ученого совета университета комплекты документов претендентов и 
выписки из протокола заседания кафедры по каждому претенденту, в которых 
выражается решение кафедры о рекомендации или нерекомендации претендентов 
к избранию на должности педагогических работников (Приложение 4). 

3.7. Конкурс проводится ученым советом университета, в состав которого 
входят представители выборного органа первичной профсоюзной организации 
работников. 

3.8. Ученый совет университета вправе предложить претенденту провести 
пробные учебные занятия. 

3.9. Решение по каждому претенденту, участвующему в конкурсе, 
принимается ученым советом университета путем тайного голосования и 
оформляется протоколом. 

3.10. Тайное голосование осуществляется с использованием формы 
бюллетеней, установленной ученым советом университета (Приложение 5). 
Голосование в бюллетене для тайного голосования осуществляется путем 
оставления или вычеркивания фамилии претендента. 

3.11. Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его 
кандидатуры. Неявка претендента не является препятствием для проведения 
конкурса. 

3.12. Бюллетень для тайного голосования признается недействительным в 
случае, если: 

3.12.1. Количество претендентов, за избрание по конкурсу которых 
проголосовал член ученого совета университета, превышает количество 
вакантных должностей, на замещение которых объявлен конкурсный отбор. 



  

3.12.2. В бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных в нем 
кандидатур. 

3.12.3. Бюллетень неустановленного ученым советом университета образца. 
3.13. Перечень случаев признания бюллетеня для тайного голосования 

недействительным, указанный в п. 3.12, является исчерпывающим и 
расширительному толкованию не подлежит. 

3.14. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший 
путем тайного голосования более половины голосов членов ученого совета 
университета от числа принявших участие в голосовании при участии не менее 
двух третей списочного состава ученого совета университета. 

3.15. Срок избрания по конкурсу определяется ученым советом 
университета, в полномочия которого входит проведение конкурса, и может быть 
неопределенным или определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти 
лет. В случае если трудовой договор между педагогическим работником и 
университетом заключается для выполнения определенной работы, носящей 
заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на 
срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 

3.16. При определении срока избрании по конкурсу ученый совет 
университета учитывает следующие критерии: 

– научно-педагогический стаж претендента; 
– количество и уровень научных работ претендента; 
– наличие у претендента удостоверений о повышении квалификации и 

дипломов о переподготовке; 
– наличие у претендента документов, подтверждающих его достижения в 

научной, педагогической, творческой и общественной деятельности; 
– наличие у претендента наград различного уровня. 
3.17. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не 

набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся. 
3.18. Если голосование проводилось по двум и более претендентам и никто 

из них не получил необходимого количества голосов, то в день проведения 
конкурса проводится второй тур избрания, при котором повторное тайное 
голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 
количество голосов в первом туре избрания. В случае если при повторном тайном 
голосовании никто из претендентов не получил более половины голосов, конкурс 
признается несостоявшимся. 

3.19. Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 
претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс 
признается несостоявшимся. 

3.20. Уведомление претендентов о принятом решении по результатам 
конкурса осуществляется путем публикации на сайте университета в срок, не 
превышающий 5 календарных дней с даты проведения конкурса, списка лиц, 
успешно прошедших конкурс. 
 

 
 



  

4. Порядок заключения трудового договора 
4.1. С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой договор 

по замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу на 
замещение соответствующей должности, в порядке, определенном трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

4.2. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 
работников заключаются на срок, определенный пунктом 3.15 положения. 

4.3. С лицом, успешно прошедшим конкурс, новый трудовой договор может 
не заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

4.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но 
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

4.5. При переводе педагогического работника с его согласия, в том числе в 
связи с реорганизацией организации или ее структурного подразделения и (или) 
сокращением численности (штата), на должность аналогичную или нижестоящую 
по отношению к занимаемой им должности, или на условиях неполного рабочего 
времени по соответствующей должности в том же структурном подразделении, 
или при переводе в другое структурное подразделение до окончания срока 
трудового договора конкурс не проводится. 

4.6. Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в 
течение тридцати календарных дней со дня принятия коллегиальным органом 
управления решения по конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не 
заключило или не продлило трудовой договор по собственной инициативе. 

4.7. Непосредственное размещение в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте университета 
информации, предусмотренной настоящим положением, производится отделом 
цифровизации на основании служебной записки отдела кадров. 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Проректор по образовательной 
деятельности и молодежной политике    А. С. Канюк 
 
Проректор по административно- 
правовой деятельности       А. А. Сапронов 
 
Начальник отдела кадров      Н. В. Ванчуркина 
 
Председатель профсоюзной организации 
сотрудников и студентов университета    Л. Н. Баранова 
 
Ученый секретарь ученого совета 
университета        Н. В. Осипова 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=454527#l0


  

Приложение 1 
 

Ректору ГГУ Д. С. Сомову 
_______________________ 
_______________________ 

(Ф. И. О. претендента) 
 

Заявление 
 

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе в _______ году на замещение 
вакантной должности ___________________________ (_____ставки) кафедры 

                                       (наименование должности, указание величины ставки) 
_________________________________________________________________________________ 

                                       (наименование кафедры) 
 
 
 
 
____________________                   _____________________        _____________________ 
          (дата)                                                (подпись претендента)                         (расшифровка подписи) 
 
 
Документы приняты для проведения конкурса ученым советом. 
 
Ученый секретарь 
ученого совета университета 
                                                                                      ________________________ 
                      (Ф. И. О., подпись) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОЗНАКОМЛЕН 
 
Проректор по образовательной 
деятельности и молодежной политике 
__________________ 
 
Директор института 
__________________ 
 
Начальник отдела кадров 
______________________ 
 
Заведующий учебно- 
методическим отделом 
______________________ 



  

 
Приложение 2 

Список научных работ 
__________________________________________ 

Ф. И. О. претендента 
__________________________________________ 

указать период выхода научных работ 
 

№ 
п/п 

Наименование научных работ Выходные данные Соавторы 

1    

n…    

 
 
Претендент     ______________   __________________ 
             подпись     Ф. И. О. 
 
 

Список творческих работ 
__________________________________________ 

Ф. И. О. претендента 
__________________________________________ 

указать период выхода научных работ 
 

№ 
п/п 

Наименование работы Год создания, материал Соавторы 

1    

n…    

 
 
Претендент     ______________   __________________ 
             подпись     Ф. И. О. 



  

Приложение 3.1 
 

Форма согласия работника на обработку персональных данных 
Согласие работника на обработку персональных данных 

 

Я, нижеподписавшийся,   
фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных (полностью) 

 

занимаемая должность или выполняемая работа субъекта персональных данных с указанием структурного подразделения 
адрес по регистрации:    

адрес регистрации субъекта персональных данных (по паспорту с указанием почтового индекса) 

 

адрес фактического места жительства: _   
адрес фактического места жительства субъекта персональных данных (с указанием почтового индекса) 

 

документ, удостоверяющий личность:    
название документа 

серия номер кем выдан_   

дата выдачи «         »      г., 
В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных», подтверждаю свое согласие на обработку ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет», 
(далее - Оператор) моих персональных данных, включающих: фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата 
рождения; место рождения; пол; гражданство; паспортные данные; номер страхового свидетельства 
государственного пенсионного страхования; индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) при его 
наличии; социальное положение; сведения о состоянии в браке; сведения о составе семьи; сведения о 
наличии детей; сведения о месте работы и/или учебы членов семьи и родственников; сведения о перемене 
имени; адрес по регистрации; адрес фактического места жительства; дата регистрации по месту жительства; 
контактный телефон; сведения о знании иностранного языка; сведения о наградах/поощрениях; сведения о 
трудовой деятельности; сведения о стаже работы; сведения о доходах в целях осуществления вычетов, 
удержаний и выплаты заработной платы; коды категорий налогоплательщика; сведения о постановке на 
воинский учет; образование, профессия (специальность); сведения о повышении квалификации или наличии 
специальных знаний; наличие льгот, которые применяются в отношении работника; фотография, сведения 
об отсутствии (наличии) судимости. 

В период действия настоящего согласия я предоставляю Оператору право осуществлять все действия 
(операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, в том числе передача, обезличивание, 
блокирование, уничтожение. 

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу 
данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы. 

Оператор имеет право во исполнение своих обязательств на обмен (прием и передачу) моими 
персональными данными в ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет» с использованием 
машинных носителей или по каналам связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от 
несанкционированного доступа. 

Оператор имеет право во исполнение своих обязательств тиражировать на сайте ФГБОУ ВО 
«Гжельский государственный университет» в справочной информации и информационных сообщениях 
фамилию, имя, отчество; год, месяц, дату рождения; место рождения; пол; сведения о месте работы и/или 
учебы; служебный контрактный телефон; сведения о наградах/поощрениях; сведения о трудовой 
деятельности; о стаже работы; образование, профессию (специальность); сведения о повышении 
квалификации; фотографию. 

Цель обработки Оператором персональных данных - выполнение обязанностей в связи с трудовыми 
отношениями. Срок, в течение которого действует согласие, соответствует периоду выполнения 
работы по трудовому договору. 
Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования предоставленных мною данных 

отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может 
быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо 
вручен лично под расписку представителю Оператора. 

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку 
персональных данных, Оператор обязан прекратить их обработку в течение периода времени, необходимого 
для завершения. 



  

Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания на срок действия трудового договора 
с Оператором. 

Права в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, ответственность 
за предоставление ложных сведений о себе, мне разъяснены. 

 
Настоящее согласие дано мной «       » 20   г. 
 
Подпись субъекта персональных данных       

(подпись) (расшифровка подписи) 



Приложение 3.2. 
 

Ректору ФГБОУ ВО «ГГУ» 
                                                                                                        Д.С. Сомову 

 
от 

(фамилия, имя, отчество) 
 

(почтовый адрес субъекта 
 

персональных данных) 
 

(номер телефона) 
 

Согласие 
на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения 

 
Я

, 
 , 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
 

в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных", в целях рассмотрения моих документов для участия в процедуре 
конкурсного отбора 

 
Даю согласие 
ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет», расположенный по адресу: 

Московская область, Раменский г.о., пос. Электроизолятор, д.67, сведения об информационных 
ресурсах оператора https://www.art-gzhel.ru посредством которых, будет осуществляться 
предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия на обработку 
распространения моих персональных данных. 

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме 
распространения которых я даю согласие: 

 
Персональные данные: 
- фамилия, имя, отчество; 
- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации; 
- сведения о должности, занимаемой в ФГБУ ВО «ГГУ»; 
- сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер. 
Биометрические персональные данные: 
- фотографическое изображение. 
 
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных") (нужное отметить): 
 не устанавливаю 
 устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных 

оператором неограниченному кругу лиц 
 устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных 

неограниченным кругом лиц 

https://www.art-gzhel.ru/
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 устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных 
неограниченным кругом лиц: 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________. 
 
Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться 

оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для 
строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных: 
не устанавливаю   
______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________
_. 

 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 
 

    
(под

пись) 
 (расш

ифровка 
подписи) 

   
  

  (дата) 
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Приложение 4 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
 

Выписка 
из протокола № ____ 

заседания кафедры ______________________ 
(наименование кафедры) 

от _______________ 202__ г. 
 
 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
(перечислить членов кафедры) 
 
 
 
 
 
 
СЛУШАЛИ: 
О рекомендации кандидатуры ____________________ на замещение 
     (ФИО претендента) 

 
вакантной должности __________________________. 
    (наименование должности) 

 
 
ГОЛОСОВАЛИ: 
«за» _____, «против» _____, «воздержался» _____ 
 
 
 

Заведующий кафедрой  ____________   _______________ 
              (подпись)    (ФИО заведующего кафедрой) 

 
 
Секретарь    ____________   _______________ 
               (подпись)     (ФИО секретаря) 
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Приложение 5 
 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО 
«Гжельский государственный университет» 

(ГГУ) 
Ученый совет 

«___» _____ 202__ г., протокол № ___ 
Бюллетень 

для тайного голосования по конкурсному отбору 
должность ____________ 
кафедра _____________ 
ставка __________ 
Ф. И. О. претендентов 
1._____________ 
n… 

Примечания: 
1. Результаты голосования выражаются оставлением или 
вычеркиванием фамилии (фамилий). 
2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из 
фамилий, в случае, если число претендентов превышает 
число вакансий, признается недействительным. 


