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№ Содержание работы Срок 
исполнения 

Ответственные 

Мероприятия, общие для всех руководителей института, зав. кафедр 
1.  Участие в ДОД в ГГУ. 

Проведение агитационно-разъяснительной 
работы с учащимися. Раздача буклетов 
В таких организациях как:  
1. МОУ Ново-Харитоновская СОШ №10 с 
углубленным изучением отдельных 
предметов 
2. МОУ Речицкая СОШ 
3. МОУ Гжельская СОШ с изучением 
предметов художественно-эстетического 
цикла. 
4. МОУ Прогимназия № 48 
5. МОУ Кузяевская ООШ 
6. МОУ Раменская СОШ №9 
7. МАОУ СОШ №9 г. Жуковский 
8. МОУ - СОШ №6 с углубленным 
изучением предметов музыкально-
эстетического цикла 
9. МОУ «Гимназия г. Раменское» 
10. МБОУ СОШ №11 г. Жуковский 
11. МБОУ СОШ № 1 города Шатуры 
12. МБОУ СОШ № 2 города Шатуры 
13. МБУ дополнительного образования 
Центр детского творчества 
14. МУ дополнительного образования 
Раменский Центр развития творчества 
детей и юношества 
15. МОУ Раменская средняя 
общеобразовательная школа № 6 
16. МОУ Раменская средняя 
общеобразовательная школа №8 
17. Центр дополнительного образования 
«IT-Авитех» г. Раменское 
18. Школа скорочтения. каллиграфии, 
развития памяти и интеллекта для детей 
19. ХШ ГГУ, в т.ч. филиалы в г. Одинцово 
и г. Пушкино 

01.09.2023-
30.06.2024 

 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 
Соина М.И. 

2.  Реклама, написание заметок, консультации 
по вопросам поступления в ГГУ,  
PR -мероприятия, продвижение 
информации о событиях в ГГУ на таких 
электронных платформах как: 
1. Вконтакте https://vk.com/ggucrk 
2. Телеграмм https://t.me/s/crkggu 
3. Факультетус 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 

https://vk.com/ggucrk
https://t.me/s/crkggu
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https://facultetus.ru/gzhel 
4. И на официальном  сайте ГГУ 
http://www.art-gzhel.ru/ 
До 50 заметок. 

3.  Агитационная работа на мероприятиях от 
партнёров-работодателей: Дума, ООО «КБ 
СмартПроект», ООО «Авитех», ОПЗ МФЦ 
Раменского г.о., АО «Альфа Банк» ДО 
«Раменское», Дворец спорта 
«Борисоглебский», Администрация 
Раменского г.о., «Объединение Гжель», 
АО «Раменская теплосеть», ИП «Ягунова 
М. Г», ООО «АРТФН» и др. 
До 30 организаций. 
 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 

4.  Организация работы, связанной с 
нормативно-правовым и информационным 
обеспечением Центра, а именно: 
Актуализация положений по филиалам 
художественны школ ГГУ, обновление 
памяток для прохождения практической 
подготовки и оформления договоров 
Информационное и документационное 
обеспечение по гранту 
Обновление положений и должностных 
инструкций по структуре. 
 

В течение года 
 
 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

5.  Организация работы по созданию единой 
базы данных выпускников Университета и 
систематическое обновление информации 
через проведение анкетирования  

В течение года Борисова О.В., 
   
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

6.  Подготовка и распространение 
информационных материалов (буклеты, 
объявления, электронные рассылки), 
представляющих интерес для 
обучающихся и выпускников 
Университета на таких электронных 
платформах как: 
1. Вконтакте https://vk.com/ggucrk 
2. Телеграмм https://t.me/s/crkggu 
3. Факультетус 
https://facultetus.ru/gzhel 
4. И на официальном  сайте ГГУ 
http://www.art-gzhel.ru/ 
Охват до 6000 студентов. 
Количество рассылок в месяц до 10000 
согласно информации 

Ежемесячно  
в течение года 

Борисова О.В., 
   
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

7.  Привлечение обучающихся и выпускников В течение года Борисова О.В., 

https://facultetus.ru/gzhel
http://www.art-gzhel.ru/
https://vk.com/ggucrk
https://t.me/s/crkggu
https://facultetus.ru/gzhel
http://www.art-gzhel.ru/
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Университета к проводимым 
мероприятиям и реализуемым проектам. 
Охват в среднем до 2000 чел. в месяц. 
До 10 мероприятий для разных групп 
студентов 

Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

8.  Организация мероприятий для 
выпускников Университета: 
1. Ежегодные традиционные встречи 
выпускников; 
2. Специальные мероприятия на основе 
выявленных потребностей выпускников; 
3. Участие в организации и проведении 
торжественных мероприятий, связанных с 
выпуском обучающихся Университета. 
 
 
 
 
 
4. Организация ярмарок вакансий, дней 
карьеры и т.п. 
 
5. Организация Цифрового дня карьеры  
 
 
 
6. Серия деловых встреч студентов с 
представителями предпринимательских 
структур: Завод «Гжель-художественные 
мастерские», ДО «Раменское», ООО ТД 
«КАМ», Речицкий фарфоровый завод и др. 
7. Участие в Ярмарке вакансий 
организованной ЦЗН «Моя работа» в 2023 
- 2024 г  

 
 
 
Сентябрь 2023г., 
Октябрь 2023 г. 
 
7-10 июля 2024 г. 
(опросы, 
анкетирование, 
направление в 
организации для 
трудоустройства 
по запросу) 
 
9 Ноября 2023 г. 
26 апреля 2023 г. 
 
В течение года, 
ежемесячно 
(до 4 встреч  в 
месяц.) 
В течение года, 
ежемесячно (2-3 
встречи) 
 
 
В течение года 
(до 3-4 раз в год). 

Борисова О.В., 
 Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

9.  Консультации студентов с 
представителями работодателей по 
трудоустройству. 
 

В течение года 
(2 встречи в 
месяц по 
отдельным 
направлениям 
подготовки и 
специальностям) 

Борисова О.В., 
Селезнева А.А. 
Директор 
колледжа 
Директора 
институтов, зав. 
Кафедрами 
зав. отделениями 
колледжа 
 

10.  Организация исследований: 
- диагностика нормативно-правовой 
информации, связанной с 
трудоустройством и занятостью 
обучающихся и выпускников 
- диагностика тенденции развития 

 
В течение года, 
ежеквартально 
Ежеквартально 
 
1 раз в год 

 
Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 
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профессий, мониторинг рейтингов 
профессий; 
- мониторинг развития карьеры 
выпускников Университета; потребностей 
выпускников Университета в 
дополнительных компетенциях; 
- анализ мнений работодателей о 
компетенциях выпускников, 
приобретенных в период обучения в 
Университете; 
- мониторинг мнений выпускников об 
уровне образовательного процесса и 
практической подготовки и др. 
 

  
1 раз в полгода 
 
 
1 раз в год 
 

11.  Проведение опроса выпускников 
Университета, в т.ч. являющихся 
потенциальными работодателями, о 
возможностях организации на их базе для 
студентов Университета: 
- тематических экскурсий; 
- различных видов стажировок и 
практической подготовки; 
- написания курсовых и выпускных 
квалификационных работ. 

Март-июнь 2024 
года 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

12.  Разработка предложений по привлечению 
выпускников к образовательному процессу 
и профориентации Университета 

В течение года 
 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

13.  Консультирование: 
- выпускников Университета по вопросам, 
связанным с развитием карьеры и 
возможностями дополнительного 
обучения в Университете; 
- сотрудников институтов и кафедр 
Университета по вопросам организации 
взаимодействия с выпускниками 
Университета и распространения лучших 
практик; 
- студентов по вопросам прохождения 
стажировок, практики, временной работы, 
участия в различных проектах, выставках, 
мероприятиях , в т. ч. международного 
характера и др. 

В течение года, 
ежемесячно 
 
 
ежемесячно 
 
 
В среднем до 500 
консультаций в 
месяц 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

14.  1.Оказание содействия обучающимся и 
выпускникам Университета в создании 
Клубов, сообществ, отрядов, союзов и т. п. 
по интересам, координация 

В течение года 
1.Увеличение 
численности 
студентов РСО на 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
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взаимодействия Ассоциации выпускников 
ГГУ с другими структурными 
подразделениями вуза и сообществами 
обучающихся и выпускников ГГУ.** 
2.Развитие научного студенческого 
сообщества в  рамках «Академии 
инноваций». направленного на содействие 
технологическому и социальному 
предпринимательству (рук. студ. студии 
Семова Анна, гр.ГМУ-БОЗ-22) 

30% до 130 
человек. 
2. Увеличение 
числа стартапов 
до 10 проектов. 
3. Увеличение 
численности  
активных 
студентов, в 
рамках научного 
студенческого 
сообщества до 30 
человек. 
 

Веселова А.А. 
Семова А.А. 
 
 
 

15.  Координация деятельности: 
Клуба «Карьера» в составе Студенческого 
совета ГГУ 
4-х студенческих отрядов РСО СОГГУ; 
«Время»,  
Цифровой маяк», «ГрандСервис», 
«Культурное наследие», 
студенческой стартап-студии «Академия 
инноваций»** 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Селезнева А.А. 
Семова А.А. 
Преподаватели 
кураторы ЛРСО:  
Чурсанова Н.И., 
Хозяшева Л.С., 
Потехина О.А., 
Промзелева Т.А., 
Квашнина С.А. 

16.  Организация и проведение Центром 
мероприятий, представляющих интерес 
для выпускников и обучающихся 
Университета.  
1. Организация информационно-деловых 
встреч выпускников и обучающихся 
Университета с кадровыми службами 
учреждений, организаций и предприятий. 
2.Организация консультаций для 
студентов Университета по проблемам 
трудоустройства, личностного роста и 
самоопределения, по составлению 
профессионального резюме. 
3. Документационное обеспечение и 
сопровождение вопросов практической 
подготовки обучающихся,  
содействие в трудоустройстве, участия в 
совместных научно-исследовательских, 
производственных и различных 
инновационных платформах, проектах и 
т.п. Планируется участие в известных 
всероссийских и международных 
проектах: 
 - «Моя страна- Моя Россия» (30 экспертов 
и 50 студентов, финал 10 человек) 

1.Декабрь 2023, май 
2024 
2.II семестр 2023-
2024 уч. Года 
 
3. Ежемесячно  
(оформление 
ежемесячно до 1000 
договоров о 
практической 
подготовке, до 5 
соглашений, 
содействие в 
развитии НИД 
студентов до 5 
проектов/ работ). 
4. Увеличение  доли 
/Количества 
выпускников 
трудоустроенных 
всего (до 90%), 
занятых по виду 
деятельности и 
полученным 
компетенциям (до 75 
и более%). 

5.Увеличение доли 
/количества 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 
Семова А.А. 
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- Национальное достояние России (15 
проектов, 5 победителей); 
- Твой ход (5 сессий, встреча с ведущим 
менеджером проекта, 50 
зарегистрированных участников и др.) 

выпускников, 
являвшихся 
трудоустроенными, 
индивидуальными 
предпринимателями 
или самозанятыми 
(до 5%);  уменьшение 
доли/количества 
выпускников, 
находящихся под 
риском 
нетрудоустройства (с 
20 до 10 %) 

Доля/Количество 
выпускников, 
ставших 
трудоустроенными, 
индивидуальными 
предпринимателями 
или самозанятыми по 
результатам 
обращения в центр 
карьеры (до 2%) 

Доля/Количество 
студентов выпускных 
курсов, принявших 
участие в 
мероприятиях центра 
карьеры (до 50%). 

Доля/Количество 
студентов, 
заключивших 
договор о целевом 
обучении (до 2%). 

17.  Организация и содействие в практической 
деятельности и трудоустройстве 
обучающихся лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и выпускников-
инвалидов, создание для них необходимых 
условий. 

В течение года, 
ежемесячно 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

18.  Организация и содействие в практической 
деятельности и трудоустройстве 
иностранных граждан, обучающихся в 
Университете при согласовании с отделом 
международных связей ГГУ. 

В течение года, 
ежемесячно 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

19.  Получение документов, информации, 
сведений, необходимых  для 
осуществления работы от 
соответствующих подразделений 
Университета. 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 
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20.  Управление  составляет и представляет 
администрации Университета и 
государственным структурам, в 
компетенции которых находится 
деятельность Центра, все утвержденные 
формы отчетности, в том числе 
статистической, связанные с его 
деятельностью, в порядке, установленном 
в ГГУ. 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 
Семова А.А. 

21.  Анализ и систематизация отчетов кафедр и 
институтов о проблемных ситуациях и 
возникающих вопросов в области подбора 
базы практик для студентов и их 
трудоустройства 

В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 
Зав. кафедрами 
Директора 
институтов 

22.  Документационное обеспечение процессов  В течение года Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Соина М.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А 

23.  Формирование договорной базы с 
Субъектами сотрудничества: 
-подписание соглашений о 
сотрудничестве, установление 
перспективных форм; 
- заключение договоров о совместной 
деятельности в условиях Центра развития 
карьеры УПРиК ГГУ с работодателями; 
-подписание договоров о социальном 
партнерстве с учреждениями и 
предприятиями  
-подписание договором о совместном 
взаимодействии с вузами других регионов, 
стран в области практической подготовки. 

В течении года, 
Ежемесячно 
До 7 договоров и 
соглашений 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Селезнева А.А. 
Веселова А.А. 
Соина М.И. 
 

24.  Совершенствование материально- 
технической базы УправленияПРиК. в т ч. 
всех структурных подразделений. 

в течение 
года 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 

25.  Организация деятельности специалистов 
отдела и сотрудников других структурных 
подразделений университета и колледжа в 
области профессиональных конкурсов и 
Чемпионатов (Моя страна-Моя Россия, 
«Моя законотворческая инициатива», - 
Твой ход, г. Москва 
-Конкурс практик Центров карьеры  
- Конкурс «На связи» 
-«Я профессионал», 
- Этнографический, географический 

В течение года, 
ежеквартально 
согласно дат 
конкурсов 
 
 
 
 
 
 
 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Директора 
институтов 
Директор 
колледжа 
Ответственные 
специалисты и 
руководители 
проектов 
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диктант и т.п., 
- Моя срана-Моя Россия, 
-«Мастера гостеприимства» 
- Флагманы образования  
- Конкурс видеоклипов для Минтруда  
- Грантовые конкурсы и др.) 
 Участие обучающихся ХШ ГГУ в 
конкурсах «Рождественская фантазия» (до 
30 человек) 
«Синяя птица Гжели»  
«Выставка к Дню защиты детей» 
и др.) 
Фестиваль гжельской росписи и народного  
промысла в г. Москва (август, сентябрь, на 
рассмотрении) совместно с партнерами 
Гранты (Фонд президентских грантов): 
1.Поддержка молодежных проектов 
1.1   Деятельность молодежных организаций, 
направленная на вовлечение молодежи в 
развитие территорий 
Разработка проекта « Фестиваль истории, 
реконструкции событий,  народной 
художественной культуры «Гжельские 
традиции» (с 1 февраля по 15 марта). 
(разработка проекта м.б. реализована совместно 
с кафедрой СКДиТ, ТОУ, Экономики, ДПИиД, 
НХКиИИ). 
1.2 Развитие добровольчества в молодежной 
среде 
Грант по РСО (Школа вожатых), февраль 2024 г., 
реализация апрель-май 2024 г. 
 
1.3. Содействие повышению уровня занятости 
молодежи в небольших населенных пунктах и 
моногородах, развитие общедоступной 
инфраструктуры для молодежи в сельской 
местности 
РАЗРАБОТКА МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ МАЛОГО 
ГОРОДА КРЕАТИВНОЙ ИНДУСТРИИ НА 
ПРИМЕРЕ ГЖЕЛЬСКОГО КЛАСТЕРА 
 
2. Поддержка проектов в области науки, 
образования, просвещения 
2.1. Популяризация научной и технологической 
деятельности, социального и технологического 
предпринимательства. 
 Разработка проекта «Академия инноваций» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
с 1 февраля по 15 
марта (подача 
заявки) 
 
 
 
февраль 2024 г. 
 
 
с 1 февраля по 15 
марта (подача 
заявки) 
 
 
 
 
 
с 1 февраля по 15 
марта (подача 
заявки) 
 
 

26.  Участие в процедурах лицензирования и 
аккредитации, направленных на 
формирование у обучающихся всех видов 
профессиональных компетенций, а также 
обеспечение необходимых условий для 
реализации учебно-методических, научно-
исследовательских задач, связанных с 

Ноябрь 2023 г.-  
Январь 2024 г. 

Борисова О.В., 
Директора 
институтов 
Директор 
колледжа 
Ответственные 
специалисты и 
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практической подготовкой обучающихся 
образовательного учреждения. 

руководители 
проектов 

27.  Содействие в интеграции результатов 
научно-исследовательской работы 
обучающихся ГГУ в деятельность 
организаций. 
Работа по грантам РСО.  
Росмолодежь, РФ 

в течение 
года 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Зав. кафедрами и 
отделениями ГГУ 
Ответственные 
специалисты и 
руководители 
проектов 

28.  Представление интересов ГГУ на 
различных мероприятиях, связанных с 
практическим обучением: 
1)Участие представителей Управления 
ПРиК на форумах он-лайн и офф-лайн, в 
стратег. аналитических сессиях Центров 
карьеры ЦФО  
2) Содействие в организации мероприятий 
с представлением  
мастер-классов от ГГУ по Гжельской 
росписи, проведение экскурсий в музее 
ГГУ, 
3) Участие в фестивалях «Песни добра», 
«Ладья», Фестивали культуры и 
творчества и др.  
4) Практическая подготовка вожатых и др. 

в течение 
года,  
ежемесячно 
 (1-2 
мероприятия) 

Борисова О.В., 
Чурсанова Н.И. 
Зав. кафедрами и 
отделениями ГГУ 
Ответственные 
специалисты и 
руководители 
проектов 
 

29.  Формирование  и обновление информации 
на платформе Факультетусе 

в течение года. Борисова О.В., 
Селезнева А.А. 
Семова А.А. 

30.  Трудоустройство студентов в течение  
учебного года. 

Борисова О.В., 
Селезнева А.А. 
Директора 
институтов 
Директор 
колледжа 
Ответственные 
специалисты и 
руководители 
проектов 

** 
В Приложении 1 указаны отдельно мероприятия по ЛСО РСО ГГУ 
 
 
Начальник управления  
профессионального развития и карьеры 
О. В.  Борисова   
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Приложение 
План мероприятий* 

молодёжной общероссийской общественной организации 
 «Российские Студенческие Отряды» на 2023 -2024 гг 

*- возможны корректировки и дополнения в течение года 
№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные Место `проведения Количественные 

показатели 
Всероссийские мероприятия РСО 

1.  Всероссийская патриотическая акция «Снежный десант 
РСО» 

январь – 
ноябрь 

Центральный штаб,  
Опорная площадка СД субъекты РФ 

10 человек 

2.  День Российских студенческих отрядов – карьерный форум 
«ТРУД КРУТ» 17 февраля Центральный штаб, 

региональные отделения субъекты РФ 
100 человек 

3.  Всероссийская патриотическая акция «Поклонимся 
великим тем годам» 

февраль - 
декабрь, 

торжественный 
этап - апрель 

Центральный штаб субъекты РФ,  
г. Волгоград 

500 человек 

4.  
Окружные школы руководителей штабов студенческих 
отрядов образовательных организаций высшего 
образования 

в течение года  Центральный штаб, 
Окружные штабы 

регион определяет 
окружной штаб 

2 человека 

5.  Всероссийское совещание руководителей региональных 
штабов МООО «РСО» 17 - 19 марта Центральный штаб 

Саратовское РО г. Саратов 2 человека 
 

6.  Всероссийская медиа – школа студенческих отрядов Сентябрь - 
ноябрь 

Центральный штаб 
Алтайское РО 

Санкт-Петербургское РО 

г. Барнаул 
г. Санкт-Петербург 

До 5 человек 

7.  Всероссийский  конкурс фотографий «В объективе РСО» апрель – июнь Центральный штаб,  
Красноярское РО онлайн 

До 10 участников 

8.  Всероссийское открытие трудового семестра 12 июня Центральный штаб онлайн 
До 30 участников 

9.  Всероссийская школа подготовки командных составов 
штабов Всероссийских трудовых проектов апрель Центральный штаб г. Москва 

До 5 участников 

10.  День ударного труда 17 августа Центральный штаб,  
Фонд РСО субъекты РФ До 5 человек 

11.  Всероссийская школа высшего командного состава апрель, Центральный штаб г. Москва До 2 человек 
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Российских Студенческих Отрядов сентябрь 

12.  Всероссийский Слет студенческих отрядов, посвященный 
окончанию 64 – го трудового семестра ноябрь 

Центральный штаб, 
Татарстанское РО 

 
г. Казань До 10 человек 

13. В Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«#ТрудКрут» по шести направлениям деятельности ноябрь 

 
Центральный штаб 

 
г. Казань До 5 человек 

14.  Заседание Правления июль, декабрь Центральный штаб 
Регион определяет 
Правление МООО 

«РСО» 
 

15. Всероссийские мероприятия, направленные на развитие студенческих педагогических отрядов  

16.  Всероссийский форум студенческих педагогических 
отрядов октябрь Центральный штаб, 

ФГБОУ ВДЦ «Смена» 
Краснодарский край, 

ВДЦ «Смена» до 20 человек 

17.  Всероссийское совещание руководителей направления 
студенческих педагогических отрядов март  Центральный штаб, 

Пермское РО Пермский край До 5 человек 

18.  Образовательный форум «Наставник»  ноябрь Центральный штаб 
Московское РО г. Москва 

До 10 человек 

19.  Всероссийские трудовые проекты СПО РСО май - сентябрь Центральный штаб  
До 50 человек 

  

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       
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Всероссийские мероприятия, направленные на развитие студенческих сервисных отрядов 
 

26.  
Всероссийский форум (школа) студенческих сервисных 
отрядов 
 

Конец марта Центральный штаб  
До 10 человек 

27.  
Всероссийское семинар-совещание руководителей 
направления студенческих сервисных отрядов 
 

Конец октября Центральный штаб  
До 4 человек 

28.  Всероссийские трудовые проекты ССервО РСО май - сентябрь Центральный штаб  До 15 человек 

 
 

 


