


Настоящий Порядок разработан и принят в соответствии с 
федеральными законами Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в РФ»; от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», пунктом 5 указа Президента Российской 
Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, 
замещающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации» 

 
1. Общие положения 

 
1.1.Настоящим локальным нормативным актом определяется порядок 

сообщения работниками федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Гжельский государственный 
университет» (далее – Университет) о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.  

1.2.Работники Университета обязаны в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов. Сообщение оформляется в 
письменной форме о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее – сообщение).  

1.3. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в 
Порядке применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

1.4. Работник Университета обязан в письменной форме 
проинформировать о возникновении личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, ректора Университета 
в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем возникновения личной 
заинтересованности.  

1.5. При нахождении работника Университета в служебной 
командировке, или не при исполнении должностных (служебных) 
обязанностей, или вне пределов места работы, о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, работник обязан сообщить ректору Университета в срок не 
позднее 1 рабочего дня, следующего за днем возвращения из командировки, 
на место работы или с момента начала исполнения должностных 
(служебных) обязанностей.  



2. Порядок сообщения о возникновении личной 
заинтересованности 

 
2.1. Информирование ректора осуществляется путем заполнения 

сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее – сообщение).  

2.2. Сообщение представляется в управление правовой и кадровой 
работы и регистрируется в день поступления уполномоченным лицом в 
журнале регистрации сообщений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Журнал 
регистрации сообщений). На сообщении ставится отметка «Сообщение 
зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, 
инициалов и должности лица, зарегистрировавшего сообщение.  

2.3. Информация о зарегистрированном сообщении доводится 
начальником управления правовой и  кадровой работы  до сведения ректора в 
течение 1 рабочего дня со дня его регистрации.  

2.4. Копия зарегистрированного сообщения передается не позднее 1 
рабочего дня со дня подачи уведомления лицу, направившему уведомление.  

2.5. Отказ в принятии и регистрации сообщения не допускается. 
Невыдача копии сообщения с отметкой о регистрации также не допускается.  

2.6. Журнал регистрации сообщений хранится в управлении правовой и  
кадровой работы в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего 
уведомления.  

 
3. Перечень сведений, содержащихся в сообщении 

 
3.1. В сообщении на имя ректора работник должен указать следующие 

сведения: 
1) фамилию, имя, отчество, должность;  
2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к возникновению конфликта интересов;  
3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.  
3.2. Управление правовой и кадровой работы обеспечивает 

конфиденциальность полученных сведений.  
 

4. Случаи и порядок предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов 

 
4.1. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

осуществляются путем отвода или самоотвода работника Университета в 
случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, а также может состоять в изменении должностного или 






